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CONTRATO Nº 01210010/2023 

 
 
 

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, DE UM 

LADO, COMO CONTRATANTE, O MUNICÍPIO 

DE RIO BRANCO, POR MEIO DO INSTITUTO 

DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO 

BRANCO - RBPREV, E, DO OUTRO, COMO 

CONTRATADA, A EMPRESA CRÉDITO & 

MERCADO GESTÃO DE VALORES 

MOBILIARIOS LTDA, NA FORMA ABAIXO: 

 
 
O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO – RBPREV, 

Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, na forma de Autarquia, inscrita no CNPJ/MF 

sob o nº 17.733.605/0001-94, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - 

Capoeira, nesta Cidade, neste ato representado pelo Senhor OSVALDO RODRIGUES 

SANTIAGO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade nº 137894 SSP-AC e do CPF 

sob o nº 217.254.202-44, residente e domiciliado na Rua Delfim Neto, 13, Conjunto 

Guiomard Santos, nomeado por meio do Decreto n° 014/2021 - publicado no Diário 

Oficial do Estado do Acre – DOE n° 12.953 de 05 de janeiro de 2021, doravante, 

denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa CRÉDITO & 

MERCADO GESTÃO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, Pessoa Jurídica de Direito 

Privado, inscrita no CNPJ sob o Nº.11.340.009/0001-68, com sede na Rua Barão de 

Paranapiacaba, nº 231 – Cond 1.501, na cidade de Santos - SP, neste ato 

representado pelo senhor CECILIO BARBOSA CINTRA GALVÃO, brasileiro, 

divorciado, advogado, portador do RG 3079501 SSP/PE e CPF sob o nº 593.139.514-

87, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, perante as testemunhas 

abaixo firmadas, pactuam o presente contrato, decorrente Dispensa de Licitação  nº 

02/2023, ratificado pela autoridade competente, realizado nos termos da Lei Federal nº 

14.133/2021, de 01/04/2021, Decreto Municipal Nº 400 de 22/03/2023, com suas 

alterações e legislação correlata, sujeitando-se às normas dos supramencionados 

diplomas legais, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO 
 
1.1 Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços relativos à 
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educação previdenciária, no formato híbrido, presencial e EAD, com conteúdo 

programático estabelecido no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social, 

preparatório certificação profissional e outros aspectos do RPPS a todos os dirigentes, 

conselheiros e membros do comitê de investimentos, no prazo de doze meses, 

conforme Termo de Referência, atendendo às necessidades do Instituto de Previdência 

do Município de Rio Branco – RBPREV. 

1.2 Este Contrato vincula-se, ao Termo de Referência, à Proposta de Preços da 

CONTRATADA, à Nota de Empenho e demais documentos constantes do Processo n° 

277/2023 que, independentemente de transcrição, fazem parte integrante e 

complementar deste Instrumento. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA DO PRAZO DE VIGÊNCIA  
 
2.1 O prazo de vigência deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses a contar da 

data de sua assinatura.  

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO PREÇO 
 
3.1 O valor total da contratação é de R$ 23.000,00 (vinte e três mil reais). 

 
CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO 
 
4.1. O pagamento será realizado, em até 30 (trinta) dias após o atesto da Nota fiscal 

que deverá vir acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista. 

4.2. O pagamento somente será efetuado após o recebimento definitivo do objeto e o 

consequente aceite da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, pelo 

servidor competente ou comissão responsável, condicionado à verificação da 

conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e do regular 

cumprimento das obrigações assumidas. 

4.3. A nota fiscal/fatura deverá ser apresentada em até 5 (cinco) dias após a execução 

do serviço para os procedimentos administrativos necessários à efetivação do 

pagamento. Não sendo aprovada pelo RBPREV, a nota fiscal/fatura será devolvida à 
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CONTRATADA para as necessárias correções, com as informações que motivaram 

sua rejeição, reiniciando o prazo. 

4.4. Nenhum pagamento será efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de 

liquidação, qualquer obrigação que lhe for imposta, em virtude penalidade ou 

inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de preços ou 

correção monetária (quando for o caso). 

 

CLÁUSULA QUINTA – DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 

 

5.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ; 

5.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (compreendendo Certidão 

Unificada da Fazenda Federal, compreendendo: Dívida Ativa da União, Quitação de 

Tributos Federais e Contribuições Previdenciárias); 

5.3.  Certidão Negativa ou Positiva com efeito de Negativa da Dívida Ativa Estadual; 

5.4. Certidão Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Quitação de Tributos 

Estaduais; 

5.5.  Certidão Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Quitação de Tributos 

Municipais; 

5.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), 

demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei; 

5.7. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT. 

 
CLÁUSULA SEXTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  
 
6.1 Os recursos orçamentários previstos e destinados à cobertura das despesas objeto 
deste Contrato sairão por conta do: 
 
Programas de Trabalho: 09.272.0601.2154.0000 (Atividades a cargo do Instituto Rio 

Branco Previdência);  

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 (Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica)  

Fonte de Recursos: 111 (RPPS). 
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CLÁUSULA SÉTIMA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Termo de 

Referência e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as 

despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto. 

7.2. Emitir Nota Fiscal/Fatura dos serviços prestados, que será enviada à 

CONTRATANTE por conta própria ou por terceiro, e encaminhá-la, inclusive através do 

e-mail rbprev@riobranco.ac.gov.br, aos cuidados da Divisão Administrativa; 

7.3. Agilizar a imediata correção das falhas apontadas pela CONTRATANTE, 

concernentes a execução do presente contrato, manifestando-se por escrito sempre 

que solicitado; 

7.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, e 

comerciais resultantes da execução do contrato; 

7.5. Responsabilizar-se pela segurança do trabalho de seus funcionários e pelos atos 

por eles praticados, bem como por eventuais danos pessoais e materiais causados a 

terceiros no período de prestação de serviços ao CONTRATANTE; 

7.6. Manter-se, durante a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

assumidas, todas as condições de habilitação, qualificação e condições de assinatura 

do contrato exigidas por ocasião da assinatura do contrato, obrigando-se, ainda, a 

comunicar à unidade requisitante toda e qualquer alteração dos dados cadastrais, para 

atualização, podendo a Autarquia requerer a sua comprovação, a qualquer tempo, 

durante a vigência do contrato; 

7.5. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente 

habilitados no planejamento e consecução do objeto deste contrato e, quando 

solicitada, efetuar as substituições de profissionais considerados inadequados (conduta 

ou serviços) pela CONTRATANTE; 

7.6. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos serviços, sem 

interrupção, seja por motivo de férias, descanso semanal, licença, greve, falta ao 

serviço e demissão de empregados; 

7.7. Responder, em relação aos seus empregados, por todas as despesas 
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decorrentes da consumação do objeto deste contrato, tais como: salários, seguros de 

acidentes, taxas, impostos e contribuições, transporte, estadia, alimentação, 

indenizações e outras despesas que porventura possam vir a ocorrer em razão de 

exigências do governo; 

7.8. Manter a mais absoluta confidencialidade dos serviços e informações que vier a 

ter conhecimento, no desempenho das atividades deste contrato; 

7.9. Responder por todas as despesas relativas aos materiais, equipamentos, 

suprimentos, licenças e serviços de informática cuja necessidade decorra da perfeita 

execução dos serviços; 

7.10. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem 

prévia e expressa anuência da CONTRATANTE. 

7.11. Encaminhar à CONTRATANTE, por ocasião da apresentação da nota fiscal: 

Certidão conforme descrito na Cláusula Sexta. 

7.12. Atender às exigências e solicitações escritas do servidor designado para fiscalizar 

a execução do contrato (conforme Cláusula Nona) quanto a reparos, atualizações e 

resoluções de instabilidades, incongruências, desconformidades e interferências 

operacionais, cuja inobservância injustificada importará as penalidades previstas na 

Cláusula Décima deste Termo. 

7.13. Manter preposto aceito para representá-lo durante toda a vigência do contrato. 

 

CLÁUSULA OITAVA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

 

8.1   Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;  

8.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos serviços prestados 

provisoriamente com as especificações constantes da proposta, para fins de aceitação 

e recebimento definitivo;  

8.3    Promover a participação dos servidores inscritos;  

8.4 Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades 

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido;  

8.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de 
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comissão/servidor especialmente designado; 

8.6  Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao  fornecimento do 

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, no prazo de até 30 

(trinta) dias úteis, após a certificação da nota fiscal/fatura, a qual deverá vir 

acompanhada com documentos que comprovem a prestação dos serviços e com as 

certidões: Negativa de Débitos de Regularidade do FGTS, Certidão Conjunta de 

Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, Certidão de Débitos 

Trabalhistas, Simples Nacional (se houver). 

8.7   A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela 

Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do Termo de Contrato 

(anexo), bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da 

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.  

 
CLÁUSULA NONA – DA FISCALIZAÇÃO 

 
9.1 Este Contrato será fiscalizado e acompanhado por servidor formalmente designado 

por ato do Diretor-Presidente do RBPREV, nos termos do art. 117 da Lei Federal nº 

14.133/2021. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DAS PENALIDADES 

 

Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa, o 

fornecedor que cometer qualquer das infrações discriminadas no artigo 155 da Lei 

Federal nº 14.133/2021 estará sujeita às penalidades administrativas consignadas no 

artigo 156º da Lei Federal 14.133/2021, às seguintes sanções: 

10.1. Advertência, 

10.2. Multas, 

10.2.1. pela inexecução total do presente contrato, a CONTRATANTE poderá aplicar 

multa pecuniária à CONTRATADA, conforme previsto no artigo 156º § 3° da Lei nº. 

14.133/2021, que será equivalente a 20% (vinte por cento) do valor deste contrato. 

10.2.2. pela inexecução parcial do presente do objeto, a CONTRATANTE poderá 

aplicar multa pecuniária à CONTRATADA, conforme previsto no artigo 156º § 3° da Lei 
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nº. 14.133/2021, que será equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal total da 

prestação dos serviços, e será descontada por ocasião do pagamento da fatura 

mensal. 

10.2.3. Pelo descumprimento de qualquer cláusula contratual: 2,50% (dois e meio por 

cento) sobre o valor da fatura mensal devida à CONTRATADA, à época da infração. 

10.3. Impedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta e 

indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) 

anos, quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 

10.4. Todas as comunicações serão realizadas de forma eletrônica, nos endereços de 

e-mail cadastrados, sendo de responsabilidade da contratada o acompanhamento e 

atualização dos respectivos cadastros; 

10.5. A comunicação, enviada aos endereços de correio eletrônico da contratada, será 

considerada como efetivamente realizada após 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do 

primeiro dia útil subsequente à data do envio; 

10.6. O recebimento da comunicação enviada por correio eletrônico, sempre que 

possível, deverá ser certificado pelo contratante. 

10.7. As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderão ser descontadas 

dos pagamentos a que porventura o adjudicatário tenha direito; 

10.8. Caso inexistam pagamentos ou se o valor das faturas for insuficiente, o 

adjudicatário deverá recolher as multas no prazo máximo de 15 (quinze) dias corridos 

contados a partir do recebimento da notificação, através de Boleto a ser emitido em 

nome da contratada, apresentando o comprovante a esta Autarquia, sob pena de 

inscrição na Dívida Ativa da Autarquia; 

10.9. as multas previstas nesta cláusula não têm caráter compensatório e o seu 

pagamento não eximirá a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos 

decorrentes das infrações cometidas. 

10.10. a multa a que se refere este item não impede que a CONTRATANTE rescinda 

unilateralmente o contrato e aplique as demais sanções previstas em lei; 
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO LOCAL DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO E 

PRAZO  

 
11.1 O objeto será executado na cidade de Rio Branco – Acre, onde está localizada a 

sede do RBPREV, em local a ser indicado pela Contratante.  

11.2 A CONTRATADA iniciará a execução do objeto dentro de no máximo 10 (dez) dias 

uteis após recebimento da ordem de serviço. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE 
INFORMAÇÃO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS.  
 
 
12.1 O Contratado obriga-se ao dever de proteção, confidencialidade e sigilo de toda 

informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em 

razão de licenciamento ou da operação dos programas/sistemas, nos termos da Lei 

Federal nº 13.709/2018, suas alterações e regulamentações posteriores, durante o 

cumprimento do objeto da contratação.  

12.2 O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas 

suficientes visando a segurança, a proteção, a confidencialidade e o sigilo de toda 

informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar 

acessos não autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilícitos que causem 

destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer outra forma de tratamento não 

previstos.  

12.3 O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores 

e/ou prestadores de serviços que, no exercício de suas atividades, tenham acesso e/ou 

conhecimento da informação e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de proteção, 

confidencialidade e sigilo.  

12.4 O Contratado não poderá utilizar-se de informação, dados pessoais e/ou base de 

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste 

instrumento contratual.  

12.5 O Contratado não poderá disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia 



 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO – RBPREV  

 

 
Travessa Campo do Rio Branco,412 1292 – Capoeira– Rio Branco – Acre – CEP 69.905-022 

Tel: (68)3222-8493 – Email:rbprev@riobranco.ac.gov.br 

            Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br  
 
 

autorização escrita, informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha 

acesso em razão do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.  

12.6 O Contratado obriga-se a fornecer informação, dados pessoais e/ou base de 

dados estritamente necessários quando da transmissão autorizada a terceiros, durante 

o cumprimento do objeto deste instrumento contratual.  

12.7 O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cópias 

que contenham informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido 

acesso durante a execução do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 

(trinta) dias corridos contados da rescisão contratual, restando autorizada a 

conservação apenas nas hipóteses legalmente previstas.  

12.7.1 Ao Contratado não será permitido deter cópias ou backups, informação, dados 

pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execução do objeto 

deste instrumento contratual.  

12.7.2 O Contratado deverá eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou 

posse em razão do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tão logo não 

haja necessidade de realizar seu tratamento.  

12.8 O Contratado deverá notificar, imediatamente, ao Contratante no caso de perda 

parcial ou total da informação, dados pessoais e/ou base de dados.  

12.8.1 A notificação não eximirá o contratado das obrigações e/ou sanções que possam 

incidir em razão da perda parcial ou total da informação, dados pessoais e/ou base de 

dados.  

12.8.2 O Contratado que descumprir os termos da Lei Federal nº 13.709/2018, suas 

alterações e regulamentações posteriores, durante ou após a execução do objeto deste 

instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o 

ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuízo ocorrido, incluindo sanções 

aplicadas pela autoridade competente.  

12.9 O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicação com o 

Contratante, para os assuntos relacionados à Lei Federal nº 13.709/2018, suas 

alterações e regulamentações posteriores.  

12.10 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigações descritas na 
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presente cláusula, permanecerão em vigor após a extinção das relações entre o 

Contratado e o Contratante, bem como, entre o contratado e os seus colaboradores, 

subcontratados, consultores e/ou prestadores de serviços, sob pena das sanções 

previstas na Lei Federal nº 13.709/2018, suas alterações e regulamentações 

posteriores, salvo decisão judicial em contrário.  

12.11 O não cumprimento de quaisquer das obrigações descritas nesta cláusula 

sujeitará o Contratado a processo administrativo para apuração de responsabilidade e, 

consequentemente, sanção, sem prejuízo de outras cominações cíveis e penais.  

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DISPOSIÇÕES ANTICORRUPÇÃO  
 
 
13.1 Na forma da Lei Federal nº 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 

948/2014, para a execução deste contrato, nenhuma das partes poderá oferecer, dar 

ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a 

aceitar de quem quer que seja, tanto por conta própria quanto através de outrem, 

qualquer pagamento, doação, compensação, vantagens financeiras ou não financeiras 

ou benefícios de qualquer espécie que constituam prática ilegal ou de corrupção sob as 

leis de qualquer país, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, 

ou de outra forma que não relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que 

seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a 

legislação pertinente.  

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA SUBCONTRATAÇÃO 

 

14.1. Não será admitida a subcontratação parcial ou total do objeto contratado. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA RESCISÃO 

 
15.1 O presente contrato poderá ser rescindido, unilateralmente, pela CONTRATANTE, 

independente de aviso ou notificação judicial ou extrajudicial, nos casos de 

descumprimento ou cumprimento irregular de quaisquer das suas cláusulas ou 
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dispositivos pela CONTRATADA. 

Parágrafo Primeiro – poderá o presente contrato ser rescindido amigavelmente, por 

acordo entre as partes, desde que haja conveniência para a CONTRATANTE. 

Parágrafo Segundo – a inexecução total ou parcial do presente contrato poderá 

ensejar a sua rescisão nos moldes do que preveem os artigos 137 e 138 da Lei Federal 

nº. 14.133/2021.  

Parágrafo Terceiro – fica expressamente reconhecido pela CONTRATADA os direitos 

da CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa deste contrato. 

 
CLÁUSULA DÉCIMA DEZESSEIS – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
16.1. A CONTRATANTE, sem prejuízo de eventuais ações diretas de seus gerentes, 

deverá indicar um preposto para atuar no planejamento, controle e gerenciamento de 

todas as operações relacionadas neste contrato, nos termos do artigo 118, da Lei 

Federal nº. 14.133/2021;  

16.2. Para todos os fins legais e contratuais, não há qualquer vínculo empregatício 

entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA que atuem na execução 

dos serviços objeto do presente contrato;  

16.3. A CONTRATADA declara neste ato que examinou completa e cuidadosamente 

todas as especificações dos serviços ora contratados, que está perfeitamente a par de 

todas as possíveis dificuldades que possa encontrar na execução dos serviços, e que 

assume toda a responsabilidade pela fiel execução dos mesmos, bem como, por todos 

os riscos a ele associados; 

16.4. É expressamente vedada a subcontratação dos serviços objeto deste contrato 

sem a anuência expressa da CONTRATANTE.  

16.5. Os direitos e obrigações oriundos do presente contrato são intransferíveis.  

16.6. Os casos omissos serão resolvidos pelas cláusulas e preceitos de direito público 

e, supletivamente pelos princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito 

privado. 
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CLÁUSULA DÉCIMA DEZESSETE – FORO  
 
17.1 O foro do presente contrato será o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado 

do Acre, para dirimir qualquer questão do presente Instrumento, que não puderem ser 

resolvidas pela via administrativa, inclusive os casos omissos, com renúncia a qualquer 

outro por mais privilegiado que seja. 

 
 
 
 

Rio Branco - AC, 21 de agosto de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Osvaldo Rodrigues Santiago 
Diretor-Presidente do RBPREV 

CONTRATANTE 

CECILIO BARBOSA CINTRA GALVÃO  
Crédito & Mercado Gestão de Valores 

Mobiliários Ltda 
CONTRATADA 

 

 
 
 
 
 
 
TESTEMUNHAS 
1 - ______________________________ 
    
 CPF Nº. _________________________ 
____________________ 

2 - ______________________________ 
    
CPF Nº. __________________________ 
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