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CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, DE UM
LADO, COMO CONTRATANTE, O MUNICIPIO
DE RIO BRANCO, POR MEIO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - RBPREV, E, DO OUTRO, COMO
CONTRATADA, A EMPRESA RICHARD S.
MIRANDA, AO PREGAO ELETRONICO SRP
N° 44/2022 — CPL MUNICIPAL, NA FORMA
ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, na forma de Autarquia, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 17.733.605/0001-94, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 -
Capoeira, nesta Cidade, neste ato representado pelo Senhor OSVALDO RODRIGUES
SANTIAGO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 137894 SSP-AC e do CPF
sob o n® 217.254.202-44, residente e domiciliado na Rua Delfim Neto, 13, Conjunto
Guiomard Santos, nomeado por meio do Decreto n° 014/2021 - publicado no Diario
Oficial do Estado do Acre — DOE n° 12.953 de 05 de janeiro de 2021, doravante,
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa RICHARD S.
MIRANDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.650.136/0001-96, com
sede na Rua Floriano Peixoto, 751 — Centro, Rio Branco - Acre, neste ato representado
pelo Senhor Richard Souza Miranda, brasileiro, portador da Cedula de Identidade n°
348105 - SSP-AC, CPF n° 932.197.682-53, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 44/2022, homologado pela autoridade
competente, realizado nos termos da Lei Federal 10.520, de 17/07/2002, Decreto
Municipal N° 769 de 07/11/2005, Decreto Municipal n°® 1.127/2014, Decreto do
Municipal n° 717, de 20 de julho de 2015, publicado no DOE n° 11.603, de 23 de julho
2015, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei 8.666/1993, com suas
alteracdes e legislagdo correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados
diplomas legais, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagédo de empresa para o fornecimento de material de expediente (apontador,
canetas, clips, grampeador, entre outros), com a finalidade de atender as demandas :
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREYV. g
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023,
podendo ser prorrogado nos termos e condiges do art. 57 da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS

3.1 A entrega do objeto deste termo devera ser realizada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da ordem de entrega/fornecimento, na sede do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV, localizado na Travessa Campo do
Rio Branco, n® 412 — 1° andar — Bairro Capoeira, de segunda a sexta-feira, conforme
horario de atendimento do RBPREV, salvo se outro dia e horario ndo for mais
conveniente para o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DAS ESPECIFICAGOES DO PRODUTO

4.1 O produto sera entregue de acordo com a especificacdes descritas abaixo:

DESCRICAO DO VALOR VALOR

ITEM UNID QUANT UNITARIO | TOTAL
MATERIAL
(R$)) (R$)
Apontador para lapis de
material plastico rigido, Cx 3 9,99 29,97

3 com furo conico e uma
lamina de aco incxidavel
afiada parafusada ou
rebitada ao corpo do
apontador, com 24
unidades por caixa.

Bloco de notas auto
7 adesiva, removiveis, Unid 200 4,49 898,00
similar Post-lt, 76 x
102mm com 100 folhas.
Clipe niguelado n°® 8/0,
19 | fabricado com arame de Cx 30 3,19 95,70
aco com tratamento
antiferrugem para papel.
Caixa com 25 unidades.
Corretivo liquido, branco,
homogéneo, aplicavel a
pincel, com tampa
rosqueavel, a base de
24 agua, atédxico, lavavel, de Cx 5 25,99 129,95
secagem rapida, para
aplicacdo em papel e
similares, e que permita
cobrir na primeira deméao
a escrita sem permitir a
leitura do erro apds a
secagem e, aceitar nova
escrita por cima.
Composigéo:  pigmentos
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brancos e resina sintética.
Apresentacdo em frasco
de 18 ml. O frasco devera
apresentar resisténcia
adequada, ndo podendo
apresentar deformacdes
que prejudiguem o seu
uso. Caixa com 12
unidades.

Tinta universal para pincel
marcador de  quadro
branco, na cor preta, | Unid
frascos de 20 ml com bico
dosador.

Tinta universal para pincel
31 | marcador de quadro | Unid 10 8,99 89,90
branco, na cor azul,
frascos de 20 ml com bico
dosador.

Tinta universal para pincel
32 | marcador de quadro | Unid 5 8,99 44,95
branco, na cor vermelha,
frascos de 20 ml com bico
dosador

Lapis preto, N° 2 ou 2B Cx 5
caixa com 144 unidades.
Livro e protocolo,
Capa/Contracapa:

38 | Papeldo 770grs, revestido | Unid 5 12,59 62,95
de papel 90grs
plastificado; Folhas
internas: Papel Offset
56grs; Formato:
154x216mm; com 100
folhas.

41 Pasta AZ 35 x 28 x 8,5cm | Unid 50 15,05 752,50
tamanho oficio.

Pasta com elastico
42 transparente, tamanho | Unid 100 3,41 341,00
oficio

Pasta suspensa, em
cartao kraft, hastes
44 | plasticas, 6 posi¢bes para Cx 2 142,50 285,00
visor e etiqueta, contém
50 wunidades, 1 visar,
Etiqueta, 1 Grampo
plastico, dimensdo de 36
X 24cm caixa com 350

30 10 8,99 89,90

37 49,74 248,70

unidades
Prancheta MDF Com
52 prendedor metalico, Tipo: | Unid 10 4,49 44 90

Madeira, Tamanho: Oficio
/ A4/ Medidas (A x L): 33
cm X 23 cm/ Espessura:
3mm.

53 Quadro Branco | Unid 2 117,03 234,06
1.20mx0.90m
Guilhotina A4 Para Papel |
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55 | Até 10 Folhas Com Trava | Unid 01 248,33 248,33 R
32%25 Cm
Tesoura multiuso com
58 | cabo plastico anatdmicoe | Unid 50 6,95 327,50
lamina de Ago inoxidavel
16,5cm Cor Preto.
TOTAL R$ 3.923,31

4.2 O valor total estimado para contratagéo € de R$ (trés mil, novecentos e vinte e trés
reais e trinta e um centavos).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente da
entrega do material, mediante apresentacao da Nota Fiscal, referente ao respectivo
periodo e dos comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista:

5.1.1 Certiddo Negativa de Débito Municipal;

5.1.2 Certiddo Negativa de Débito Estadual;
5.1.3 Certidao Negativa da Divida Ativa Estadual,

5.1.4 Certidao Conjunta Negativa de Tributos Federais, Contribuicdes Previdenciarias
(INSS); E Divida Ativa da Uniao;

5.1.5 Certidao Negativa de Débito FGTS;
5.1.6 Certidao Negativa de Débito Trabalhista

5.2 O adjudicatario devera mencionar na respectiva Nota Fiscal/Fatura informagdes
sobre o produto, além de mencionar o numero do contrato e da Nota de Empenho.

5.3 A nota fiscal/fatura ndo sendo aprovada pela Administragdo, sera devolvida a
CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram
sua rejeigao, reiniciando o prazo;

5.4 Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregao monetaria
(quando for o caso).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA /%
6.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1.1 Ressarcir o RBPREV dos prejuizos que possam advir nos casos de comprovagao
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de danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgdo do fornecimento do objeto licitado,
exceto quando isso ocorrer por exigéncia do proprio Contratante ou ainda por caso
fortuito ou forga maior devidamente comprovado;

6.1.2 Cumprir fielmente o objeto licitado, de forma que o fornecimento seja realizado
com esmero e perfei¢cdo, executando-os sob sua inteira exclusiva responsabilidade;

6.1.3 Comparecer ao RBPREV, sempre que solicitado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da convocagéo para esclarecimento de quaisquer problemas relativos aos
objetos contratados;

6.1.4 Comunicar imediatamente ao RBPREV qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execugdo do objeto contratado;

6.1.5 Fornecer o objeto contratado somente com prévia autorizagdo do RBPREV;

6.1.6 Indicar e manter atualizado nimeros de telefones, endereco de e-mail e nome do
contato, com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagées acerca
do objeto do contrato;

6.1.7 Obedecer as especificagbes exigidas e demais requisitos necessarios a perfeita
execucao dos objetos fornecidos ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV.

6.1.8 Zelar pela padronizagéo e qualidade dos itens fornecidos;

6.1.9 Substituir imediatamente, os materiais que vierem a ser recusados, sem nenhum
custo adicional para o RBPREV;

6.1.10 A licitante vencedora obriga-se a substituir, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contados do recebimento de notificagdo efetuada pelo RBPREV, o objeto
entregue e aceito comprovada a existéncia de incorreces e defeitos, cuja verificagcado
somente venha a se dar quando de sua utilizagédo. Findo este prazo seréo aplicadas as
penalidades cabiveis;

6.1.11 Os materiais deverdo ser entregues acondicionados em embalagens
adequadas, a fim de evitar avariagbes e deterioragdes durante o percurso do
transporte;

6.1.12 Responsabilizar-se pelos salérios, encargos sociais, previdenciarios,
securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
seu pessoal necessario a execucgédo do objeto deste contrato;

6.1.13 Promover a entrega do objeto no prazo, local e condi¢cbes propostas, sem
qualquer 6nus adicional ao RBPREV;

com élica, profissionalismo e responsabilidade social.
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6.1.14 Responsabilizar-se por todos os 6nus, relativos ao fornecimento dos produtos a
si adjudicados, inclusive frete, desde a origem até sua entrega no local de destino;

6.1.15 Responsabilizar-se por todas as providéncias, cautelas e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando, em
ocorréncias da espécie, forem vitimas seus empregados ou prepostos no desempenho
dos servicos ou em conexdo com estes, ainda que verificado o acidente em
dependéncias do CONTRATANTE;

6.1.16 Franquear a visita de servidores do RBPREV nas instalagdes da
CONTRATADA, quando da necessidade de acompanhamento da impressdo e o
acabamento do material solicitado, sempre gue for de interesse do CONTRATANTE e
quando avisado com 24 horas de antecedéncia;

6.1.17 Garantir a entrega das provas e do material finalizado, nos prazos determinados
no contrato, arcando com os custos de transporte e entrega;

6.1.18 Executar os objetos, em conformidade com as especificagdes deste contrato e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade necessarias para
fornecimentos dos itens discriminados neste contrato e em sua proposta;

6.1.19 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os materiais entregues em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

6.1.20 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando o Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

6.1.21 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao Contratante.

6.2 Nao sera permitida a subcontratagao parcial do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE "
7.1 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1.1 Acompanhar a execugéao dos contratos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo
da responsabilidade da CONTRATADA, podendo rejeita-los, mediante justificativa:

y RBPREV Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios acs servidores efetivos e seus dependentes mediante gestdo participativa
ﬂ ,.g‘ SRR com ética, profissionalisme e respensabilidade sccial.
e

HEVIDENGIA

i B e e e D S (VB Al A S bead

Travessa Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
Rio Branco/AC - CEP 69.905-022. E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br
Telefone Gabinete: (68) 3222-8493

Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br




s
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

7.1.2 Exigir o cumprimento do objeto, segundo suas especificagbes, prazos e demais
condigdes;

7.1.3 Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas a
entrega do material;

7.1.4. Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos itens entregues, somente
atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e
correta dos bens ou de parte a que se referirem;

7.1.5 Rejeitar, no todo ou em parte, os itens fornecidos que a CONTRATADA
entregar/prestar fora da especificagdo;

7.1.6 Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas nos
materiais fornecidos, para imediata substituicao/correcéo;

7.1.7 Acompanhar a execugéo do contrato e proceder a sua fiscalizagdo, através de
servidor designado como Representante da Administragdo, que anotara em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas com sua execugao;

7.1.8 Proceder a mais ampla fiscalizagao sobre o fiel cumprimento do objeto contratual,
sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 Os recursos orgamentarios previstos e destinados a cobertura das despesas objeto
deste Contrato sairdo por conta do:

Programas de Trabalho: 09.272.0404.2154.0000 (Atividades a cargo do Instituto Rio
Branco Previdéncia);

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo)

Fonte de Recursos: 111 (RPPS).

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

9.1 Serao designados por meio de portaria, gestor e fiscal dos contratos por parte do
RBPREV.

9.2 O representante da administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
para providencias cabiveis.

«.'oa RBPREV Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo participativa
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9.3 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagéo da conformidade do fornecimento e da alocagio dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um
ou mais representantes do contratante, especialmente designado na forma dos artigos
67 e 73 da Lei n. 8.666/93.

9.4 Afiscalizag&o que se trata essa clausula ndo exclui nem reduz. Responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigoes técnicas ou vicios.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1 Em conformidade com a legislagéo vigente e, em especial com o estabelecido de
que a periodicidade do reajuste de prego deste contrato sera contada a partir da data
da apresentagdo da proposta, os pregos unitarios serdo reajustados anualmente,
mediante a aplicagdo da variagédo do Indice de Pregos ao consumidor — IPC-FIPE
elaborado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas da Universidade de Sio
Paulo, e a vista da aplicagao da seguinte formula paramétrica:

IPCR =Po . [(----—--—-- )-1]
IPCo

Onde: R = parcela de reajuste;

Po = prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do contrato no
més de aplicag&o do ultimo reajuste;

IPC / IPCo = variagéo do IPC FIPE — indice de Prego ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de precos, ou o més do Ultimo reajuste aplicado, e 0o més de
aplicagao do reajuste.

Més de referéncia dos pregos: 05/2022.

O contrato devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 dias a contar da
data em que teria direito a0 mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido
de renuncia tacita ao direito, precluindo a faculdade de reclama-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGCOES

11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art.
28 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada do SICAF e do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagées legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagédo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucéao do objeto;

c¢) Falhar na execugao do contrato;

.ﬁ RBPREV Missao: Assegurar os direitos previdenciérios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio participativa
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d) Fraudar na execucéao do contrato;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaracao falsa.

11.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execugéo do
contrato.

11.3 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar, estabelecida na lei 8.666/93.

11.4 Adverténcias por faltas leves, assim entendidas como aquelas que no acarretam
prejuizo significativos, serdo tratadas diretamente pelo fiscal na tentativa de néo
prejudicar a execugao do objeto contratado.

11.5 Em qualquer hipdtese de aplicagao de sangbes sera assegurado a Contratada o
contraditorio e ampla defesa no processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS.

12.1 O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e
sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
inclusive em razao de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos
termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagtes posteriores,
durante o cumprimento do objeto da contratacéo.

12.2 O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o
sigilo de toda informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que
causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
tratamento néo previstos.

12.3 O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores ef/ou prestadores de servigcos que, no exercicio de suas atividades, tenham
acesso e/ou conhecimento da informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever
de protegao, confidencialidade e sigilo.

12.4 O Fornecedor/Contratado nao podera utilizar-se de informagéo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

12.5 O Fornecedor/Contratado nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros,
sem prévia autorizagdo escrita, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
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tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.6 O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou
base de dados estritamente necessarios quando da transmissao autorizada a terceiros,
durante o cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.7 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros
e copias que contenham informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execugéo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30
(trinta) dias corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

12.7.1 Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups,
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execugao do objeto deste instrumento contratual.

12.7.2 O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver
conhecimento ou posse em razéo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

13.8 O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, ao Contratante no caso
de perda parcial ou total da informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

12.8.1 A notificagéo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigagdes e/ou sancoes
que possam incidir em razéo da perda parcial ou total da informagdo, dados pessoais
e/ou base de dados.

12.8.2 O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n°
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentacdes posteriores, durante ou apos a
execucao do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a assumir total
responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido,
incluindo sangbes aplicadas pela autoridade competente.

12.9 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com
o Contratante, para os assuntos relacionados a Lei Federal n° 13.709/2018, suas
alteragdes e regulamentagdes posteriores.

12.10 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagées descritas na
presente clausula, permaneceréo em vigor apos a extingdo das relagdes entre o
Fornecedor/Contratado e o Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e os
seus colaboradores, subcontratados, consultores efou prestadores de servigos, sob
pena das sangdes previstas na Lei Federal n° 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacgdes posteriores, salvo deciséo judicial em contrario.

1211 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitara o Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuragao de

womnweo prvinteen | ©OM ética, profissionalismo e responsabilidade social.

U = . . o . ; ; i v
ﬁi& Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo participativa
> s, RBPREV

e

Travessa Campo do Rio Branco, n° 412 - Capoeira Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br
Rio Branco/AC - CEP 69.905-022, E-mail: rbprev@riobranco.ac.qov.br
Telefone Gabinete: (68) 3222-8493

Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

N
"
o

5
T EBREVIRA




e
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

responsabilidade e, consequentemente, sangdo, sem prejuizo de outras cominacdes
civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO

13.1 Na forma da Lei Federal n°® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
948/2014, para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a
legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO DO CONTRATO

14.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagao resumida do presente instrumento
e de seus aditamentos no DOE, até o quinto dia utii do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo
unico do art. 61 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A empresa devera entregar as pecas de forma que permitam a perfeita utilizagao
pelos servidores, ou seja, em caso de defeitos de fabricagdo percebido pelo usuario,
apos o fornecimento devera ser substituida no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

15.2 Deverao ser entregues em embalagem individual, devidamente identificado com o
tamanho da peca.

15.3 Os tecidos utilizados como matéria-prima para execugdo dos servigos deverdo ser
fornecidos pela empresa contratada, conforme especificagcdes constantes no presente
instrumento.

15.4 A empresa somente devera iniciar a produgéo de determinado material ao receber
a “"Autorizacao de Entrega” emitida pela Divisao Administrativa do RBPREV.

15.5 N&o serdo aceitos pinturas ou bordados em cores ofuscas, opacas e sem brilho. A
impressao devera ser com alta resolugéo de qualidade, de acordo com layout aprovado
pelo RBPREV.
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15.1. Nos casos omissos neste termo contratual, serdo aplicados os dispositivos da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado
do Acre, excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou
estipulado, lavra-se o presente termo com 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de
lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas
que a tudo assistiram.

Rio Branco - AC, 14 de margo de 2023.

DhilP 4
Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS
1- B e
CPF Ne. CPF Ne.
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