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CONTRATO Nº 01210001 /2023.  

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, 
DE UM LADO, COMO 
CONTRATANTE, O MUNICÍPIO DE 
RIO BRANCO, POR MEIO DO 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - 
RBPREV, E, DO OUTRO, COMO 
CONTRATADA,  A EMPRESA AOVS 
SISTEMAS DE INFORMÁTICA S.A. 

 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO – RBPREV, 

Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, na forma de Autarquia, inscrita no CNPJ/MF 

sob o nº 17.733.605/0001-94, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - 

Capoeira, nesta Cidade de Rio Branco/Acre, neste ato representado pelo Senhor 

OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade nº 

137894 SSP-AC e do CPF sob o nº 217.254.202-44, residente e domiciliado na Rua 

Delfim Neto, 13, Conjunto Guiomard Santos, nomeado por meio do Decreto n° 

014/2021 - publicado no Diário Oficial do Estado do Acre – DOE n° 12.953 de 05 de 

janeiro de 2021, doravante, denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro 

lado  a Empresa AOVS Sistemas de Informática S.A, pessoa jurídica, inscrita no 

CNPJ/MF sob o CNPJ 05.555.382/0001-33, com endereço na Rua Vergueiro, 3185, 8º 

andar - Vila Mariana – na Cidade de São Paulo – SP. CEP 04101-300,  denominada 

CONTRATADA, neste ato representada pelos Senhores: ADRIANO HENRIQUE DE 

ALMEIDA, CPF nº 343.159.238-42, RG nº 30.073.519-4 SSP/SP, residente na  Cidade 

e Estado de São Paulo, Rua General Chagas Santos nº 500, apto.13, bairro Saúde; e 

PEDRO PAULO BALERINE DA SILVA, CPF nº 325.160.768-51, RB nº 34.829.801-8, 

residente na cidade  e Estado de São Paulo, na Rua Vergueiro nº 1.395, Conjunto 133, 

Vila Mariana, pelo doravante denominada simplesmente CONTRATADA, perante as 

testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato, decorrente da 

inexigibilidade de licitação de nº 002/2022-RBPREV, que será regido pela Lei Federal 

nº 8.666/1993 e demais normas pertinentes, e  especialmente, pelas cláusulas e 

condições seguintes:   

 

 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO DA CONTRATAÇÃO 

 

1.1  O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços de 02 (duas) 

assinaturas eletrônicas de acesso, pelo período de 12 (doze) meses, à plataforma de 

cursos online e treinamentos na área de Tecnologia da Informação Corporativa -TIC 
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denominada ALURA, do grupo CAELUM, representado pela empresa AOVS Sistemas 

de Informática S.A., pessoa jurídica, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 05.555.382/0001-

33,CNPJ 05.555.382/0001-33, com endereço na Rua Vergueiro, 3185, 8º andar - Vila 

Mariana - São Paulo - SP. CEP 04101-300. (11) 4118-2172.  

 

 

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referência Simplificado da 

Inexigibilidade de Licitação n° 002/2022, identificado no preâmbulo e à proposta 

vencedora, independentemente de transcrição. 

  

 

2.  CLÁUSULA SEGUNDA – DESCRIÇÃO E VALORES 

 

2.1 Descrição detalhada  

 

ITEM DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QTDE 
VALOR 

UNITÁRIO  
VALOR 
TOTAL 

   

  01 

Contratação de 02 (duas) assinaturas 
eletrônicas de acesso, pelo período de 
12 (doze) meses, à plataforma de cursos 
online e treinamentos na área de 
Tecnologia da Informação Corporativa – 
TIC, denominada ALURA 

 

  

UND. 

   

   02 

 

R$ 1.320,00 

 

R$ 2.640,00 

 

 

2.2   valor total da contratação é de R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais).  

 

2.3. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 

decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 

trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, 

frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 

 

 

3.  CLÁSULA TERCEIRA – VIGÊNCIA 

 

3.1. O prazo de vigência deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de 

Referência Simplificado, com início na data de 26/01/2023 e encerramento em 

25/01/2024. e somente poderá ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1º, da Lei n. 

8.666, de 1993. 

http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/
mailto:rbprev@riobranco.ac.gov.br


 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO – RBPREV 

Missão: Assegurar os direitos previdenciários aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestão participativa 
com ética, profissionalismo e responsabilidade social. 

 
 

Travessa Campo do Rio Branco, nº 412 - Capoeira 
Rio Branco/AC - CEP 69.905-022. 
Telefone : (68) 3222-8493 

Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br 
E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br 

  

 

4.  CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

 

4.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação 

orçamentária própria, prevista no orçamento do RBPREV, para o exercício de 2023, na 

classificação abaixo: 

 

Programas de Trabalho:.09.272.0404.2154.0000 (Atividades a cargo do Instituto Rio 

Branco Previdência); 

 Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica). 

 

 Fonte de Recursos: 111 (RPPS). 

 

 

5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO  

 

5.1. O prazo para pagamento à CONTRATADA e demais condições a ele referentes 

encontram-se definidos no Termo de Referência, conforme descritos a seguir: 

 

5.2  O pagamento será efetuado após a liquidação da despesa, por meio de ordem 

bancária, até 15 (quinze) dias úteis, mediante a apresentação de nota fiscal/fatura, 

devidamente certificada, prazo necessário para tramitação do processo nos setores 

internos deste Instituto de Previdência, embora o pagamento possa ser realizado antes 

desse limite temporal; 

 

5.3   A nota fiscal/fatura deverá vir acompanhada da Certidão Negativa de Débitos 

Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União-CND ou Certidão Positiva de 

Débito Com Efeitos de Negativa – CPD-EN, Certificado de Regularidade do FGTS-

CRF, bem como da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidão de 

Débito Trabalhista Positiva com efeito de Negativa, todos dentro dos respectivos prazos 

de validades;  

 

5.4   A certificação da nota fiscal/fatura somente deverá ser realizada quando todos os 

documentos necessários à liquidação da despesa estiverem juntos, a fim de que não 

seja iniciada a contagem do prazo de 15 (quinze) dias úteis;  

 

5.5. Será facultado à Administração a possibilidade de retenção de pagamentos 
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devidos, enquanto houver pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude 

de penalidade ou inadimplência contratual;  

 

5.6     Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes à 

contratação, ou, ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, como, por 

exemplo, obrigação financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou 

inadimplência, o pagamento ficará sobrestado até que a Contratada providencie as 

medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a 

comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a 

Contratante; 

 

5.7    Se a Contratada for regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da 

Lei Complementar nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos 

impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento 

ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, 

de que faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei 

Complementar. 

 

 

6.  CLÁUSULA SEXTA – GARANTIA DE EXECUÇÃO  

 

6.1. A garantia contratual será dispensada, em face das condições da execução 

contratual, forma de pagamento e faculdade do artigo 56, caput da lei 8.666/93. 

6..2 Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no 

Termo de Referência. 

 

7. CLÁUSULA SÉTIMA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  

 

7.1. As seguintes sanções previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 

combinada com o artigo 7º da Lei 10.520/2002, e respectivos critérios sobre conduta e 

dosimetria, poderão ser aplicadas à CONTRATADA. 

 

7.2 As penalidades somente serão aplicadas, caso a inadimplência não seja sanada 

pela contratada em 5 (cinco) dias a contas do recebimento da notificação:  

 

a) Advertência, nas hipóteses de descumprimento das obrigações previstas no edital 
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ou no contrato que não acarretem prejuízos ao RBPREV, ou quando ocorrer execução 

insatisfatória, ou, ainda, na ocorrência de pequenos transtornos ao desenvolvimento da 

prestação dos serviços, desde que sua gravidade não recomende a aplicação de uma 

das sanções previstas nas alíneas “d”, “e” e “f” (Inciso I do Art. 87 da Lei 8.666/93).  

 

b) Multa moratória por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigação 

contratual, proporcional ao item em atraso e nas seguintes condições. 

 

b.1. Atraso em até 10 dias, multa moratória de 0,2%.  

 

b.2. Atraso entre 11 e 20 dias, multa moratória de 0,4%.  

 

b.3. Após decorrido o prazo de  20 dias, o  RBPREV deverá aplicar uma das sanções 

previstas nas alíneas “d”, “e” ou “f”.  

 

b.4. Os prazos previstos nas alíneas b.1, b.2 e b.3, poderão ser suspensos, caso a 

CONTRATADA, tempestivamente, justifique de forma plausível o atraso, e o fiscal do 

contrato, em não havendo prejuízos ao RBPREV aceite prorrogar o prazo de entrega, 

não podendo ser superior a metade do que foi inicialmente CONTRATADO.  Após 

decorrido esse prazo, se iniciará automaticamente a contagem da multa moratória.  

 

c) Multa compensatória de até 10% do valor do contrato, por inexecução total, ou 

parcial do contrato proporcional ao(s) item(ns) inadimplentes (Inciso II do Art. 87 da Lei 

8.666/93).  

 

d) Suspensão temporária do direito de participar em licitação e impedimento de 

contratar com O RBPREV, por prazo não superior a 2 (dois) anos.  

 

e) Impedimento de licitar e contratar com órgãos da esfera estadual, por prazo não 

superior a 5 (cinco) anos, nos casos de indícios de comportamento inidôneo, em 

especial quando (art. 7º da Lei 10.520/2012 - Pregão). 

 

e.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o 

contrato/ata de registro de preços ou não aceitar/retirar o instrumento equivalente: 

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 4 (quatro) meses. 

 

e.2. Ensejar, sem motivo justificável, o retardamento da execução de seu objeto: Pena 

– Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 4 (quatro) meses. 

  

e.3. Não mantiver a proposta:  
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Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 4 (quatro) meses.  

 

e.4. Falhar na execução do contrato: 

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 12 (doze) meses. 

  

e.5. Deixar de entregar documentação exigida para o certame:  

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 2 (dois) meses. 

 

e.6. Fizer declaração falsa ou apresentar documentação falsa:  

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 24 (vinte e quatro) 

meses 

.  

e.7. Comportar-se de modo inidôneo:  

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 24 (vinte e quatro) 

meses. 

  

e.8. Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;  

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 40 (quarenta) 

meses.  

 

e.9. Fraudar na execução do contrato:  

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 30 (trinta) meses.  

 

f) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os órgãos e 

entidades da Administração Pública direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indícios de 

comportamento inidôneo, em especial quando (Inciso IV do Art. 87 e Art. 88 da Lei 

8.666/93): 

f.1. Tenham sofrido condenação definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude 

fiscal   no recolhimento de quaisquer tributos: 

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar, pelo período de 40 (quarenta) 

meses. 

 

f.2. Tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação: 

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar com órgãos do Estado do Acre, 

pelo período de 24 (vinte e quatro) meses. 

 

f.3. Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em 

virtude de atos ilícitos praticados: 

Pena – Impedimento do direito de licitar e contratar com órgãos do Estado do Acre, 
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pelo período de 24 (vinte e quatro) meses. 

 

f.4. O esgotamento desta sanção dependerá da cessação dos motivos determinantes 

da punição ou de uma reabilitação perante o RBPREV, decretada por ato 

administrativo, mediante prévio ressarcimento, pelo CONTRATADO, dos prejuízos 

resultantes da inexecução total ou parcial do contrato, se existirem, e somente após o 

transcurso de, ao menos, 02 (dois) anos de sua aplicação.  

 

7.3. A aplicação das sanções previstas nas alíneas “d”, “e” e “f” não acarretará 

automaticamente a rescisão dos contratos já firmados com o RBPREV ou em curso de 

execução.  

 

7.4. As sanções previstas nas alíneas “a”, “d” e “f”, poderão ser aplicadas juntamente 

com as da alínea “c”. Será facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo 

processo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para as sanções das alíneas “a” e “d” e 10 

(dez) dias corridos para as sanções da alínea “f”.  

 

7.5. Antes da aplicação de qualquer sanção será garantido ao licitante o contraditório e 

a ampla defesa em processo administrativo.  

 

7.6. Os valores das multas deverão ser recolhidos na Diretoria de Administração e 

Finanças do RBPREV no prazo estabelecido no DAE, sendo cobrada judicialmente 

caso ocorra sua inadimplência. As penalidades aqui previstas não serão aplicadas 

quando o descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa 

causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pelo RBPREV. 

 

 

8. CLÁUSULA OITAVA – GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO    

 

8.1. Na forma do que dispõe o art. 67 da Lei n. 8.666/93 e alterações, o 

acompanhamento e a fiscalização da contratação serão efetuados pelos servidores a 

serem designados  por meio de, respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais 

manterão em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução; 

8.2. As decisões e providências que ultrapassem a competência da fiscalização serão 

encaminhadas à autoridade competente no âmbito de cada órgão parceiro para adoção 

das medidas convenientes, consoante disposto no § 2º, do art. 67, da Lei nº. 8.666/93. 
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9.   CLÁUSULA NONA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE  

Ficará sob a responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE 

RIO BRANCO – RBPREV: 

 

9.1   Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;  

 

9.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos serviços prestados 

provisoriamente com as especificações constantes da proposta, para fins de aceitação 

e recebimento definitivo;  

9.3    Promover a participação dos servidores inscritos;  

 

9.4 Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades 

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido;  

 

9.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de 

comissão/servidor especialmente designado; 

 

9.6  Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao  fornecimento do 

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, no prazo de até 15 

(quinze) dias úteis, após a certificação da nota fiscal/fatura, a qual deverá vir 

acompanhada com documentos que comprovem a prestação dos serviços e com as 

certidões: Negativa de Débitos de Regularidade do FGTS, Certidão Conjunta de 

Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, Certidão de Débitos 

Trabalhistas, Simples Nacional (se houver). 

 

9.7   A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela 

Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do Termo de Contrato 

(anexo), bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da 

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.  

 

10.      OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

Ficará sob a responsabilidade da Contratada:  
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10.1.  A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Termo de 

Referência e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as 

despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto; 

 

10.2    Efetuar prestação dos serviços em perfeitas condições, bem como disponibilizar 

os cursos, a partir da publicação de extrato de contrato e recebimento da Nota de 

Empenho; 

10.3   O objeto deve estar acompanhado, quando for o caso, do manual do usuário 

com uma versão em português e da relação da rede de assistência técnica autorizada;   

10.4   Disponibilizar certificado após a conclusão de cada curso pelo(s) participante(s);  

10.5   Aferir a frequência do(s) participante(s), encaminhando relatório mensal referente 

ao curso;  

10.6    Não incluir ou retirar participante(s) sem autorização do RBPREV, por escrito;  

10.7  Emitir a nota fiscal/fatura, após a execução dos serviços, acompanhada dos 

certificados do(s) participante(s), as frequências e as certidões necessárias para o 

pagamento; e  

10.8  Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no 

Termo de Referência; 

10.9   Substituir, reparar ou corrigir, às suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias úteis 

a contar da notificação do contratante; 

10.10  Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 

os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 

1990); 

10.11 Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 

obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas nessa 

inexigibilidade de licitação; 

10.12   Indicar preposto para representá-la durante a execução do contrato 

 

 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – SUBCONTRATAÇÃO 

Não será admitida a subcontratação do objeto licitatório.  
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12.  CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – RESCISÃO  

 

12.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas no 

art. 78 da Lei nº 8.666, de 1993, com as consequências indicadas no art. 80 da mesma 

Lei, sem prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência, anexo 

do Edital.  

12.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à 

CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.  

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisão 

administrativa prevista no art. 77 da Lei nº 8.666, de 1993.  

12.4. O termo de rescisão, sempre que possível, será precedido:  

12.4.1. balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;  

12.4.2. relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;  

12.4.3. indenizações e multas.  

 

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ALTERAÇÕES  

 

13.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do art. 65 da Lei nº 

8.666, de 1993.  

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os 

acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e 

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 

13.3. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes 

poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do 

contrato.  

 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOS CASOS OMISSOS  

 

14.1. Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposições 

contidas na Lei nº 8.666, de 1993, na Lei nº 10.520, de 2002 e demais normas federais 

aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, de 

1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios gerais dos contratos.  
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15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA PUBLICAÇÃO DO CONTRATO 

 

15.1 Para a eficácia do presente Instrumento, o CONTRATANTE providenciará a 

publicação no Diário Oficial do Estado do Acre – D.O.E., na forma de extrato, em 

conformidade com o disposto no art. 61, parágrafo único da Lei Federal nº 

8.6666/1993. 

 

 

16. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– DO FORO 

 

16.1 O foro do presente contrato será o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado 

do Acre, para dirimir qualquer questão do presente Instrumento, que não puderem ser 

resolvidas pela via administrativa, inclusive os casos omissos, com renúncia a qualquer 

outro por mais privilegiado que seja. 

 

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente contrato em 2 

(duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito, com a presença das testemunhas 

abaixo. 

 

Rio Branco – AC 13 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

Osvaldo Rodrigues Santiago 

Diretor-Presidente do RBPREV                             

CONTRATANTE 

AOVS Sistemas de Informática S.A                 

(Plataforma  ALURA) 

CONTRATADA 

 

 

 

TESTEMUNHAS 

1 - ______________________________ 

    

 CPF Nº. ____________________ 

2 - ______________________________ 

    

CPF Nº. ____________________ 
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