PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

CONTRATO N° 001210005/2023.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, DE
UM LADO, COMO CONTRATANTE, O
MUNICIPIO DE RIO BRANCO, POR MEIO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREY,
E, DO OUTRO, COMO CONTRATADA A
EMPRESA VIP CLIMATIZACAO - ME, AO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 083/2022 —
CPL MUNICIPAL, NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO - RBPREV,
Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, na forma de Autarquia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.733.605/0001-94, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira, nesta Cidade,
neste ato representado pelo Senhor OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO, brasileiro,
portador da Cédula de ldentidade n® 137894 SSP-AC e do CPF sob o n° 217.254.202-44,
residente e domiciliado na Rua Delfim Neto, 13, Conjunto Guiomard Santos, nomeado por meio
do Decreto n® 014/2021 - publicado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE n® 12.953 de 05
de janeiro de 2021, doravante, denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ do outro lado a
empresa VIP CLIMATIZACAO-ME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
39.360.958/0001-29, com sede na Rua 10 de Julho, n® 690 — Sala 01, bairro Placas — CEP
69.902-758, nessa cidade de Rio Branco - Acre, neste ato representado pelo Senhor ANDRE
AMORIM DE SOUZA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 11.146.850 — SSP/AC,
e do CPF n° 010.763.322-18, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, perante as
testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente Ccontrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
44/2022, homologado pela autoridade competente, realizado nos termos da Lei Federal 10.520,
de 17/07/2002, Decreto Municipal N° 769 de 07/11/2005, Decreto Municipal n°® 1.127/2014,
Decreto do Municipal n° 717, de 20 de julho de 2015, publicado no DOE n” 11.603, de 23 de
julho 2015, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei 8.666/1993, com suas
alteragdes e legislacfio correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1  Contratagio de Empresa Especializada para prestacdo de servigos de instalagdo,
desinstalagdo, manutengdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionados (split),
bebedouros, geladeiras e frigobar, com fornecimento de pegas, gas de reposi¢do e componentes
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para instalagio, com a finalidade de atender as demandas do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV;

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Pregdo SRP n® 083/2022, seus anexos e a Ata de
Registro de Precos n° 990/2023, independente de transcrig¢ao;

1.3 Nio sera admitida a CONTRATADA, na execugdo do contrato subcontratar objeto desta
adesdo, permanecendo a ela a responsabilidade integral pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondente ao

objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O regime de execugdio sera empreitada por prego unitario - se tratando de certo de unidades
determinadas;
2.2 Os servicos serdo executados sob demanda.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS E SERVICOS

3.1 Os servicos de manutengdio preventiva e corretiva deverdo ser realizados nos equipamentos
discriminados nas tabelas abaixo, constantes no Termo de Referéncia, bem como naqueles
equipamentos que porventura vierem a ser adquiridos por esta Autarquia durante o prazo de
vigéncia do contrato, a ndo ser que apresentem tecnologia inverter ou gas ecoldgico cujo custo
de manutenc¢do seja justificada e comprovadamente mais oneroso para a CONTRATADA:

Instalaciio, desinstala¢iio, manutencio preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionado
(split), bebedouros, geladeiras e frigobar, com fornecimento de pecas, gas de reposiciao e
componentes para instalacio.

Valor
Item Descricio do Material/Servigo | Unid. Quant. . Valor Total
Unitario
Instalagio de aparelho de ar
2\ sondicionado (splity 12,000 BTUs, | oo 9 R$ 100,00 | RS 900,00
Instalagdo de aparelho de ar
c condicionado (split) 18.000 BTUs. S ? R$ 100,00 R$ 900,00
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Instalacdo de aparelho de ar
& condicionado (split) 24.000 BT Us. SRty ? RS 160,90 R3 200,00
Desinstalagdgo de aparelho de ar
? condicionado (split) 12.000 BTUs S 2 RS 1,00 R§ 9,00
Desinstalagio de aparelho de ar
10| Condicionado (split) 18.000 BTUs | >°"" 2 R$ 1,00 R4 5,00
Desinstalacdo de aparelho de ar )
L condicionado (split) 24.000 BTUs Serv. ? R§ 1,00 R§ 9,00
Manutengao preventiva/corretiva de
16 |reparo de aparelho de ar| Serv. a7 R$ 120,00 R$ 3.240,00
condicionado (split) 12.000 BTUs
Manutengdo preventiva/corretiva de
17 |reparo de aparelho de ar| Serv. 27 R$ 120,00 R$ 3.240,00
condicionado (split) 18.000 BTUs
Manutengdo preventiva/corretiva de
18 |reparo de aparelho de ar| Serv. 27 R$ 120,00 R$ 3.240,00
condicionado (split) 24.000 BTUs
Carga de gas de aparelho de ar
23 | condicionado (split) de 12.000 até| Serv. 9 RS 120,00 R$ 1.080,00
27.000 BTUs
Carga de gas de aparelho de ar
24 |condicionado (split) de 18.000 até| Serv. 10 R$ 120,00 R$ 1.200,00
27.000 BTUs
27 Manuten(;aoi pr‘eventlva/ccn‘retl‘va e 30 RS 71,00 RS 2.130,00
em bebedouros, frigobar e geladeira
gy |CHEE 08 Gas pARL BODedONON gy 30 |R$71,00  |R$2.130,00
frigobar e geladeira
VALOR TOTAL R$ RS 18.987,00
Fornecimento De Pecas
. . . . Valor Percentual
ITEM | Descri¢ao do Material/Servico Eitmats e Descoiitn Valor total
29 | Pegas componentes e/ou acessorios diversos | RS 25.000,00 20% R$ 25.000,00
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O valor estimado para a contratacio ¢ de R$ 43.987,00 (quarenta e trés mil, novecentos e
oitenta e sete reais)

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento sera efetuado em moeda nacional, at¢ o 10° (décimo) dia util do més
subsequente a prestagdo dos servigos, apds o processamento interno por parte do RBPREV,
conforme encaminhamento da nota fiscal/fatura efetivamente conferida e atestada pelo Setor
Competente;

4.2 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia para os
procedimentos administrativos necessarios a efetivagdo do pagamento. Em caso de divergéncia
de informagdes e/ou incorrecdes, a nota fiscal/fatura sera devolvida a Contratada para as
necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, reiniciando o prazo

previsto para o pagamento.

4.3 No ato de cada pagamento, a Contratada devera comprovar a sua regularidade fiscal, com as
seguinte certiddes:

. Certiddo Negativa de Débito Municipal;

. Certiddo Negativa de Débito Estadual;

. Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Atida da Unido;
. Certiddo Negativa de Débito INSS.

. Certiddo Negativa de Débito FGTS;

. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.

4.4 A Contratada devera mencionar na respectiva nota fiscal/fatura informagdes sobre os
servicos além de mencionar as informagdes identificadoras do contrato/Ata/Pregdo;

4.5 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigagio que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢éio monetaria (quando for o caso).

4.6 Qualquer atraso na execugdo das obrigagdes assumidas devera, obrigatoriamente, constar de
justificativa dirigida a autoridade competente, no ato do recebimento de requisi¢do e/ou ordem

de servigo.
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4.7 A Contratada devera apresentar ao Contratante, sempre que exigido, comprovantes de
pagamento de salarios, apélices de seguro contra acidente de trabalho e apoélices de seguro contra
terceiros e danos pessoais, quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, relativas
aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo do Contratante, por forga do

contrato.
CLASULA QUINTA - DAS CONDle)ES ESPECIAIS

5.1 A CONTRATADA devera efetuar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de climatizagdo, objetivando preserva-los em adequado estado de funcionamento e
operagdo, por meio da observagdo dos seguintes procedimentos:

5.1.2 Os servigos de manutengdo corretiva deverdo ser realizados sempre que ocorrerem fatos

que determinem a sua necessidade.

5.1.3 Os servigos serfio executados pela equipe disponibilizada pela CONTRATADA, mediante
a realizagfo de visitas técnicas preventivas e corretivas, que devera ser previamente agendada ou
quando solicitada pelo Setor responsavel do RBPREV.

5.1.4 Os servigos de manutengdo deverdo ser realizados preferencialmente nos locais de
instalagdo dos equipamentos, exceto nas ocasides em que, em fungdo da natureza da operagdo,
do tempo necessario para o servigo ou do defeito apresentado, exista a necessidade do
deslocamento de pegas, partes, componentes e dos equipamentos até locais mais adequados para
a realizagdo desses servigos. Nestes casos, todas as operagdes relacionadas a desmontagem e
montagem, a remog¢do e reinstalagdo e ao transporte (saida e retorno) desses itens deverdo ser
realizadas pela CONTRATADA, sem 6nus para o RBPREV, e deverdo ser previa e formalmente
autorizadas pelo CONTRATANTE.

5.1.5 Devera haver o registro de todas as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,
programadas ou eventuais, que subsidiardo a elaboragdo do relatério de manutengdo a ser
entregue pela CONTRATADA quando solicitado pelo CONTRATANTE.

5.1.6 A CONTRATADA devera registrar os eventos extraordinarios e os fatos e comunicagdes
que tenham implicagéio contratual, tais como: modificacdes nas especificagdes, conclusio e
aprovagdo de servigos e suas etapas, autorizagdes para execucdo de servigo adicional,
autorizacdes especiais para utilizagio e descarte de materiais, pecas, partes ¢ componentes,
ajustes no cronograma e plano de manutengéo, irregularidades e providéncias a serem tomadas
pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE.
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5.1.7 Os aparelhos de ar condicionado e/ou equipamentos somente serdo retirados das
dependéncias desta Autarquia apos a assinatura de Termo de Responsabilidade por parte da
CONTRATADA, que assumira a responsabilidade pela guarda e conservagdo dos equipamentos,
devendo devolvé-los nas mesmas condigdes e ressarcir o CONTRATANTE em caso de eventuais
prejuizos.

5.1.8 As equipes de manutengdo, assim como as ferramentas, equipamentos e materiais de
consumo fornecidos pela CONTRATADA deverdo realizar os servigos de manutengdo preventiva
e corretiva nos horarios e locais estabelecidos pelo CONTRATANTE, dentro do prazo
estabelecido no contrato, de modo que sejam preservadas as caracteristicas de continuidade da

sua prestagdo. Os periodos, dias e horarios mais adequados para a execugdo desses servigos de
manutengdo serdo determinados pelo CONTRATANTE.

5.1.9 Quando houver necessidade de substitui¢do de pegas, a Contratada devera enviar, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, orgamento proprio das pegas ou acessorios, com 0s
respectivos codigos e especificagdes, para analise da Diretoria de Administragdo e Finangas do
RBPREV e/ou setor responsavel, que avaliard se o prego ¢ compativel com o praticado no

mercado.

5.1.10 A substitui¢io de pecas dos aparelhos somente ocorrerd mediante prévia autorizagdo do
Contratante.

5.1.11 Todas as pegas, compressores, filtros e outros componentes serdo fornecidos pela
Contratada, e deverfio ser novas, de primeiro uso e genuinas, devendo ser acompanhadas da Nota
Fiscal de aquisicio ¢ sendo garantidas ao Contratante as mesmas garantias concedidas pelo
fabricante das pegas substituidas

5.1.12 Somente se comprovada a niio existéncia de pegas originais no mercado, a Contratada
podera substituir por pegas similares, sendo novas e sem uso, desde que ndo venha comprometer
o funcionamento do aparelho.

5.1.13 Todas as pegas, compressores e filtros, quando substituidos deverdo ser entregues ao
Contratante, apds o conserto do equipamento.

5.1.14 A CONTRATADA devera informar imediatamente ao RBPREV, quando houver a
necessidade de tomada de medidas pelo CONTRATANTE, para a resolugdo de problemas ou
saneamento de falhas ou defeitos, como as que envolvem a aquisi¢do de pegas, partes ou

s Pk Com ética, profissionalismo e responsabilidade sccial.
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componentes.

5.2 Os prazos para a entrega dos aparelhos devidamente consertados deverdo ser de, no
maximo, | (um) dia atil contados da chamada técnica, quando o servigo exigir apenas mao de
obra, e de 2 (dias) dias Uteis quando necessaria a substituig¢do de pegas.

5.2.1 Caso seja constatada, no decorrer da prestagido de um servigo, a necessidade de realizagédo
de servicos adicionais ou de utilizagdo de pessoal técnico, ferramentas ou equipamentos em
quantidade suplementar ou com caracteristicas especiais distintas daquelas Inicialmente
planejadas ou consideradas razoaveis para um servigo usual — a CONTRATADA sera dado o
prazo adicional de 24 (vinte e quatro) horas apos a devida comunicagdo (escrita) pelo Fiscal do
Contrato ou Funcionario Responsavel do RBPREV para o restabelecimento das condigdes
normais de funcionamento de qualquer equipamento.

5.2.2 Os servigos deverdo ser realizados durante o horario normal de funcionamento do
CONTRATANTE, respeitando-se a periodicidade minima definida no plano de manutengédo dos
equipamentos de climatizag@o.

5.2.3 Os servigos poderdo ser realizados em outros dias e horarios (sabados e dias ndo uteis)
nos casos em que ndo possam ser realizados ou concluidos durante o horario normal de
expediente e 0 CONTRATANTE considere imprescindivel a normalizagdo do funcionamento de
um equipamento especifico no menor prazo possivel.

5.24 Os prazos de conclusio dos servigos mencionados no subitem anterior poderio se
eventualmente dilatados nas situages em que a CONTRATADA apresente justificativa
comprovada da impossibilidade técnica para a sua realizagdo dentro do periodo incialmente
estipulado.

5.2.5 A garantia dos servigos realizados devera ser de, no minimo, 90 (noventa ) dias corridos,

contados da data da entrega dos equipamentos, devidamente revisados e/ou consertados.

5.3. As intervengdes corretivas consistirdo basicamente na realizagdo eventual de analises,
ajustes, consertos, corre¢des, substituigdes de pegas, complementagdes, reparos, restauragdes e
recuperagdes em pegas, partes e componentes dos equipamentos e instalagdes abrangidas pelo
contrato, apos a identificacdo dos problemas, necessidades, falhas e defeitos pela propria
CONTRATADA, durante a realizagdo de manutengéo preventiva ou por solicitagdo expressa do
CONTRATANTE.

it P Com élica, profissionalismo e responsabilidade social.
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5.3.1 A CONTRATADA devera atender as chamadas de manutencgio corretiva até o primeiro
dia 1til subsequente a solicitagdo do CONTRATANTE:

5.3.2 A CONTRATADA devera manter, de forma continuada, as condigdes necessarias para
atendimento a situagdes urgentes, como casos de acidentes, panes dos equipamentos ou qualquer
outro fato de relevéncia.

5.3.3 O servigo de remanejamento de aparelhos de ar condicionado também sera entendido
como manutencdo corretiva, quando a operagdo for necessaria para a manutengdo de condigdes
ambientais ideais e indispensaveis no entendimento do CONTRATANTE.

5.3.4 A CONTRATADA devera fornecer a Diretoria de Administragdo Financeira do RBPREV
os nimeros de telefones fixos e/ou celulares de contato com as equipes operacionais de
manutengio, bem como o seu enderego de correio eletrénico, visando possibilitar o chamado

para atendimento a situagdes de urgéncia.

5.3.5 Quando o conserto assim exigir, os aparelhos deverdo ser retirados e entregues na Sede do
RBPREYV, sito na cidade de Rio Branco-AC, sem qualquer 6nus para esta Autarquia.

5.3.6. Apds a entrega e reinstalagéo do aparelho, 0 CONTRATANTE procedera a verificagdo das
perfeitas condi¢des de funcionamento de todos os equipamentos consertados.

5.4. Quando for necessaria a substituigdo de pegas, componentes e/ou acessorios diversos para a
realizacdo da manutengio corretiva, CONTRATADA devera apresentar ao Setor responsavel do
RBPREV, laudo assinado pelo responsavel técnico da empresa discriminando e defeito e
especificando o(s) material(s) a ser(em) adquirido(s) para substituigdo(des), apresentando, ainda,
orcamento das pegas junto, sendo que o setor responsavel do RBPREV providenciara coletas de
prego, anexando ao processo, no minimo, 03 (trés) fornecedores, especificando: quantidade,

descri¢do do material, marca, preco unitario e prego total.

5.4.1 Mediante apresentagdo do laudo técnico e orgamentos das pegas, comprovando que o
preco cobrado pelas pegas, componentes e/ou acessorios estdo de acordo com o praticado no
mercado, o CONTRATANTE autorizara o servigo, ficando reservado ao RBPREV a opgéo de
realizagdo de pesquisa de um quarto orgamento no mercado, a titulo de negociagdo de prego.

5.4.2 O CONTRATANTE arcara com o custo da manutengdo corretiva com reposigdo e pegas,
componentes e/ou acessorios, devendo o eventual desconto ofertado ser abatido do valor total
estimado para a aquisigdo dos materiais, previsto na tabela descrita na clausula terceira, que

a-.} EV Missdo: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo participativa
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perfaz o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para execugdo dos servigos no periodo
de 12 (doze) meses.

5.4.3 A CONTRATADA devera consultar o RBPREV acerca da possibilidade de descarte de
todas as pegas, componentes e/ou acessorios que porventura tenham sido substituidos durante o
servigo de manutengdo corretiva.

54.4 A CONTRATADA utilizara pegas novas (genuinas) ¢ com caracteristicas iguais ou
superiores as substituidas.

5.4.5 Caso as pecas sejam superiores as substituidas, estas somente serdo aceitas apos serem
analisadas pelo setor responsavel do RBPREV.

5.4.6 As pecas novas deverdo ter garantia minima de 03 (trés) meses, responsabilizando-se a
CONTRATADA por qualquer outra troca necessaria durante o periodo de garantia. Excluindo-se
da prestagdo de garantia os defeitos derivados de acidente ou negligéncia na utilizagdo por parte
dos usuarios do CONTRATANTE, desde que devidamente comprovado. As pegas substituidas
deverdo ser entregues ao CONTRATANTE.

5.5 No valor de proposta apresentada deverdo estar incluidos IMPOSTOS, FRETES,
ENCARGOS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS pertinentes ao servico do objeto.

5.6 A CONTRATADA devera executar os servicos mediante solicitagio do CONTRATANTE
ou mediante agendamento em cumprimenta ao plano de manutengdo elaborado por ela e
submetido a prévia aprovagdo desta Autarquia todos de acordo com as especificagdes técnicas,
com a boa pratica difundida no meio especializado, segundo a legislagdo e normas técnicas
pertinentes ao objeto contratado, atendendo a legislagdo relativa a Seguranga do Trabalho e com
as demais recomendacgdes e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

57 A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pela manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, entendendo se come preventiva aquela constante no plano de manuten¢do do
fabricante e corretiva aquela destinada ao reparo de defeitos que ocorrem de maneira aleatoria,
durante os intervalos entre as manutengdes preventivas.

5.8 A empresa CONTRATADA devera estar apta a prestagdo dos servigos num prazo de 03
(trés) dias apos a assinatura do contrato.

5.9 Para recebimento de demandas, a CONTRATADA devera disponibilizar atendimento
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telefonico e E-mail, no horario comercial, de segunda a sexta-feira das 07h30 as 13h30min, e aos

sabados, caso seja necessario, atendimento excepcional fora de horario comercial, sem custo
complementar para 0 CONTRATANTE.

5.10 A inexecugdo total o parcial do objeto licitado, bem como quaisquer atos que impliquem
em desobediéncia ou indisciplina, acarretara a aplicado das penalidades previstas em lei.

5.11 A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos,
portarias e normas federais, estaduais e municipais, direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do
contrato, inclusive por seus fornecedores.

5.12 A CONTRATADA devera providenciar perante o CREA e/ou CTF o registro do contrato
com as Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) referente ao seu objeto e especialidades
pertinentes nos termos da Lei Federal especifica, registrando devidamente as atividades
profissionais relacionadas com a execugdo dos servigos, devendo encaminhar as certiddes
emitidas pelo Conselho ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da

contratagao.

5.13 A CONTRATADA devera atender as legislagdes, normas e portarias sobre segurangas e
salide no trabalhado, estabelecidas nos dispositivos legais federais, estaduais e municipais
pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos serdo realizados de acordo com as necessidades dos setores do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco, descritos na ordem de entrega/fornecimento, na sede
do RBPREY, localizado na Travessa Campo do Rio Branco, n® 412 — 1° andar — Bairro Capoeira,
de segunda & sexta-feira, conforme horario de atendimento do RBPREV, salvo se outro dia e
horario ndo for mais conveniente para o CONTRATANTE.

6.2 Considerando que a prestagdo de servigos de manutencdo ¢ uma atividade especializada,
com utilizagio de ferramentas diversas, a Contratada deve dispor de uma estrutura minima
composta de:

a) Recursos essenciais para que os servigos prestados tenham a técnica/qualidade/presteza;

b) Pessoal treinado para executar os servigos;

¢) Ferramentas adequadas para a realizagdo dos reparos dos equipamentos, com seguranga ¢

precisdo;
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d) Instalagdes fisicas adequadas;

6.3 A Contratada devera realizar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva em local
proprio e adequado e com plena garantia de seguranga para os aparelhos de ar-condicionados e
equipamentos do RBPREV.

CLAUSULA SETIMA — VALOR DO CONTRATO E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 O valor total do presente Contrato ¢ de R$ 43.987,00 (quarenta e trés mil, novecentos e
oitenta e sete reais)

7.2 Os recursos orgamentarios previstos ¢ destinados a cobertura das despesas objeto deste
Contrato sairdo por conta do:

Programas de Trabalho: 09.272.0404.2154.0000 (Atividades a cargo do Instituto Rio Branco
Previdéncia);

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Servigos de terceiros - Pessoa Juridica) e 3.3.90.30.00
(Material de consumo)

Fonte de Recursos: 111 (RPPS).

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1 Em conformidade com a legislagdo vigente e, em especial com o estabelecido de que a
periodicidade do reajuste de prego deste ato sera contada a partir de date a que o orcamento se
referir ou da data de apresentag@o da proposta, os precos unitarios serdo reajustados anualmente,
mediante a aplicagio da variagéo do Indice de Pregos ao consumidor - [PC-FIPE, elaborado pela
Fundacdio Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de Sdo Paulo, e a vista da
aplicacdo da seguinte formula paramétrica:

R=Po.[(IPC) -1]
[PCo

Onde

R= parcela de reajuste

Po =prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do contrato no més de
aplicacg@o do dltimo reajuste;

IPC / IPo = variagiio do IPC FIPE-indice de Prego ao Consumidor, ocorrida entre o més de
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referéncia de pregos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, ¢ o m&s de aplicagdo do reajuste.

Més de referéncia dos pregos: 01/2023

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 A vigéncia do Contrato sera a partir da data de assinatura até o fim do exercicio financeiro,
podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos, conforme dispde o Inciso Il do art. 57 da Lei
Federal 8.666/93.

9.2 O valor de cada contrato a ser celebrado correspondera ao montante referente a quantidade
de servigos efetivamente contratados pelo RBPREV.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes, assumindo como exclusivamente

seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do servigo, e ainda:

I- Ressarcir ao RBPREV dos prejuizos que possam advir nos casos de comprovagdo de servigos
de ma qualidade;

IT - Cumprir fielmente o objeto deste contrato, de forma que os servigos sejam realizados com
esmero e perfeigdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

111 - Zelar pela guarda dos aparelhos de ar condicionado e/ou equipamentos que estiverem na sua

responsabilidade, responsabilizando-se por quaisquer danos ocorridos aos mesmos;

IV - Possibilitar a prestagdo do servigo, conforme especificagdes, prazo e local no Contrato,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

V - Deveri prestar, durante a execugdo dos servigos, toda assisténcia técnica, desenvolvida com
seguranga, qualidade e dentro do prazo estabelecido, por meio de uma equipe de profissionais
devidamente treinados para execugdo dos servigos elencados neste Contrato;

VI - Os servicos deverdo atender a todas as normas técnicas aplicaveis, inclusive seguranca na
execucdo e especificacdes do fabricante, a fim de proporcionar qualidade aos servigos, bem
como preservar a integridade dos funcionarios e a garantia dos equipamentos;

com ética, profissionalismo e responsabilidade social.
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VII - Os funcionarios da Contratada deverdo estar devidamente uniformizados e identificados
nas dependéncias do Contratante, assim como fazer uso de todos os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s) necessarios & execugdo dos servigos, isentando o Contratante de
responsabilidade na ocorréncia de sinistros na execugdo do servigo. A Contratada deve adotar
praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

10.2 E obrigacdo da Contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com

eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

10.3 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
data do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

10.4 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;

10.5 Fornecer, as suas expensas, todos os equipamentos e ferramentas recomendados,
especializados e legalizados, e os materiais de limpeza, de lubrificagdo, para eliminagdo de
corrosdo, tinta, gs refrigerante para recarga, dentre outros materiais de consumo necessarios a
plena e perfeita execugdo dos servigos, visando ao bom funcionamento e a boa conservagéo dos

aparelhos de ar condicionado e de seus componentes;

10.6 Dispor de mao-de-obra especializada suficiente para o atendimento dos servigos, sem

interrupg¢do, seja por qualquer motivo;

10.7 Comunicar imediatamente ao RBPREV qualquer irregularidade ou dificuldade que

impossibilite a execugdo do objeto contratado;
10.8 Executar os servicos contratados somente com prévia autorizagio do RBPREV;

10.9 Indicar e manter atualizado nimeros de telefones, internet e/ou outros, endereco de e-mail
e nome do contato, com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes acerca

do objeto do contrato;

10.10 Nio utilizar mio de obra de terceiros sem expressa e prévia autorizagdo do RBPREV,

durante a vigéncia do contrato;

com ética, profissionalismo e responsabilidade social,
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10.11 Encaminhar, junto com as notas fiscais, os relatorios de manutengdo preventiva e
corretiva, referente aos servigos realizados e/ou fornecimento de pegas;

10.12 A CONTRATADA néo se eximira da responsabilidade da existéncia de defeitos, quebras
e problemas advindos da inadequada prestagdo dos servicos e o fornecimento de pecas,
assumindo a responsabilidade de sanar as irregularidades na forma do Codigo de Defesa do
Consumidor;

10.13 A CONTRATADA se obriga a reparar/refazer as suas custas, em prazo a ser acordado
com o CONTRATANTE, todos os servicos e pegas que apresentarem defeitos, erros, omissdes
ou quaisquer outras irregularidades constatadas pela Administragéo;

10.14 A CONTRATADA devera atender as legislagdes, normas e portarias sobre seguranca e
saude no trabalho, estabelecidas nos dispositivos legais federais, estaduais e municipais
pertinentes durante a execugdo dos servigos;

10.15 Disponibilizar pessoal especializado no objeto;

10.16 Indicar preposto para representa-la durante a execucéio do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, fornecimento de pegas
(quando for o caso), no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato;.

11.2 Receber o servigo conforme as condigdes estabelecidas;

12.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificacdes constantes do Contrato para fins de aceitagdo;

11.4 Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de
comissdo/ servidor, especialmente designado;
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11.6 A Administragio do RBPREV n@o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus

empregados, prepostos ou subordinados;

11.7 Apurar o preco de mercado das pegas, componentes ¢ acessorios, caso haja a necessidade
de reposigdo nos aparclhos em manutengdo, através de pesquisa em pelo menos 3(trés)
fornecedores, avaliando assim os precos apresentados pela Contratada, a qual o percentual de
desconto ofertado sera aplicado ao valor da média encontrada apos a coleta apresentada pelo
fornecedor e demais coletas apresentadas pelo RBPREV, em um prazo de até 3 (trés) dias uteis;

11.8 A Administragdo realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93 e da Lei 10.520/2002 a
CONTRATADA que:

I. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

II. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

111. Fraudar na execugdo do contrato;

IV. Comportar-se de modo iniddneo;

V. Cometer fraude fiscal;

VI. Ndo mantiver a proposta.

12.2 Fica facultado ao Contratante instaurar processo administrativo de apuragao das infragoes
de fornecedores — PAAIF, apos 03 (trés) notificagdes extrajudiciais, encaminhadas pela

procuradoria juridica, motivadas pela ma execugdo ou descumprimento de clausula contratual.

12.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o contratante;

b) Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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¢) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

d) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com o RBPREV, ou participar direta ou indiretamente na
execucdo do contrato, nos termos do art. 87, 11l da Lei 8.666/93.

12.4 Também ficam sujeitas as penalidades da Lei 8.666/93, 111, a contratada que:

a) Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos
ilicitos praticados.

125 A aplicagio de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei 8.666/93, Lei n® 9.784/99, Decreto 003/2015 SEFIN e o
Decreto n®. 1.127/2014.

12.6 A autoridade competente, na aplicagéio das sangdes, levara em consideragio a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E
TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

13.1 Previsdo da aplicagdo da Lei Federal n® 13.709/2018- Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD, mediante a inclusdo de clausula na seguinte forma:
13.1.2 Da protecgio e transmissdo de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.
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13.1.3 O fornecedor/contratado obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de
toda informagédo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°
10.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto da
contratacdo.

13.1.4 O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegéo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteracio,
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nédo previstos.

13.1.5 O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protegio,
confidencialidade e sigilo.

13.1.6 O Fornecedor/Contratado ndo podera utilizar-se de informagédo, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento
contratual.

13.1.7 O Fornecedor/Contratado néio podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informagio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

13.1.8 O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

13.1.9 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execu¢do do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoOteses
legalmente previstas.

13.1.10 Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informagio,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do objeto deste
instrumento contratual.

13.1.11 O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de
perda parcial ou total da informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

13.1.12 A notificagdo ndo eximirda o fornecedor/contratado das obriga¢des e/ou sangdes que
possam incidir em razdo da perda parcial ou total da informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados.

13.1.13 O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n° 13.709/2018, suas
alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto deste
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instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo
e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.
13.1.14 O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com o
Contratante, para os assuntos relacionados a Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores.

13.1.15 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre o Fornecedor/Contratado e o
Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos, sob pena das sangdes previstas na Lei Federal n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo deciso judicial em contrario.

13.1.16 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequentemente, sangdo, sem prejuizo de outras combinagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES ANTICORRUPCAQ

14.1 Previsdo da aplicacdo da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 948 de 23 de julho de 2014, mediante a inclusdo de clausula na

seguinte forma:

14.1.1 Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
948/2014, para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagio,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando

sempre a legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

15.1 Os pregos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis ou previsiveis, visando restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa
remuneragdo do objeto contratado, objetivando a manutengdo o do equilibrio econdémico-
financeiro inicial do contrato, tudo em conformidade com o art. 65, Inc. 11, alinea "d", da Lei n°

8.6066/93;

15.2 A revisio dos pregos quando solicitada pela CONTRATADA, devera apresentar as
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justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes
documentos: Planilha de composi¢do do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos
precos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos;
Planilha de custos que descreva detalhadamente a quantidade e os valores gastos em cada
insumo que compde a unidade do objeto principal. 14.2.1 Copia ou original da(s) nota(s)
fiscal(is) e outros elementos comprobatorios para a formagdo do novo prego.

15.3 Em nenhuma hipdtese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassardo os praticados no
mercado;

154 Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente
pactuada;

15.5 O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da data da
assinatura do respectivo termo aditivo ou apostilamento, com efeitos financeiros da data da
solicitagdo da contratada, ou nos casos em que couber, da data comprovada do fato gerador do
desequilibrio;

15.6 Enquanto ndo ocorrer a revisdao dos pregos, a prestagdo dos servigos e/ou fornecimento
devera ser feita de forma continuada, sob o pre¢o contratado. Os precos revisados dar-se-a nos
intervalos de doze meses, com base na variagdo acumulada conforme os indices oficiais, de
acordo com os dispositivos legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

16.1 Os contratos poderdo ser alterados, observando o disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO

17.1 Acompanhar a execugio fisico-financeira do contrato;

17.2 Atestar o recebimento e a qualidade dos bens contratados se estes estiverem em
conformidade com as especifica¢des do respectivo objeto contratado;

17.3 Acompanbhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os
prazos de vigéncia e de execugdo;

17.4 Requerer formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogagdes e aditivos
necessarios, devidamente justificados;

17.5 Comunicar formalmente ao respectivo Gestor do Contrato eventuais irregularidades apos

ter notificado formalmente a CONTRATADA em casos de descumprimento de clausulas
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contratuais, e anotar, em formulario proprio, todas as ocorréncias que julgar relevantes,
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagio das
faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO

18. A inexecugdo, total ou parcial, deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescisdo nos termos do art. 77 da Lei Federal 8.666, de 21.06.93 e
suas alteragdes, bem como nos casos citados nos artigos 78 ¢ 79 do mesmo diploma legal,
sempre mediante notificagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

19. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA VIGESIMA — DA SUBCONTRATACAQ

20. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

21. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento e de seus
aditamentos no DOEL, até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo tmico do art. 61 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

22, Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas e

despesas decorrentes da formalizagdo deste contrato e da execugdo de seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 E de responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas dos servicos e
pecas referente a lista constante no Termo de Referéncia e neste Contrato.

© = — ’ _ ; : i R
.J Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestéo participativa
o ERBPREV

Hoamsce e ©0m ética, profissionalismo e responsabilidade social.

Ve

Travessa Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira Site: www.rbprev.riobranco.ac.qov.br

Rio Branco/AC - CEP 69.905-022. E-mail: rbprev@riobranco.ac.gov.br .

Telefone Gabinete: (68) 3222-8493 @/
Site: www.rbprev.riobranco.ac.qov.br o




D
/o .
.‘é - %. V“
i 2 X ”t_i? 1 &
[ varms wron) {. ——
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 14, VAR &

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV o
'/
b 4

23.2 A CONTRATADA podera realizar vistoria técnica para conhecimento de todas as
informagdes necessarias para realizagdo dos servigos, junto ao RBPREV, localizado Travessa
Campo do Rio Branco, n° 412 — 1° andar — bairro Capoeira, em dias uteis, de 2* a 6" feira, das
7h30 as 13h30min.

23.3 Com vistas a proteger o interesse da Administracdo na fase de execugio do contrato, é da
responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissio na
verificacdo prévia dos servigos a serem realizados e bens a serem adquiridos/restaurados

(Acorddos TCU 295/2008, 3459/2012, ambos do Plenario).

23.4 O RBPREV reserva-se o direito de notificar a contratada a respeito do fornecimento e
execucdo do servigo, mesmo por algum motivo tenha sido adjudicado equivocadamente e se nio
estiver de acordo com as especificagdes técnicas deste termo de referéncia.

23.5 A Contratada obrigada a presta¢do do servigo e fornecimento, objeto deste Contrato, de
acordo com as especificagdes solicitadas, ndo se admitindo quaisquer modificagdes sem previa
autorizacdo do RBPREV.

23.6 Nos casos omissos no Termo de Referéncia e/ou neste Termo Contratual, serdo aplicados
os dispositivos da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores e Lei Federal n°
10.520/2002, e legislagdo pertinente.

23.7 As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag#o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24. O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre,
excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o
presente termo com 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco-Acre, 23 de maio de 2023.

ulb oty
" Osvaldo R()dl'l es Santiago ANDRE AMORIM DE SOUZA

Diretor-Presidente do RBPREV VIP C ; ACAO‘ME
CONTRATANTE CONTRATADA
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