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CONTRATO 01210007/2023

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, DE UM
LADO, COMO CONTRATANTE, o)
MUNICIPIO DE RIO BRANCO, ATRAVES DO
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV, DO
OUTRO, COMO CONTRATADA A EMPRESA
S V NOGUEIRA & CIA LTDA, PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAL
PERMANENTE (MOBILIARIO E
EQUIPAMENTOS). (DECORRENTE DO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS N° 85/2023/CPL/PMRB), NA
FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, na forma de Autarquia, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 17.733.605/0001-94, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira, nesta
Cidade, neste ato representado seu Diretor-Presidente, o0 Senhor OSVALDO RODRIGUES
SANTIAGO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n® 137894 SSP-AC e do CPF sob o
n° 217.254.202-44, residente e domiciliado na Rua Delfim Neto, 13, Conjunto Guiomard
Santos, nomeado por meio do Decreto n° 014/2021 - publicado no Diario Oficial do Estado
do Acre — DOE n° 12.953 de 05 de janeiro de 2021, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa S V NOGUEIRA & CIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.799.522/0001-20 e Inscri¢ao
Estadual n° 01.012.140/001-54, com sede na Rua Avenida Getulio Vargas, n° 3358, Lot S&o
José, CEP 69.918-578, no municipio de Rio Branco ,estado do Acre neste ato representada
pelo Senhor Saile Vasconcelos Nogueira, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
0.255.782 — SSP/AC e do CPF sob o n° 512.084.402-25, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, celebram o presente Contrato, decorrente do PREGAQO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 85/2023/CPL/PMRB, homologado
pela autoridade competente, realizado nos termos da Lei Federal 10.520, de 17/07/2002,
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal N° 769 de 07/11/2005,
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Decreto Municipal n°® 1033/2014, Decreto Municipal n°® 713/2019, Lei complementar n°
126/06, Lei 8.078/90, Decreto do Municipal n° 1.127/2014, aplicando-se, subsidiariamente,
no que couber, a Lei 8.666/1993, com suas alteracOes e legislacdo correlata, sujeitando-se as
normas dos supramencionados diplomas legais, mediante as clausulas e condicdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para fornecimento de
material permanente (mobiliario e equipamentos), para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, nas condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico SRP n° 85/2023 e seus anexos,
a Ata de Registro de Precos, & proposta vencedora e eventuais anexos dos documentos
supracitados, independente de transcricao.

1.3. N&do sera admitida a CONTRATADA, na execucdo do contrato subcontratar os
servicos, permanecendo a ela a responsabilidade integral pela perfeita execucdo contratual,
cabendo-lhe realizar supervisdo e coordenacgéo das atividades, bem como responder perante o
CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondente ao

objeto.
CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUCAO

2.1 Os servigos serdo prestados sob a forma de Execucdo Indireta, no regime de prego

unitario por item, pelo critério de menor preco, nos locais indicados no Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE FORNECIMENTO E PRAZO DE ENTREGA

3.1. Fornecimento parcelado, pelo regime de precos unitario por item, pelo critério de
menores pre¢os, nos locais indicados na ordem de entrega.

3.2. Os materiais objeto deste contrato deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de entrega do documento de autorizacdo para fornecimento emitido
pelo RBPREV.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor global do presente contrato serd de R$ 45.121,00 (quarenta e cinco mil cento e
vinte e um reais). E o valor atribuido individualmente pelo item, em conformidade com o
Anexo | deste termo contratual.

4.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap0s a entrega total do quantitativo
contratado, mediante apresentacdo da nota fiscal e/ou fatura devidamente atestada por
servidor responsavel, assim como a comprovacdo de regularidade junto ao INSS, FGTS,
Receita Federal, Municipio, Estado e Débitos Trabalhistas.

4.3. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes (SIMPLES), instituido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, devera apresentar cOpia autenticada do “Termo de Opgdo pelo Simples”,
juntamente com a nota fiscal ou fatura. Ndo sendo optante, serd efetuada a retencdo na forma
da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004, ou legislacdo que lhe sobrevenha. A
CONTRATADA devera informar no documento fiscal, o valor dos impostos e contribuicdes a

serem retidas na operagao.

4.4. A nota fiscal devera ser preenchida em nome do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco — RBPREV, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - 1°
andar, CNPJ: 17.733.605/0001-94, Rio Branco/AC — 69.905-022, devendo constar no corpo
da Nota Fiscal: Numero do Empenho e n° do Pregdo, nimero da Ata de Registro de Pregos e
do contrato, nimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, descri¢do do

objeto contratado, além das devidas conferéncias e atestes por parte da Fiscalizacao.

4.5. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das

contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.
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4.6. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada em até 5 (cinco) dias ap0s a execucao do
servico/produto para 0s procedimentos administrativos necessarios a efetivacdo do
pagamento. Ndo sendo aprovada pelo RBPREV, a nota fiscal/fatura serd devolvida a
CONTRATADA para as necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua

rejeicdo, reiniciando o prazo.

4.7. O prazo estabelecido neste paragrafo poderd ser prorrogado, a critério da

Administracéo.

4.8. Nao seréa efetuado qualgquer pagamento a CONTRATADA enguanto houver pendéncia
de liquidacdo de obrigacdo financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade,

indenizacéo, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.
4.9. A contratada devera apresentar com as notas fiscais 0s seguintes documentos:

| - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS),
através do Certificado de Regularidade de Situacdo (CRS) expedido pela Caixa Econdmica

Federal;

Il - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, bem como de regularidade perante a
Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo unificada expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRF e pela Procuradoria da Fazenda Nacional -
PGFN, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014;

I11 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do artigo 642-A, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (Incluido pela Lei n® 12.440, de 2011);

IV - Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal e Estadual;

4.10. A contratada é responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios,

incidentes sobre os servigos e obras contratados.
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4.11. Se a contratada descumprir qualquer termo ou condicdo a que se obrigar no presente
contrato, por sua exclusiva culpa, 0o RBPREV podera reter o pagamento até que seja sanado o
respectivo inadimplemento, ndo sobrevindo, portanto, qualquer dnus ao RBPREV resultante

desta situacao.

4.12. Cabera a contratada destacar na nota fiscal os tributos que eventualmente incidam

sobre o valor do bem ou servico objeto deste Contrato.

4.13. Ocorrendo atraso injustificado no pagamento, apds vencimento da fatura, observado o
prazo de 30 (trinta) dias previsto no art. 40, alinea “a”, inciso XIV, da Lei n°® 8.666/93, desde
que comprovada a responsabilidade do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que a mora serdo calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100) =1 = (6/100) _ 1=0,00016438
365 365
EM =1xN x VP, onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4.14. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
I. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato;

I. Se o valor da multa for superior ao valor devido a entrega dos produtos, respondera o
contratado pela sua diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos

pela Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
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5.1. O preco ora definido no instrumento contratual é fixo e irreajustavel pelo periodo de 12
(doze) meses contados da data da apresentacdo da Ultima proposta comercial.
5.2. Em conformidade com a legislacdo vigente e, em especial com o estabelecido de que a
periodicidade do reajuste de prego deste contrato sera contada a partir da data da apresentacao
da proposta, 0s precos unitarios serdo reajustados anualmente, mediante a aplicacdo da
variacdo do indice de Pregos ao consumidor — IPC-FIPE elaborado pela Fundagéo Instituto de
Pesquisas Econémicas da Universidade de S&o Paulo, e a vista da aplicacdo da seguinte
formula paramétrica, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser interpretado como
rendncia presumida.

IPC
R= PO, [(----) = 1]

IPCo

Onde:

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de
aplicacdo do ultimo reajuste;

IPC / IPCo = variacdo do IPC FIPE — indice de precos ao consumidor, ocorrida entre 0 més
de referéncia de precos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacdo do
reajuste.

Més de referéncia dos precos: 05/2023

5.3. O contratado devera requerer expressamente o reajuste no prazo de 60 dias a contar da
data em que teria direito a0 mesmo, sob pena de se considerar a auséncia do pedido de
renuncia tacita ao direito, precluindo a faculdade de reclama-lo.

5.4. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicacédo dos indices de
variagdo do IPC-FIBE no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua
divulgacéo.

5.5. O preco eventualmente reajustado somente sera praticado ap0s a vigéncia do aditamento
ou apostilamento contratual e contemplard a variacdo do IPC-FIBE durante doze meses, a

partir da data de apresentacdo da Ultima proposta comercial.
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5.6. Haverd precluséo ldgica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar
termo aditivo de dilatacdo de prazo de vigéncia, com a manutencdo dos precos praticados,
quando ja houver decorrido o periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que ainda

ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE VIGENCIA DO REGISTRO DE PRECOS E DO
CONTRATO

6.1. O Contrato firmado terd seu periodo de vigéncia da data de sua assinatura até o
encerramento do exercicio financeiro (créditos orcamentarios), em 31 de dezembro de 2023,
pelo fato do objeto deste instrumento, enquadrar-se na categoria de bens e servigos comuns,
em obediéncia ao art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 ou até a sua consumacéo total.

6.2. A Ata de Registro de Precos terd vigéncia por 12 (meses) ou seja, um ano, a contar da
data de sua assinatura e publicacédo

6.3. Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios na compra do produto ou execu¢do do
servico, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, mediante
Termo Aditivo, nos termos do art. 65, § 1° da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DAS DESPESAS

7.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do dos produtos objeto desta licitacdo correrdo por
conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho n® 09.272.0404.2154.0000
(Atividades a cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia); Elemento de Despesa: 44.90.52.00
(Aquisicéo de Material Permanente); Fonte de Recursos: 111 (RPPS).

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE
RECEBIMENTO

8.1. O prazo para entrega do produto/servico sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados

do primeiro dia util subsequente aquele do recebimento da Nota de Empenho/Ordem de
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Fornecimento pela CONTRATADA.

8.2. O recebimento dos materiais ocorrera ap0os analise do fiscal do contrato, em conjunto
com a Divisdo Administrativa, atestando que o material entregue estd de acordo com as
especificacOes técnicas exigidas.

8.3. A entrega do objeto deste Termo deveré realizada na sede do RBPREV, localizado na
Travessa Campo do Rio Branco, n® 412 — 1° andar — Bairro Capoeira, de segunda a sexta-
feira, conforme horéario de atendimento do RBPREV, salvo se outro dia e horario for mais
conveniente para 0 CONTRATANTE.

8.4. Todos 0s insumos necessarios a entrega, objeto deste Termo, sera de inteira
reponsabilidade da CONTRATADA.

8.5. O prazo de emissdo do Termo de recebimento Provisorio é de 05 (cinco) dias contados a
partir da entrega dos produtos no local especificado neste Contrato.

8.6. O prazo de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo é de 10 (de) dias, contados a
partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, apds a realizagdo de inspecao,
comprovando a adequagéo dos bens aos termos contratuais e desde que ndo haja pendencia a
solucionar.

8.7. Caso ndo esteja de acordo com as especificagdes exigidas e padrdes de qualidades

exigidos os materiais serdo substituidos, sem énus para a Administracao.
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Para garantir o cumprimento do presente Contrato, 0 CONTRATANTE, além das
obrigacdes previstas no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital e na legislacdo pertinente,
se obriga a:

9.1.1.Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento

9.1.2.Realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas do produto, pelo fiscal do contrato,
somente atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e
correta do objeto do Termo de Referéncia.

9.1.3. Obrigatoriamente deverdo ser promovidas as consultas ao CEIS, CNEP, SICAF e
ao CNJ, por ocasido da celebragdo de contrato e pedidos de adeséo a Atas de Registro de
Precos, devendo ser excluidas do procedimento as pessoas fisicas ou juridicas neles inscritas

ou tomadas as necessarias providéncias para tornar efetivas as vedacdes determinadas.
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9.1.4.Realizacdo periddica de pesquisa de mercado para comprovagédo da vantajosidade.
9.1.5.Exercer através de pessoas previamente designadas, ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo de todas as fases de execucdo do contrato, sem prejuizo da obrigacdo da
Contratada de fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados, podendo sustar,
recusar, mandar desfazer qualquer servigo e/ou fornecimento de materiais que ndo estejam de
acordo com as normas ou especificacdes técnicas atualizadas e/ou que atentam contra a sua
seguranca.
9.1.6.Proporcionar a Contratada as facilidades necessarias, a fim de que possa executar
normalmente 0s servicos contratados.
9.1.7.Informar a Contratada toda e qualquer irregularidade constatada na execucdo do
contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas, determinando a
Contratada o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.
9.1.8. Aplicar a CONTRATADA todas as san¢des cabiveis, caso ocorra o descumprimento do
contrato.
9.1.9. Documentar as ocorréncias havidas na execucdo do contrato.
9.1.10. providéncias para tornar efetivas as vedacdes determinadas.
9.1.11. Rejeitar, no todo ou em parte, o produto entregue fora das especificagcdes contratuais.
9.1.12. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato por intermédio do fiscal do contrato e
da Divisdo Administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV.
9.1.13. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista, neste Contrato e no Termo
de Referéncia.
9.1.14. Notificar, a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
fornecimento do produto, fixando prazo para a sua correcéo.
9.1.15. Proporcionar todas as facilidades, informagfes e esclarecimentos para que a
CONTRATADA possa cumprir com suas obrigaces.
9.1.16. Permitir o acesso dos empregados da empresa CONTRATADA, a fim de que possam
executar a entrega do produto, desde que previamente identificados portando crachéd e/ou
fardamento com identificacdo da empresa, sob pena de ser proibido o ingresso no local.

9.1.17. Zelar pelo bom andamento do presente Termo, dirimindo davidas porventura
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existentes, através do servidor que vier a ser designado Fiscal do Contrato.
9.1.18. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.
9.1.19. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco ndo respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9.1.20. A solicitacdo para fornecimento se dara através de Ordem de Fornecimento assinada
pela Diretoria de Administracdo e Financas deste Instituto e serd encaminhada a
CONTRATADA informando a quantidade.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das obrigacdes previstas no Anexo |
— Termo de Referéncia e na legislacéo pertinentes, as seguintes:

10.1.1. Executar o objeto contratado em conformidade com as exigéncias estabelecidas no
Contrato e neste Termo de Referéncia;

10.1.2. Responsabilizar-se, integralmente, pelo objeto da contratacdo, nos termos da
legislacdo vigente, prestando-os de acordo com as especificacdes e 0s prazos constantes neste
Instrumento.

10.1.3.  Manter, durante toda execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

10.1.4.  Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos, na
execucédo do objeto.

10.1.5. Responder, independentemente da fiscalizacdo e do acompanhamento pelo
CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados, direta ou
indiretamente, ao RBPREV, ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execu¢do do
objeto deste Contrato.

10.1.6.  Garantir a titularidade de todo e qualquer direito de propriedade industrial

envolvido nos bens entregues, assumindo a responsabilidade por eventuais acdes e/ou
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reclamacdes, de modo a assegurar ao Contratante a plena utilizacdo dos bens adquiridos ou a
respectiva indenizacéo.
10.1.7. Relacionar-se com o0 RBPREV através de servidor (a) designado (a) pelo instituto, o
qual acompanhara e fiscalizara a execucdo do objeto contratado, verificando os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando
ao RBPREYV as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas saneadoras.
10.1.8. A acdo ou omissdo, total ou parcial, de fiscalizacdo por parte do RBPREV, ndo fara
cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive contra terceiros ou irregularidades
constatadas.
10.1.9.  Designar, dentre os funcionarios destacados para o cumprimento do objeto, aquele
(s) que agira (do) como preposto (s), apto (s) a representar a CONTRATADA, com poderes
suficientes para prestar e receber esclarecimentos.
10.1.10. Cumprir as orientagcdes do (s) fiscal (is) do Contrato, exceto as que infringirem
normas legais.
10.1.11. Levar imediatamente ao conhecimento do RBPREV qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante o cumprimento do Contrato para ado¢do imediata das medidas
cabiveis.
10.1.12. E vedado, 8 CONTRATADA, transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes do
presente Termo, sem prévia e expressa anuéncia do RBPREV.
10.1.13. Sanar, imediatamente, durante a execucdo do Contrato, quaisquer problemas de
ordem técnica e/ou operacional que venha a prejudicar o cumprimento do objeto.
10.1.14. Proceder a entrega dos bens, devidamente embalados de forma a ndo serem
danificados durante a operacdo de transporte e de carga e descarga, assinalando na
embalagem a marca, destino e quando for o caso, numero da licenca de importacdo ou
documento equivalente, com as especificacdes detalhadas ou documento equivalente, para
conferéncia.
10.1.15. O fornecedor devera entregar produtos de qualidade, conforme especificado neste
Termo de Referéncia, que serdo fiscalizados pelo Instituto, ficando-lhe reservado o direito de

exigir a substituicdo imediata em caso de baixa qualidade e/ou em desconformidade com o
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especificado.
10.1.16. Cabera ao Fiscal designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que
ndo esteja de acordo com as exigéncias, ou aquele que ndo seja comprovadamente original e
novo, assim considerado de primeiro uso, bem como determinar prazo para substituicdo do
produto eventualmente fora de especificacdo

10.1.17. Néo sera admitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto licitado.

10.1.18. Responder por todos os dnus referentes a entrega dos bens ora contratados, desde 0s
salarios do pessoal, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, que venham a incidir sobre o presente Contrato;

10.1.19. Entregar os bens na Travessa Campo do Rio Branco n® 412, 1° Andar, Bairro
Capoeira, CEP 69.905-022, no horario de expediente da entidade, de segunda a sexta-feira,
das 8h00 as 14h00, salvo se outro dia e horario ndo for mais conveniente para o
CONTRATANTE.

10.1.20. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros ou 0 CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de ac¢do, ou de omissédo, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu home agir.

10.1.21. Responder, em relacdo aos empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao do objeto, tais quais: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuigdes,
indenizagdes, distribuicdo de vale-refeicdo, vales-transportes e outras exigéncias fiscais,
sociais ou trabalhistas nos termos da nova redacdo da Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

10.1.22. Responsabilizar-se:

| - Por quaisquer acidentes na entrega dos bens, inclusive quanto as redes de servicos
publicos, o uso indevido de patentes, e, ainda, por fatos de que resultem a destruicdo ou
danificacdo dos bens, estendendo-se essa responsabilidade até a assinatura do “Termo de
Recebimento Definitivo dos Bens” e a integral liquidacdo de indenizacdo acaso devida a
terceiros;

Il - Pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servicos, encargos sociais e trabalhistas, e
quaisquer despesas referentes aos bens, inclusive licenca em repartices publicas, registros,

publicacdes e autenticacdes do Contrato e dos documentos a ele relativos, se necessario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Nos termos do art. 6° do Decreto n°® 1.127 de 12 de setembro de 2014, ao fornecedor que
descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigagdes assumidas ou ao
licitante que cometer atos visando a frustrar os objetivos do certame, serdo aplicadas ao caso
concreto as seguintes san¢des, previstas nas legislacfes pertinentes, bem como nas clausulas
especificas previstas no Edital de Licitacdo e no Contrato:

a) adverténcia, nos termos do art. 87, I, da Lei Federal n° 8.666/1993;

b) multa, nos termos do art. 86 e do art. 87, I, da Lei Federal n° 8.666/1993;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o 6rgao
licitante/contratante, por prazo ndo superior a 02 (dois anos), nos termos do art. 87, Il1, da Lei
Federal n°® 8.666/1993,;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, 1V, da Lei
Federal n°® 8.666/1993,;

e) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco e descredenciamento no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAFRB de que trata o art. 12, do
Decreto n°® 1.127/2014, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei
Federal n® 10.520/2002 e no art. 47 da Lei n® 12.462/2011, sendo aplicavel nas licitacdes na
modalidade Pregdo e Regime Diferenciado de Contratacdo, assim como nos contratos
firmados em decorréncia dessas licitacoes.

81° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

82° As sancg0Oes previstas nos incisos I, 111 e 1V deste Termo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis.
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§2° Qualquer atraso na execuc¢do das obrigacdes assumidas devera, obrigatoriamente, constar
de justificativa protocolada na Diretoria Administrativa e Financeira, até o 2° (segundo) dia
atil anterior a data prevista para o fornecimento dos materiais.

83° Ndo acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, a CONTRATADA
sujeitar-se-4 a multa aplicada no Art. 37, 81°, Alineas | e Il, da Instru¢cdo Normativa SEFIN
N° 003, de 08 de outubro De 2105, a saber:

81° O infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacdo, clausulas contratuais ou der
causa a atraso no cumprimento dos prazos previstos nos contratos ou sua inexecucéo total ou
parcial, sujeitar-se-a a aplicacdo das penalidades de multas, sem prejuizo das demais cabiveis,

devendo ser observados, preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

| — multa de carater moratério, nos termos do art. 86 da Lei Federal n® 8.666/1993, quando o
fornecedor ultrapassar os prazos contratualmente fixados para o desempenho das obrigagc6es
previstos no art. 55, 1V, da mesma Lei, sem que se agregue fato de maior gravidade e sem que
a prestacdo se torne inatil ou ndo mais viavel para a Administracéo:
a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
materiais ou execucdo de servicos, calculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias
de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal;
b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servicgos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a
critério do 6rgéo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;
c) 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitacdo ou para a
contratacdo direta, na hipdtese de o infrator retardar o procedimento de
contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigacdes assumidas;
d) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacao do disposto no §
1°, 11, deste termo.
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Il - multa de carater compensatério, nos termos do art. 87, 11, da Lei Federal n® 8.666/1993, se
a inadimpléncia extravasar a simples mora, com a agregacdo de fato mais grave, e/ou ocorrer
descumprimento de outras obrigacdes contratuais, tendo por fim compensar a Administracdo

pelo dano/prejuizo causado pela inadimpléncia ou infracdo do fornecedor:

a) 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitacdo ou do valor
da contratacdo direta, na hipétese de o infrator entregar o objeto contratual em
desacordo com as especificagfes, condicOes e qualidade contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio para o fim a que se
destina;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de Registro de
Precos, quando o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao
cancelamento da Ata de Registro de Precos;
¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitagdo em caso
de recusa injustificada do adjudicatario em assinar a Ata de Registro de Precos
e/ou contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material,
recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente;
d) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela
inexecucao total do contrato.
Il - multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisdo
do contrato ou o cancelamento da Ata de Registro de Precos e sua conduta implicar em gastos
a Administracdo Pablica superiores aos contratados ou registrados, com amparo no art. 389
Cadigo Civil, cuja aplicagdo supletiva aos contratos administrativos esta prevista no art. 54 da
Lei n° 8.666/1993.
IV - As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes restritivas de
direitos constantes deste Termo, sendo concedidos 0s prazos para defesa e recurso aplicaveis

a pena mais gravosa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

a)  Adverténcia;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor objeto deste Contrato, ficando o
CONTRATANTE, desde logo, autorizado a reter e compensar, dos créditos da
CONTRATADA, o valor da multa devida;

c)  Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos (art. 87, Ill, da Lei Federal n°
8.666/1993);

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 1V do
art. 87, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.2. Pelo atraso injustificado na execucdo deste Contrato, a Administracdo podera aplicar a
CONTRATADA multa administrativa no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento),
por dia de atraso, a partir do 1° dia util da data fixada para o inicio da entrega do
servigco/produto, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor montante do
servico/produto em atraso, sem prejuizo das sancfes previstas no § 1° do art. 86 da Lei
Federal n° 8.666/1993, precedida de Processo Administrativo onde seja assegurada a ampla
defesa e o contraditdrio.

12.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, aléem da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes, ndo tera carater
compensatorio, e a sua cobranca ndo isentara a CONTRATADA da obrigacdo de indenizar

eventuais perdas e danos.
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12.5. O valor referente a multa e juros seré deduzido de qualquer crédito a que tenha direito o
Fornecedor, cobrados ao CONTRATADO diretamente ou judicialmente, bem como o0s
prejuizos causados ao Instituto.
12.6. As sanc¢0es previstas nos incisos I, 11 e 1V, poderao ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.
12.6.1. No caso de aplicacdo de adverténcia, multa e suspensdo temporaria, cabera
apresentacéo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.
12.6.2. Nos prazos de defesa prévia e recurso sera aberta vista do processo aos interessados
12.7. A adverténcia e as demais punigdes poderdo ser aplicadas quando ocorrer
descumprimento das obrigacGes contratuais, especialmente, aquelas relativas as caracteristicas
dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou entrega, ressalvados os
casos fortuitos ou forgca maior, devidamente justificado e comprovados, desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporéria ou declaracdo de inidoneidade;
12.8. A sancdo estabelecida no inciso 1V, seré facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nos termos do 83° do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/1993.
12.9. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV, da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos e tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar
0s objetivos da licitacao.
12.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA ~DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E
TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

13.1 Previsdo da aplicacédo da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGP, mediante a incluséo de clausula na seguinte forma:
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13.2. O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de
toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de
licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018, suas alteracgdes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto
da contratacéo.
13.3. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacao,
ados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacgéo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.
13.4. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servi¢os que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecéo,
confidencialidade e sigilo.
13.5. O Fornecedor/Contratado ndo poderd utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.
13.6. O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizagdo escrita, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
13.6.1. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacédo, dados pessoais e/ou base
de dados estritamente necessarios quando da transmissdo autorizada a terceiros, durante o
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
13.7. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execucdo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagdo apenas nas

hipoteses legalmente previstas.
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13.7.1. Ao Fornecedor/Contratado ndo serd permitido deter copias ou backups, informacéo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste
instrumento contratual.
13.7.2. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento
ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo néo haja
necessidade de realizar seu tratamento.
13.8. O Fornecedor/Contratado devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de
perda parcial ou total da informacé&o, dados pessoais e/ou base de dados.
13.8.1. A notificacdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigagdes e/ou sanc¢des que
possam incidir em razdo da perda parcial ou total da informacgéo, dados pessoais e/ou base de
dados.
13.8.2. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018,
suas alteracGes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto deste
instrumento contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade
competente.
13.9. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com 0
Contratante, para os assuntos relacionados a Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteracdes e
regulamentagOes posteriores.
13.10. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacfes descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apos a extin¢do das relacdes entre o Fornecedor/Contratado
e o Contratante, bem como, entre o fornecedor/contratado e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos, sob pena das sangdes previstas na
Lei Federal n® 13.709/2018,
suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial em contrario.
13.11. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes descritas nesta clausula sujeitara o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,

consequentemente, sanc¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONSENTIMENTO AO TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS
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14.1. Zelando pelas boas préaticas e cumprindo o que determina a Lei n°® 13.790 (Lei Geral de
Protecdo de Dados), bem como a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e ainda a
LC n°® 101/2009 (Lei de Transparéncia) as quais exigem transparéncia na divulgagédo de atos e
acles, ao passo em que determinam a prote¢do quanto a divulgacdo dos dados pessoais,
concordam expressamente, Contratante e Contratada que os dados pessoais contidos neste
contrato, ou que por ventura venham a surgir mediante representacdo do contratante ou
contratada, terdo acesso controlado em sua manipulacdo e armazenamento, destinando-se
apenas a cumprir a finalidade proposta pelo objeto do contrato, sendo vedada sua utilizacédo
diversa.

14.2. Concordam ainda, expressamente contratante e contratada que, os dados pessoais a
serem tratados, utilizados, manipulados e publicados sdo 0s que constam no pProcesso
administrativo a qual este documento pertence, sendo proibida a utilizacdo de dados sensiveis.
14.3. Atendendo ao disposto no art. 7°, I, da Lei Geral de Protecdo de Dados, contratante e
contratada registram de livre, informada e inequivoca a manifestacdo de autorizacdo no
tratamento de seus dados pessoais, respeitando exclusivamente os fins a que se destinam a
contratagdo ora firmada.

14.4. Contratante e contratada reconhecem que € obrigatdria, de acordo com a Lei de Acesso
a Informacdo (n° 12.527/2011), a publicacdo de informagBes concernentes a procedimentos
licitatdrios, inclusive editais e resultados, bem como a gestdo de todos os contratos
administrativos celebrados, em sitios oficiais e sites como LICON, SICONV , desse modo,
ambas concordam com a utilizagdo e publicagdo dos dados pessoais contidos neste contratos,
em casos especificos e necessarios a garantir os principios legais constitucionais elencados no

art. 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

15.1. Previsdo da aplicacdo da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 948 de 23 de julho de 2014, mediante a inclusdo de clausula na

seguinte forma:
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15.2. Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
948/2014, para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prdpria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacéo,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este
contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e

observando sempre a legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. A inexecucéo, total ou parcial do contrato, enseja a sua resciséo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

16.2. A rescisdo podera ser por ato unilateral e escrito do Municipio, nos casos enumerados
nos incisos |1 a X1l e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, notificando-se a EMPRESA
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

16.3. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo desde
gue haja conveniéncia para o Municipio; 83° Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre

a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

17.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em

parte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA ANALISE JURIDICA

18.1. A andlise juridica do presente Contrato esta vinculada ao PARECER JURIDICO

expedido pela Procuradoria-Geral do Municipio no dia 14 de abril de 2023.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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19.1. Este contrato sera fiscalizado e acompanhado por servidor formalmente designado por
ato do (a) Diretor (a) Presidente do RBPREV, nos termos do art. 58, incisos I1l e IV e art. 67
da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS IMPEDIMENTOS

20.1. E vedada a contratacio de empresa cujo socio, proprietario ou acionista seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membros e Servidores ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento
desta Instituicdo, bem como a prestagédo de servico por empregado de licitante fornecedora de
mé&o-de-obra que se enquadre na situacao citada acima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

21.1. Constituird encargos exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrente da formalizacdo deste contrato e da execucdo de seu

objeto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

22.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacao deste Instrumento, no Diério Oficial do
Estado do Acre — D.O.E., em forma de Extrato, conforme o disposto no paragrafo Gnico do
art. 61 da Lei Federal n® 8.666/93.

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento e de seus
aditamentos no DOE, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal
n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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23.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002, Decreto Municipal n°® 769 de
07/11/2005 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposi¢des da Lei
Federal n°. 10.520/02, Decreto Municipal N° 769 de 07/11/2005, Lei Federal n°. 8.666/93, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

82° No tocante as regras disciplinares, aplicam-se ainda, as do Decreto Municipal n°
1.127/2014, especialmente o art. 1°, 2° e 16° onde diz:

Art. 1° Este Decreto disciplina a aplicacdo, no ambito da
Administracdo Publica municipal, do disposto nos arts. 81, 86,
87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), no art. 7° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregdo) e no art. 47
da Lei Federal n® 12.462, de 4 de agosto de 2011 (RDC),
compreendendo o0s Orgdos da Administracdo direta e as
entidades da Administracéo indireta.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto aplica-se a todas as
licitagBes, contratacbes e aquisicdes realizadas pela
Administracdo Publica Municipal, inclusive as efetuadas por
subcontratacGes, adesdes, dispensa ou inexigibilidade de
licitaco.

Art. 2° Toda contratacdo realizada pela Administracdo Publica
Municipal devera fazer mencdo a este Decreto e prever, no ato
convocatorio e no contrato ou instrumento equivalente, a
aplicacdo de sanc¢Bes administrativas de natureza pecuniéria ou
restritiva de direitos ao fornecedor, ressalvados 0s casos em que
se exija penalidade especifica e, no que couber, as clausulas
previstas no art. 55 da Lei Federal n® 8.666/1993.
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Paragrafo Unico. A previsdo de que trata este artigo abrange a
forma de aplicagdo da sancdo, inclusive com férmula propria
e/ou percentual, de maneira a propiciar sua exequibilidade.

Art. 16°. Obrigatoriamente deverdo ser promovidas as consultas
ao CADIMP e ao CEIS por ocasido da fase do credenciamento
nas licitacbes, nas situagbes de dispensa e inexigibilidade
licitatéria e quando da celebracdo do contrato e pedidos de
adesdo as Atas de Registro de Precos, devendo ser excluidas do
procedimento as pessoas fisicas ou juridicas neles inscritas ou
tomando as necessarias providéncias para tornar efetivas as

vedacOes determinadas.

83°. Aplicam-se ainda, as do Decreto Municipal n° 1.033/2014, que regulamenta o Pregdo na
forma Eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambito do Municipio de Rio

Branco.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

24.1. O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco - Acre, excluido qualquer
outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o presente termo com
03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes

contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco — AC, 08 de agosto de 2023.
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Documento assinado digitalmente

“b OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO
g Data: 25/08/2023 10:23:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Contratante

Testemunhas

Nome:

CPF:

Documento assinado digitalmente

“b CLARA BREGENSE VIEIRA
g Data: 25/08/2023 10:28:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinado de forma digital por

5 VNOGUEIRA SV NOGUEIRA
LTDA:027995220 LTDA:02799522000120

Dados: 2023.08.29 09:54:43

00120 -05'00'
Saile VVasconcelos Nogueira

V NOGUEIRA & CIA LTDA
Contratada

Nome:

CPF:

Documento assinado digitalmente

“b IZABELLI BARBOZA LOPES RIBEIRO
g Data: 29/08/2023 12:14:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO UNICO DO CONTRATO N° 007/2023
DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 085/2023

S V NOGUEIRA & CIA LTDA . CNPJ: 02.799.522/0001-20, sediada na Avenida Getulio Vargas n°
3358, sala 01,Lot S&o José, Cep 69.918578 - Rio Branco/AC - svnogueira.ac@gmail.com, Telefone: (68)
99971 2764

ITEM DISCRIMINACAO UND |QUANT| VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Armario alto fechado com 02 portas. Medindo
1600x800x400mm (AxLxP), Laterais, fundo, base, diviséo,
portas e prateleiras confeccionado em MDP na espessura
minima 15mm, e tampo superior com 25mm de espessura,
1 acabamento revestido com laminado melénico na cor a UND 2 R$ 750,00 | R$ 1.500,00
definir. Bordas de P\VC 1mm, arméario com 3 prateleiras
internas com ajuste. Portas possui chave e puxadores tipo
alca em aco cromado. Cores diversas. Apresentar Prospecto e
NR17 para este produto.

Armario alto, tipo estante, com 02 portas.. Medindo
1600x800x400mm (AXLxP). Laterais, fundo, base, diviséo,
portas, tampo e prateleiras confeccionado em MDP na
espessura minima 15mm, tampo superior com 25mm de

2 espessura bordas de PVC 2 mm, acabamento revestido com UND 2 R$ 500,00 | R$ 1.000,00
laminado melaminio na dor a definir. Com 2 prateleira
interna com ajuste e 01 externa com ajuste. Portas possui
chave e puxadores em aco cromado. Cores diversas.
Apresentar Prospecto e NR17 para este produto.

Armario baixo fechado com 02 portas. Medindo
703x800x400mm (AXLxP), Laterais, fundo, base, divisdo,
portas e prateleiras confeccionado em MDP na espessura
minima 15mm, e tampo superior com 25mm de espessura,
3 acabamento revestido com laminado melanico na cor a UND 3 R$ 437,50 R$ 1.312,50
definir. Bordas de PVC 2mm, armério com 1 prateleiras
internas com ajuste. Portas possui chave e puxadores tipo
alca em ago cromado. Cores diversas. Apresentar Prospecto e
NR17 para este produto.

Mesa reta com 03 gavetas em MDP, medindo 1400x600x740
(LxPxA). tampo da mesa em MDP na espessura de 25mm
integral, bordas de P\VC 1mm de espessura, saia frontal em
MDP 15mm de espessura, acabamento com laminado
melaminio na cor a definir, pés laterais confeccionados em
chapa de aco, com dispositivo para passagem de fios e
reguladores de piso. Composta e um gaveteiro suspenso com
trés gavetas com chave e travamento nas simultaneo das trés
gavetas, sistema de deslizamento das gavetas com corredicas
telescdpica, puxadores tipo alca em a¢o, medindo
341x454x409 mm (AXLxP). Cor diversos. Apresentar
Prospecto e NR17 para este produto.

UND 3 R$ 687,50 | R$2.062,50
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Gaveteiro volante 3 gavetas em MDP, medindo
621x412x572mm (AxXLxP) Laterais, fundo, base, divisao,
confeccionado em MDP na espessura minima 15mm e tampo
superior com 25mm de espessura, acabamento revestido com
5 laminado melanico na cor a definir. Bordas de PVC 1mm, UND 4 R$ 500,00 R$ 2.000,00
gavetas com sistema de deslizamento por trilho telescopico
em aco e puxadores em aco tipo alca, sendo um gavetdo para
pasta suspensa, gaveteiro dotado de roldanas em nylon de
duplo giro. Cores diversas. Apresentar Prospecto e NR17
para este produto.

ARQUIVO. Arquivo de ago com 4 gavetas, com trilho
telescopio, cinza. Altura: 136,2 cm largura: 47,0 cm
profundidade: 57,0 cm caracteristicas produto totalmente
montavel estrutura em chapa 26 e 24 (0,45mm e 0,60mm)
corpo das gavetas em galvalume chapa #26 (0,45 mm)frente
6 das gavetas em aco chapa #26 (0,45mm) 30 a 40 pastas ou UND 1 R$ 766,00 R$ 766,00
25kg por gaveta desliza por trilhos corredicas com esferas
porta etiquetas estampado na frente da gaveta puxador
estampado na frente da gaveta com perfil em pvc fechadura
tipo yale com 2 chaves e fechamento simultaneo das gavetas
acompanha kit pé regulavel.

Mesa estagdo de trabalho em “L” medindo 740x1350x1350
(AXLxP) tampo confeccionado em MDP com espessura
minima de 25mm, bordas de PVC 2mm, tampo com passa
cabo de 50mm, acabamento revestido com laminado

7 melaminio na cor definir. Paineis frontal confeccionado em UND 4 R$ 875,00 R$ 3.500,00
MDP de 15mm de espessura, pés em aco tubular dotados de
reguladores de piso, pés com calha lateral sacavel para
passagens de cabos, pé de canto com calha sacavel. Cores
diversas. Apresentar Prospecto e NR17 para este produto.

Estante de ago com prateleiras regulaveis - Caracteristicas:
Estante desmontavel de ago, 06 prateleiras com 40
regulagens de altura, dobras duplas nas laterais e triplas nas
partes frontais e posteriores, 04 colunas em perfil L de 30x30
mm, com furacdo para receber divisores opcionais, dobras
duplas nas laterais e triplas nas partes frontal e posterior. 48
parafusos com porcas sextavadas zincados de ¥4 x Y2 e 4
sapatas plasticas. Acabamento: Tratado pelo processo
anticorrosivo a base de fosfato de zinco e pintura eletrostatica
a p6 com camada de 30 a 40 micron com secagem em estufa
a 240°C (na cor azul). Estrutura: Bandejas confeccionadas
em chapa de ago n® 22 com reforgo central Omega. Colunas
confeccionado em chapa de ago n° 14 com apoio de
polipropileno. Reforco em X nas laterais e fundo.
Capacidade: Peso recomendado por prateleira 80 kg
distribuidos de forma uniforme. Dimensoes: Altura:
2000mm. Largura: 920mm. Profundidade: 300mm.

Suporte para CPU e Nobreak (estabilizador) - confeccionada
em MDP, com espessura minima de 15mm, acabamento em
laminado melaminico na cor a definir, 4 Rodizios de silicone
transparente resistentes, suporta até 45 kg, 25cm altura
(espaco do estabilizador abaixo da prateleira), 6 cm altura

UND 10 R$ 348,00 R$ 3.480,00

10 UND 1 R$ 150,00 R$ 150,00
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(acima da prateleira, espago para cpu). Apresentar Prospecto
e NR17 para este produto.

Cadeira Secretaria Executiva fixa sem brago, assento e
encosto anatdmico, revestido em tecido 100% poliéster,
costuras decorativas tipo gomos nas cores diversas, estofado
com espuma injetada de no minimo 60mm. Densidade
minima de 45kgf/cm3. Base fixa tipo skin, confeccionada em
tubo de aco uma polegada, parede de 1,2mm, frange
estampada em aco, base com sapatas anti derrapante, todo
conjunto com pintura em epdxi p6. Dimensdes do
estofamento: Assento 0,42x0,48 cm. Encosto 0,40x0,42 cm.
Cores diversas. Apresentar Prospecto e NR17 para este
produto.

Poltrona tipo Diretor giratoria com bragos. Assento e encosto
anatémico, revestida em tecido 100% poliéster cor diverso,
costuras decorativas tipo gomos, bragos fixo tipo T’ com
alma de aco e revestimento em polipropileno preto, encosto e
assento estofado com espuma injetada de no minimo 60mm.
14 | Densidade minima de 45kgf/cm3. Base com aranha 700mm UND 35 R$ 660,00 | R$ 23.100,00
de didmetro, cinco patas em aco com capa em nylon e
roldanas de nylon de duplo giro, frange com regulagem para
relax, pistdo com ajuste de altura a gas com capa telescopica.
Dimens6es do estofamento: Assento 0,50x0,48 cm. Encosto
0,50x0,47 cm . Cor diversos. Cores diversas. Apresentar
Prospecto e NR17 para este produto.

Poltrona tipo presidente giratoria com brago. Assento e
encosto anatémico, revestida em tecido 100% poliéster cor
diverso, costuras decorativa tipo gomos. Bracos fixo com
alma de aco e revestimento em polipropileno preto, encosto e
assento estofado com espuma injetada de no minimo 60mm.
15 Densidade minima de 45kgf/cm3. Base com aranha 700mm UND 4 R$ 687,50 R$ 2.750,00
de didmetro, cinco patas em aco com capa em nylon e
roldanas de nylon de duplo giro, frange com regulagem para
relax, pistdo com ajuste de altura a gas com capa telescépica.
Dimensdes do estofamento: Assento 0,50x0,48 cm. Encosto
0,63x0,47 cm. Cor diversos. Cores diversas. Apresentar
Prospecto e NR17 para este produto.

TOTAL R$ 45.121,00

12 UND 10 R$ 350,00 | R$3.500,00

Rio Branco-AC, 08 de agosto de 2023.
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