
Senhor Diretor-Presidente:

Cumpre observar, preliminarmente, qua se trata de solicitagao de

Branco - RBPREV.

Passo a opinar. 'i

.1

Assunto: Aquisi^ao de material permanente (mobiliario e equipamentos), para 
atender as necessidades do Instituto de Previdencia do Municipio de Rio 
Branco - RBPREV -

parecer juridico, encaminhada a esta Procuradoria, nos termos do art. 38, 

paragrafo unico da Lei 8.666/93 de uma analise juridica da contratagao de 

empresa apta a fornecer material permanente (mobiliario e equipamentos), 

para atender as necessidades do Instituto de Previdencia do Municipio de Rio

Destine: Diretoria da PresidSncia - RBPREV 
Sr. Osvaldo Rodrigues Santiago

A contratagao do objeto devera proceder por Licitagao , na modalidade 

Pregao Eletronico, aplicando o Sistema de Registro de Pregos, pelo criterio

menor prego por item.

E o brevissimo relatorio.
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Impends destacar que, o registro de pre^os e um contrato normativo, 

constituido como um cadastro de produtos e fornecedores, selecionados 

mediante licita^ao, para contratagioes sucessivas de bens e services. Isto 

posto, formado o cadastro de fornecedores e produtos, com a rela^ao das 

empresas e especifica^ao dos produtos a serem fornecidos, os orgaos e 

entidades participantes do Sistema de Registro de Pre^os (SRP), poderao se 

valer das propostas apresentadas e constantes da Ata de Registro de Prepos 

para celebragao de futures contratos.
A doutrina vem se manifestando favoravelmente ao Sistema de Registro 

de Pre^os com a redu?ao do numero de licita^oes com consequents amplia^o 

da eficiencia da gestao publica, alem do ganho econdmico gerado, como pode 

se verificar nesta citato:

ft

FUNDAMENTAQAO
A Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, preve no art. 15:

Art. 15. As compras, sempre que possfvel, deverao:
I - atender ao principio da padroniza^ao, que 
compatibilidade de especifica^oes tecnicas e de desempenho, 
observadas, quando for o caso, as condigoes de manutenfao, 
assistencia tecnica e garantia oferecidas;
II - ser processadas atravbs de sistema de registro de pregos;
III - submeter-se as condigoes de aquisigao e pagamento 
semelhantes as do setor privado;
IV - ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias para 
aproveitar as peculiaridades do mercado, visando economicidade;
V - balizar-se pelos pregos praticados no ambito dos orgaos e 
entidades da Administragao Publica.
§ 1° O registro-de pregos sera precedido de ampla pesquisa de 
mercado.
§ 2° Os pregos registrados serao publicados trimestralmente para 
orientagao da Administragao, na imprensa oficial.
§ 3° O sistema de registro de pregos sera regulamentado por decreto, 
atendidas as peculiaridades regionais, observadas as seguintes 
condigoes:
I - selegao feita mediante concorrenda;
II - estipulagao previa do sistema de controle e atualizagao dos 
pregos registrados;
III - validade do registro nao superior a um ano.
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Destaca-se ainda, o Estudo Tecnico Preliminar de fls. 4/14 viabiliza a

nos

documentagao em relagao a empresa a ser contratada:

• Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

Mister destacar, ainda, que os autos deste processo administrativo foram 

instruidos com documentos pertinentes tais como Estudo Tecnico Preliminar, 

Termo de Referenda com Justificativa da necessidade do procedimento

licitatorio, Despacho Dota^ao Orgamentaria, Despacho do Presidents do 

Institute, Cotagoes, Declaragiao de Disponibilidade Orgamentaria e Financeira 

conforme previsto no art. 15, da lei 8.666/93.

• Certidao Positiva com Efeitos de Negative de Debitos Relatives aos 

Tributes Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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compra de material permanente, para atender as necessidades do Institute de 

Previdencia do Municipio de Rio Branco - RBPREV e aprovado pelas 

autoridades competentes. Incumbe destacar, que alem dos requisites legais 

para a referida contrata^ao, e necessario que as empresas contratadas devem 
apresentar sua regularidade junto ao registro cadastral nos moldes do art. 34 

da lei 8.666/93. Neste sentido, deve constar nos autos a seguinte

4 ft 
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O SRP tambem comporta utilizagao por orgaos administrativdg p 
distintos. Havendo necessidade de contrata^oes para fornecimenBM^l*-—-!*' 
de objetos (bens ou services) dotados de caracteristicas similares, I 
cabivel entidades diversas implementarem um unico SRP. Entao,\. J 
havera uma unica licita$ao, cujos resultados poderao ser aproveitas • 
por orgaos diversos. Isso propicia duas ordens de vantagens. Por um .
iado, ha a ja mencionada redupao da burocracia. Reduz-se o numero 
de licitapdes realizadas e se amplia a eficiencia da gestao 
administrativa. Por outro Iado, ha ganhos econdmicos derivados da 
ampliapao da escala de fornecimento. O custo unitario dos produtos 
varia em funpao das quantidades fornecidas - segundo uma lei 
econdmica insuscetivel de controls pela vontade do governante. 
Logo, o contrato administrativo que verse sobre quantidades 
reduzidas acarretara propostas com prepo unitario muito mais 
elevado do que a contratapao de quantidades maiores. (FILHO, 
Marpal Justen, Comentarios a Lei de Licitapdes e Contratos 
Administrativos, 17° ed. rev., Sao Paulo: RT, p. 310)
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apresentando a justificativa, citando a

non°.
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• Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;

• Certidao Negativa de Debitos para com a Fazenda Publica Estadualf

• Certidao Negativa de Debitos do Municipio;

• Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

• Certidao Negativa de Licitantes Iniddneos, emitida pelo Tribunal de 

Conta da Uniao;

’4 >

APIS

Mister ainda destacar, o TERMO DE REFER^NCIA de fls. 15/78, 

devidamente aprovado pelo Diretor Presidente, a Minuta da ATA DE 

REGISTRO DE PREQOS, MINUTA DO CONTRATO. Ademais, cita-se o 

Despacho do Diretor de Administragao e Finangas do RBPREV, Sr. Felipe 

Moura Sales, apresentando a justificativa, citando a necessidade da 

contratagao.
Ha que se destacar ainda que conforme Declaragao de Disponibilidade 

Orgamentaria e Financeira, fl. 453, o Institute de Previdencia do Municipio de 

Rio Branco dispoe de orgamento suficiente para cumprir o pagamento do 

contrato. A despesa referente a futura Contratagao de Empresa para 

Fornecimento de Material Permanente (mobiiiario e equipamento), para atender 

as necessidades do Institute de Previdencia do Municipio de Rio Branco - 

RBPREV, esta, portanto, contida na previsao estabelecida na Lei Orgamentaria 

Anual 2023 (LC n°. 211/2023), no Programa de Trabalho n.0 

09.272.0404.2154.0000 - Atividade a Cargo do Institute Rio Branco 

Previdencia - RBPREV e Elemento de Despesa n.° 4.4.90.52.00(Aquisigao de 

Material Permanente, fonte de recursos: 111), alem de estar adequada de 

acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2023 e previsao no 

Plano Plurianual - PPA 2022-2025.
Em relagao a Minuta do Contrato sub examine, considero que os seus 

termos estao de acordo com a legislagao vigente e recomendo que apos a 

assinatura do referido, seja publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do
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8.666/93.

fornecimento de e

A superior considera$ao.

Rio Branco Acre, 14 de fevereiro de 2023.
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Estado do Acre, conforme dispoe o paragrafo unico, artigo 61 da Lei Federal rt?.

(s
8.666/93, com o objetivo de conferir a eficacia e validade, em obediencia 

Principio da Publicidade, previsto no art. 37 da Constituigao Federal.
Cumpre salientar que esta consultoria juridica emite parecer sob o 

prisma estritamente juridico, nao lhe competindo adentrar a conveniencia e a 

oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragao, nem analisar 

aspectos de natureza eminentemente tecnicos-administrativa. Alem disso, este 

parecer possui carater meramente opinativo, nao vinculando, portanto, a 

decisao da Diretoria, nos termos do art. 38, paragrafo unico, da Lei Federal n°

!l'
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Isto posto, opino pela possibilidade juridica de Contratagao de 

Empresas para fornecimento de material permanente (mobiliario 

equipamentos), para atender as necessidades do Instituto de Previdencia do 

Municipio de Rio Branco - RBPREV, por guardar consenso com as normas que 

regem as licitagoes e os contratos administrativos.

E o parecer, salvo melhor jutzo.
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