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CONTRATO N° 01210011/2023.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI, DE
UM LADO, COMO CONTRATANTE, O
MUNICIPIO DE RIO BRANCO, POR MEIO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV,
E, DO OUTRO, COMO CONTRATADA,
INSTITUTO EUVALDO LODINUCLEO
REGIONAL DO ACRE-IEL/NR/AC, AO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023,
NA FORMA ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREYV,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, na forma de Autarquia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.733.605/0001-94, com sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira, nesta Cidade,
neste ato representado pelo Senhor OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade n°® 137894 SSP-AC e do CPF sob o n® 217.254.202-44,
residente e domiciliado na Rua Delfim Neto, 13, Conjunto Guiomard Santos, nomeado por meio
do Decreto n° 014/2021 - publicado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE n® 12.953 de 05
de janeiro de 2021, doravante, denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado o
INSTITUTO EUVALDO LODI/NUCLEO REGIONAL DO ACRE-IEL/NR/AC, Pessoa
Juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.373.341/0001-38, com sede na Avenida Ceara, n°
3727 — Bairro 7° BEC , CEP n°® 69.918-108, nesta Cidade, neste ato representado pelo Senhor
JORGE LUIZ ARAUJO VILA NOVA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n® 113372
SSP/AC e CPF/MF n° 263.205.681-00, residente e domiciliado nesta Cidade, na Estrada da
Usina, n® 905, Apartamento 102, Vila Lobos Residencial, Bairro Morada do Sol, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o
presente Ccontrato, decorrente do Pregao Eletronico n® 008/2023, homologado pela autoridade
competente, realizado nos termos da Lei Federal 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal N°
769 de 07/11/2005, Decreto Municipal n® 1.127/2014, Decreto do Municipal n® 717, de 20 de
julho de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei 8.666/1993, com suas
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alteragdes e legislagéio correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, %
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mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I.1 Constitui objeto do presente termo, Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico
de agente de integragio, que devera atuar em conjunto com o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV e instituigdes de ensino superior, para intermediar o
recrutamento, a pré-selegdo, o encaminhamento e o acompanhamento de estudantes de curso de
educagdo superior para preenchimento de oportunidades de estdgio ndo obrigatério, visando
atender as necessidades do RBPREV, tudo em conformidade com o Anexo | deste termo
contratual, o Edital e seus anexos, bem como a Ata de Registro de Pregos e a proposta da
empresa vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 Para a presente contratacdo foi instaurado procedimento licitatorio, através do PREGAO
ELETRONICO pelo Sistema de Registro de Precos N° 004/2023 e Processo Administrativo
TCE/AC N° 999999.003134/2022-89, com fundamento nas Leis Federais n o 10.520/2002, n°
11.788/2008, Lei Complementar n® 123/2006, Decretos Federais n os 10.024/2019, 7.892/2013,
8250/2014, 9.488/2018, Instrugdo Normativa (Ministério da Economia) n® 213/2019 e,
aplicando-se subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, observadas as alteragBes posteriores
introduzidas nos referidos diplomas normativos;

2.2 Integram o presente Contrato, independente de transcricio, o Edital do PREGAO
ELETRONICO SRP N° 004/2023, com seus anexos, a proposta da empresa vencedora ¢ demais
elementos constantes do processo acima citado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DA VIGENCIA E PRORROGACOES

3.1 O valor deste contrato ¢ de R$ 89.490,00 (oitenta e nove mil quatrocentos e noventa
reais);

3.2 A vigéncia deste termo contratual tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de
60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condicdes mais vantajosas para
Administragdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93;

3.3 O prazo a que se refere o parigrafo anterior poderd, excepcionalmente, desde que
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devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por até 12(doze)
meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 4°, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Conforme obrigagdes constantes do item 18 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023.

CLASULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Conforme obrigagdes constantes do item 16 do Termo de Referéncia — Anexo 1 do Edital
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS DO
ESTAGIARIO

6.1 A CONTRATADA, devera garantir, em favor do estagiério, seguro contra acidentes pessoais,
para o caso de morte ou invalidez permanente, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, devendo constar mesmo o
respectivo numero de apélice e o nome da Seguradora;

6.2 A relagdo dos segurados, inclusive eventuais alteragdes, serd encaminhada a CONTRATADA
pela CONTRATANTE, devendo o valor ser calculado com base no nimero de segurados
constante da relagdo;

6.3 A cobertura sera prestada 24 horas por dia em todo o territorio do Estado do Acre;

6.4 A cobertura do seguro terd inicio para os segurados com Termo de Compromisso sem vigor, a
partir da zero hora do dia de inicio de vigéncia do presente contrato;

6.5 A cobertura vigorard, mesmo no caso se alguma inclusio de segurado ndo ter constado da
relagdo encaminhada a CONTRATADA, podendo a cobranga ser realizada na fatura seguinte;

6.6 A cobertura do seguro encerrard na tltima hora do dia em que findar o vinculo do aluno,
estagiario e/ou bolsista dentro da vigéncia deste contrato:

6.7 A CONTRATADA, tera um prazo de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato
para apresentacdo da apolice de seguro;

6.8 O seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios serd no valor minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais) para morte acidental e invalidez permanente por acidente.
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CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO E VEDACOES

7.1. A Contratada ndo podera subcontratar.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. Cogforlne consta no item 21 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital PREGAO
ELETRONICO SRP N° 004/2023.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da futura contratagdo ocotrerdo por conta do orcamento: Programa
de Trabalho: 09.272.0404.2154.0000 (Atividades a cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia);
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Servicos de terceiros - Pessoa Juridica); Fonte de Recursos:
111 (RPPS).

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 Mensalmente até o dia 25 de cada més, a Contratada apresentara a CONTRANTE, a folha
contendo a relacdo dos estagiarios, o valor total das taxas de agenciamento somadas ao valor das
bolsas e ao valor do auxilio transporte, considerando as vagas efetivamente ocupadas, devendo a
Contratante efetuar a conferéncia e apds autorizar a emissio da Fatura, que deverad ser
encaminhada a Divisio Administrativa (rbprev(@riobranco.ac.gov.br), responsavel pela
realizagdo do atesto aos servigos prestados;

10.2 Obedecido o disposto no subitem anterior, a Contratante efetuard o pagamento a
CONTRATADA, que ficard responsével pelo repasse aos estagidrios, até o 5° (quinto) dia atil ao
més subsequente aos servigos;

10.3 No valor deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, bem como deveres,
obrigagdes encargos de qualquer natureza, nao sendo devida a CONTRATANTE qualquer outro
pagamento, sejam quais forem os motivos:

10.4 Apos as faturas serem aceitas e atestadas por servidor/fiscal do contrato no TCE, e, apos a
comprovagdo do recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social), onde o
pagamento sera efetuado pela Divisdo Financeira do RBPREV, mediante deposito na conta
corrente da CONTRATADA;

10.5 Qualquer divergéncia entre a unidade de fornecimento e a Nota F iscal, ensejara a-devolucdo
da Nota para regularizagio e o pagamento correspondente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

11.1  No interesse do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser
acrescido ou suprimido até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento), com fundamento no art. 65,
§§ 1°¢e 2° da Lei n.” 8.666/93;

11.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des licitadas, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios;

I1.3 Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta condigdo,
exceto as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

12.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente
Contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades do interesse publico, nos
termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, respeitados os direitos da CONTRATADA;

b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso 1 do art. 79 da Lej n° 8.666/93;
¢) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugio, total ou parcial, deste Contrato;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO COTRATO

13.1 Conforme obrigagdes constantes do item 14 do Termo de Referéncia — Anexo 1 do Edital
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 O presente CONTRATO podera ser rescindido:

a. Inadimplemento parcial ou total de quaisquer obrigagdes contidas neste Termo de Referéncia;
b. Nas hipoteses previstas no art. 78, incisos IX, X, XI, XIl e XVIII, da Lei 8.666/93;

c. Também ensejara a rescisdo contratual, a ocorréncia das hipoteses dos incisos XIII, XTIV, XV,
XVIe XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;

14.2 Na ocorréncia de rescisdo contratual ficam assegurados os direitos da Administragio
contidos no art. 80, da Lei 8.666/93, sem prejuizo de quaisquer outros previstos pela legislacio.

SERVICOS
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15.1. Os servigos serdo prestados na Sede do RBPREV, na Travessa Campo do Rio Branco, n°
412 — Capoeira, Rio Branco/AC:

15.2. A jornada a ser cumprida pelo estagiario(a) sera distribuida nos horarios de funcionamento
do RBPREYV e compativel com o horario escolar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO -
REAJUSTE

16.1 Conforme obrigagdes constantes do item 19 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E
TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

17.1 Previsdo da aplicagdo da Lei Federal n® 13.709/2018- Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, mediante a inclusio de clausula na seguinte forma:

17.1.2 Da protecéo e transmissio de informagio, dados pessoais e/ou base de dados.

17.1.3 O contratado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de
licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n°
10.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto da
contratacdo.

17.1.4 O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranga, a protegdio, a confidencialidade e o sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos nio autorizados,
acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteracéo,
comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nio previstos.

17.1.5 O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento
da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de prote¢do, confidencialidade e
sigilo.

17.1.6 O Contratado nio podera utilizar-se de informagio, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

0
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13.1.7 O Contratado ndo poder disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacio
escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

17.1.8 O Contratado obriga-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necesséarios quando da transmissio autorizada a terceiros, durante o cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

17.1.9 O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execugdo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados
da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente
previstas.

17.1.10 Ao Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do objeto deste instrumento
contratual.

17.1.11 O Contratado devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de perda parcial ou
total da informacgéo, dados pessoais e/ou base de dados.

17.1.12 A notificagdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigagdes e/ou sang¢des que
possam incidir em razdo da perda parcial ou total da informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados.

17.1.13 O Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentagdes posteriores, durante ou apods a execucio do objeto deste instrumento contratual,
fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou
prejuizo ocorrido, incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

17.1.14 O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicagdo com o Contratante,
para os assuntos relacionados a Lei Federal n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores.

17.1.15 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na presente
clausula, permanecerio em vigor apés a extingdo das relagdes entre o Contratado e o
Contratante, bem como, entre o contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores
e/ou prestadores de servigos, sob pena das sangdes previstas na Lei Federal n° 13.709/2018, suas
alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial em contrario.

17.1.16 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitara o

Contratado a processo administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequentement
sangao, sem prejuizo de outras combinagdes civeis e penais. @
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES ANTICORRUPCAQO

18.1 Previsdo da aplicagiio da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 948 de 23 de julho de 2014, mediante a inclusio de clausula na

seguinte forma:

18.1.1 Na forma da Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
948/2014, para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderda oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacio,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgio sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que n#o relacionada a este contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando
sempre a legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES ESPECIAIS

19.1 Conforme obrigacdes constantes do item 9 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital
PREGAO ELETRONICO SRP N° 004/2023.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DIVULGACAO DO CONTRATO

20.1 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Diario Oficia do Estado do Acre, em
resumo, do extrato do presente contrato conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS IMPEDIMENTOS

21.1 E vedada a contratagio de empresa cujo socio, proprietario ou acionista seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de Membros e Servidores ocupantes de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento desta
Institui¢do, bem como a prestagdo de servigo por empregado de licitante fornecedora de mio-de
obra que se enquadre na situagdo citada acima.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

24.1 O foro do presente contrato sera o da Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre,
excluido qualquer outro. E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, lavra-se o
presente termo com 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é
assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Rio Branco - Acre, 01 de setembro de 2023,

Osvaldo Rodrigues Santiago Jorge Luiz ijo Vila Nova
Diretor-Presidente do RBPREV Instituto Euvaldo Lodi{Ntcleo Regional do
Acre-IEL/NR/AC
AT
CONIEATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS
1 - Mooty do. ;}Q\E\u‘@lﬂqo_ 2 'Q‘L&u ‘o J.R '?ypf\ Lmﬁ ,Ln -\-:‘?_0_\"\1\
CPF N°. _ow ¢ra 532-%3 CPFN°. oz, . 2¢9. 192 - 25
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ANEXO UNICO DO CONTRATO N° 0121001 1/2023 - RBPREV

INSTITUTO EUVALDO LODI/ NUCLEO REGIONAL DO ACRE - IEL/NR/AC, CNPJ N° 02.373.341/0001-38, com
sede na Avenida Ceari, n° 3727, Bairro 7° BEC, CEP 69.918-108, fone: (68) 3212-4271/3212-4246
Contratacdo de pessoa juridica para prestacio de servigo de Agente de Integracio
Discrintiisess Obieto Q;:anhfsil;]tgagz Valor Unitirio Valor Estimado Valor Estimado

$ J p Pregcos Mensal (RS) Mensal R$ Total Anual R$
Estagiaricyde Bolsa 5 1.302,00 6.510,00 78.120,00
Nivel Superior
Shidia sl %2 SR 154,00 770,00 9.240,00
Transporte* (aproximado)
Total Geral Anual Estimado (Bolsa do Estagirio de Nivel Superior + Vale Transporte) 87.360
~ Custo Unit.da | Custo Mensalda | Custo Anual da
DESCRICAO Quant. Bolsas Quant. Meses Intermediacio Intermediacio Intermediacio
Bolsa nivel
; 5 12 35,50 177,50 2.130,00
superior — 6h
Total Geral Anual para Registro de Pregos (Bolsa do Estagidrio de Nivel Superior + Vale
- p 89.490,00
Transporte + taxa de administraciio)
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RIOBRANGO PREVIDENCIA

Tel: (68)3222-8493 - Email:rbprev(@riobranco.ac.gov.br
Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

Travessa Campe do Rio Branco,412 1292 — Capoeira— Rio Branco — Acre — CEP 69.905-022




