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1. RBPREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco
(RBPREV) é uma autarquia municipal responsavel pela gestdao do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores municipais de Rio Branco. O RPPS foi
instituido pela Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009, abrangendo
servidores ativos e inativos do quadro de provimento efetivo.

Criada em conformidade com o artigo 40 da Constituicdo Federal, a autarquia
assegura a todos os servidores em cargos efetivos um regime proéprio de previdéncia.
Sua finalidade é garantir aos beneficiarios os meios necessarios para sua subsisténcia
em situagdes de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuigdo, reclusao e
morte, assegurando o0s recursos indispensaveis para cobrir os beneficios
previdenciarios de cada servidor publico vinculado, em colaboracdo com a
administragdo municipal, o Diretor Presidente do RBPREV e seus Conselhos.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que a Unido adotasse um Regime
Juridico Unico, interpretado na época como o regime estatutario, e também garantiu
aos servidores a aposentadoria integral. Essa disposi¢cao constitucional permitiu que
as entidades federativas instituissem seus regimes proprios de previdéncia (RPPS).

Em 1993, o Brasil enfrentava um cenario critico devido a auséncia de legislagao
especifica e ao insucesso das experiéncias estaduais e municipais, que combinavam
previdéncia e assisténcia a saude sem previsdo orcamentaria adequada. Muitos
regimes previdenciarios previam apenas contribuigcdes para pensdes e assisténcia a
saude, deixando o pagamento das aposentadorias sob responsabilidade dos cofres
publicos, o que comprometeu a estabilidade financeira de diversas administragoes.

Nesse contexto, em Rio Branco, reconheceu-se a necessidade de criar um
sistema de previdéncia sustentavel para os servidores municipais, visando garantir o
direito constitucional a aposentadoria integral sem comprometer as finangas do

municipio de Rio Branco.

UCI — Unidade de Controle Interno
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2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO RBPREV

Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes, mediante gestao

MIEEAC participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

Ser a instituicdo de previdéncia social de exceléncia na pratica de gestdo publica com participagao,
compromisso e respeito a seus segurados.

RESPONSABILIDAD Atuar com compromisso na gestdo dos recursos previdenciarios,

E

BENEEICIO Assegurar a concessao justa e eficiente dos beneficios
previdenciarios.

garantindo seguranca aos segurados.

RESPEITO Valorizar os segurados e servidores, promovendo atendimento
digno e humanizado.
EFICIENCIA Buscar exceléncia na gestdo, com agilidade e qualidade nos
servigos prestados.
Reconhecer a importancia do servidor publico e garantir a
VALORIZAGAO sustentabilidade do sistema previdenciario.

Tabela 01 — DIRETRIZES DO RBPREV

VALORES . : o a : :
Agir com ética, transparéncia e integridade em todos os processos.
PROBIDADE

3. ORGANIZAGAO DA GESTAO

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Branco (RBPREV) encontra-se delineada em seu organograma
institucional, disponivel no site oficial da autarquia. Este organograma oferece uma
visdo abrangente das unidades administrativas e suas respectivas atribuicbes, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pro-Gestao RPPS.

Esta configuragdo organizacional é essencial para assegurar uma
administracao eficiente, transparente e responsavel do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Rio Branco, garantindo que 0s processos e servigos
previdenciarios sejam executados de forma coordenada e eficaz, seguindo os
requisitos e as boas praticas preconizados pelo Programa de Certificagao Institucional
Pré-Gestao.

O organograma demonstra como a instituicdo esta estruturada para cumprir
sua missao de gerenciar o RPPS-Rio Branco, especificando as responsabilidades de
cada departamento, desde do Diretor Presidente, responsavel pela supervisdo

UCI — Unidade de Controle Interno
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estratégica das operagdes, até as divisdes especificas encarregadas das diversas
coordenadorias e chefias. Esta organizagao alinha-se as exigéncias do Manual do
Pré-Gestdo em termos de governanga corporativa e estrutura administrativa.

A estrutura organizacional, definida e divulgada publicamente, contribui para a
transparéncia e o fortalecimento da governanga do RBPREV, permitindo que
servidores publicos municipais, érgaos de controle e a sociedade compreendam a
distribuicdo de competéncias e a cadeia de responsabilidades na gestdo
previdenciaria municipal, atendendo aos principios fundamentais de governanca:

transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade institucional.
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FIGURA 01 — ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DO RBPREV

4. CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento oficial
que comprova a conformidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos efetivos de Estados e Municipios com as normas estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS). Requisitos para Obtengao e Manutengao
do CRP: Para obter e manter o CRP valido, a entidade gestora do RPPS deve cumprir

0Ss sequintes requisitos:

UCI — Unidade de Controle Interno
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o Apresentar o Demonstrativo de Receitas e Despesas do regime

previdenciario;

« Realizar Avaliagao Atuarial periddica, conforme prazos estabelecidos pela

legislagéo;

o Apresentar o Demonstrativo Financeiro das aplicagbes dos recursos do
RPPS;

o Fornecer comprovantes de repasses das contribuicdes previdenciarias

(tanto dos servidores quanto do ente federativo);

Consequéncias da Suspensdo do CRP: O descumprimento dos requisitos
acima resulta na suspenséo do CRP, acarretando as seguintes penalidades ao ente

federativo:

o Suspensao de transferéncias voluntarias de recursos federais
« Impossibilidade de contratagdo de empréstimos e financiamentos junto a
instituicoes financeiras federais

e Interrupcdo da compensacao previdenciaria entre os regimes

Consulta e Validade: A validade do CRP do RBPREYV pode ser verificada no
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CADPREV), através do endereco
eletrénico:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xht

ml

Situacéao atual: O CRP do RBPREYV encontra-se valido até 27/10/2026.

Importancia do CRP para o RBPREV: Manter o CRP regularizado é essencial
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Rio Branco (RBPREV),
uma vez que sua suspensao pode ocasionar sérias consequéncias financeiras e
operacionais para a gestdo previdenciaria municipal, comprometendo inclusive o

recebimento de recursos federais e a sustentabilidade do regime previdenciario.

UCI — Unidade de Controle Interno
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamente dos Regimes Propries de Previdéncia Social

Ente Federativo: Rio Branco UF: AC
CMPJ Principal: 04.034.583/0001-22

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N® 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE © MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGCAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Praprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebraco de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http/fwww previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 30/04/2026 N.® 980139 -
VALIDO ATE 27/10/2026 253755

FIGURA 02 — CRP DO RBPREV

5. AREAS DE ATUACAO — PRO-GESTAO RPPS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Branco
(RBPREV) alcangou um marco importante em sua gestéo o Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagado da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Pro-Gestao RPPS).

Este programa, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, abrange todas as
esferas de governo - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - e representa um

avanco significativo na modernizagao e profissionalizacdo da gestdo previdenciaria

UCI — Unidade de Controle Interno
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dos servidores publicos no Brasil.

Como parte essencial do processo de certificacdo, o RBPREV foi submetido
a avaliagbes criteriosas conduzidas por organismos certificadores credenciados,

selecionados por meio de procedimentos transparentes e imparciais.

O RBPREV obteve a certificagdo no Nivel | do Pro-Gestdo RPPS,
comprovando que implementou e cumpre integralmente as exigéncias estabelecidas

no Manual do programa:
Certificado: n° 300-22
Validade: 02/02/2026
Data de emisséao: 02 de fevereiro de 2023 Importancia do Pro-Gestao RPPS

A participagdo e certificagdo no Pro-Gestdo RPPS demonstram o
compromisso do RBPREV com a transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade do
regime previdenciario municipal, garantindo melhores praticas de governanca e a

protegcao dos direitos previdenciarios dos servidores de Rio Branco.

UCI — Unidade de Controle Interno
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CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO - RBPREV

Localizado na Travessa Campo do Rio Branco, 412 - Capoeira - Rio Branco - AC

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificaciao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185,/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestio previdenciiria relativas a Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria.

Certificado n?: 300-2=2
Nivel de Aderéncia da Certificacao: I (Recertificacao)

Este certificado é valido até: oz de Fevereiro de 2026

Sao Paulo, o2 de Fevereiro de 2023

E -

._:"x'fi’/r -

2\ INSTITUTO TOTUM
v Av. Paulista, 2439 - 132 andar - Cj. 132
5 & ,Pro

Bela Vista - Sao Paulo/SP - Brasil _Gestao
TOTUM RFFS

FARLAPPS. 11.00 Para confenr a veracidade deste Certificado. acessa o sife hffpafeww_instifiutofotum. com_br

FIGURA 3 — CERTIFICADO DO PRO-GESTAO

6. AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

6.1 DO MONITORAMENTO DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

O monitoramento dos controles internos no ambito do Pro-Gestdo RPPS
(Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social) € realizado por multiplas instancias, tanto internas

quanto externas, para garantir a aderéncia as normas.

No ambito do Instituto de Previdencia do Municipio de Rio Branco RBPREV o

UCI — Unidade de Controle Interno
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orgao central de controle interno do poder executivo, Controladoria Geral do Municipio
de Rio Branco - CGM atua na verificagdo da conformidade dos processos, e é
implementado pela propria unidade o monitoramento do controle seguindo o manual

do Pro- Gestao.

Essas unidades sao responsaveis pela realizagao de analises sistematicas,
com base em dados amostrais, evidéncias documentais e procedimentos
encaminhados por todos os setores do Instituto, assegurando a confiabilidade das
informagdes, a conformidade normativa e a regularidade dos processos

administrativos.

O monitoramento resulta na elaboracédo de Relatério Trimestral Consolidado,
no qual sdo avaliadas todas as areas setoriais do RBPREV, em conformidade com os
critérios estabelecidos no Manual do Pro-Gestdo RPPS, fundamentando-se nos
seguintes pilares estratégicos:

a)Controle Interno — voltado a verificagdo continua dos processos

administrativos, da conformidade legal e da mitigacao de riscos;

b) Governanca Corporativa - direcionado ao fortalecimento da

transparéncia, da eficiéncia e da tomada de decisdes estratégicas;

c) Educacdo Previdenciaria — destinada a promogédo da capacitagcéo

institucional e a conscientizagdo dos segurados e beneficiarios.

6.2 DAS ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

As acgbes implementadas pelo RBPREV no ambito do Programa Pro-Gestao
RPPS sado devidamente documentadas, acompanhadas e avaliadas de forma
sistematica, conforme demonstrado no Quadro 1 — A¢des Relacionadas a Dimenséao

Controles Internos, que contempla os requisitos exigidos pelo referido programa.

UCI — Unidade de Controle Interno



5 ¢rRBPREV

° Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

QUADRO 1 — ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 — Mapeamento das atividades das areas de atuagédo do RPPS;

1.2 — Manualizagao das atividades das areas de atuacao do RPPS;

1.3 — Certificagdo dos dirigentes, dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do

responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos recursos e dos membros do Comité de Investimentos;

1.4 — Estrutura de Controle Interno;

1.5 — Politica de Segurancga da Informagao;

1.6 — Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e

pensionistas.

Tabela 02 — Dimensé&o Controles Internos do Pré-Gestao RPPS

6.3 DO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO RPPS

No que se refere a dimensdo Controles Internos, constata-se que o RBPREV

atende integralmente aos requisitos estabelecidos, conforme demonstrado na Tabela

03 — Checklist de Conformidade, apresentada a seguir:

Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS

Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS

Certificagao dos dirigentes, conselheiros, responsavel pela gestao das aplicagdes e membros do

Comité de Investimentos

Estrutura de Controle Interno

Politica de Seguranca da Informacéo

Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas

TABELA 03 — CHECKLIST — DIMENSAO CONTROLES INTERNOS DO PRO-GESTAO RPPS

6.4 DOS OBJETIVOS DO CONTROLE INTERNO E DA GOVERNANCA
INSTITUCIONAL

As acgdes descritas tém por objetivo assegurar o fortalecimento do controle
interno e da gestao estratégica do RBPREV, de modo a:
a)Mapear, identificar e mitigar riscos institucionais;
b)Promover estudos, articulagdes e agdes multissetoriais no ambito de sua
competéncia;
c)Assegurar a conformidade legal das atividades, em observancia aos
principios da administragao publica;

d)Formular e implementar planos, programas, projetos e critérios voltados a
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governanga institucional,

e)Executar auditorias e projetos, planejando, supervisionando, monitorando e
orientando sua aplicacao;

f) Propor acbes destinadas ao atendimento de recomendagdes e
determinagdes de 6rgaos de controle externo;

g)Adotar mecanismos que assegurem a probidade na aplicagdo dos recursos
previdenciarios;

h)Implementar e monitorar procedimentos alinhados as melhores praticas de
gestao e governanca corporativa;

i) Garantir a qualidade, a tempestividade e a rastreabilidade das informacodes e
da gestdo documental,

j) Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira, bem
como os resultados alcancados;

k) Promover avaliagbes sistematicas da situacdo econdmico-financeira do
Instituto;

I) Monitorar a regularidade dos pagamentos e a efetividade das medidas de
controle interno;

m)  Revisar periodicamente os beneficios previdenciarios concedidos;

n)Elaborar e consolidar o Relatério de Controle Interno;

o)Estabelecer parametros e diretrizes para a atuagao da auditoria interna.

Dessaforma, o presente relatério tem por finalidade identificar, avaliar, tratar
e corrigir potenciais inconformidades que possam impactar o RBPREV,
fornecendo informagbes oportunas, consistentes e confiaveis, demonstrando a
conformidade, a transparéncia e a regularidade dos atos e processos
administrativos, bem como contribuindo para a prevencao de irregularidades e o

fortalecimento da governanga institucional.

6.5 MAPEAMENTO

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO 3.6 DIMENSAO: CONTROLE INTERNO AGAO RELACIONADA
MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGCAO DO RPPS

O mapeamento de atividades consiste na identificacdo, descricdo e

tacs a d e traball o de fl
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instrumentos graficos, contemplando todas as etapas que compdem cada processo
de negodcio. Essa pratica proporciona maior clareza quanto as inter-relagbes e
interdependéncias entre as unidades organizacionais, possibilitando a identificacdo de
gargalos, riscos operacionais e oportunidades de melhoria continua, além de subsidiar
analises técnicas, reestruturacdes e aprimoramentos institucionais.

Com o objetivo de fortalecer a gestado sistémica do RBPREV, promover maior
eficiéncia operacional e elevar o desempenho das atividades desenvolvidas em cada
setor, os fluxos de trabalho sdo permanentemente monitorados com base nos
mapeamentos formalmente instituidos para cada processo de negdcio. Essa
metodologia possibilita um gerenciamento mais eficaz, fundamentado em uma visao
integrada da organizacao, contribuindo para a padronizagdo de procedimentos, a

melhoria da tomada de decisdes e o alcance dos resultados institucionais.

PROCESSOS DA GESTAO ADMINISTRAGAO GERAL DO RBPREV

AREA | : GESTAO DE BENEFICIOS
MANUAIS FLUXOGRAMAS

Aposentadoria por tempo de contribuicdo Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Aposentadoria pos idade Aposentadoria pos idade
Aposentadoria especial Aposentadoria especial
Aposentadoria compulsoria Aposentadoria compulsoria
Penséao poe morte de servidor ativo Penséo poe morte de servidor ativo
Penséao por morte de servidor aposentado Penséao por morte de servidor aposentado
Revisdo de aposentadoria e pensédo Revisédo de aposentadoria e penséao

Gestéao de folha de pagamento Gestéao de folha de pagamento

V V V V V V V VYV V
V V V V V V V VYV V

Extingao de beneficios Extingdo de beneficios

AREA |l : GESTAO DE ARRECADAGAO FINANCEIRA/ADMINISTRATIVA
MANUAIS FLUXOGRAMAS
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»  Arrecadagao »  Arrecadagao
»  Solicitagdo de recebimento de contribuigcdes »  Solicitagao de recebimento de contribuigbes
previdenciarias previdenciarias
»  Gestao da folha de pagamento »  Gestéo da folha de pagamento
Procedimentos de pagamento em geral »  Procedimentos de pagamento em geral
Procedimentos gerais de licitagédo »  Procedimentos gerais de licitagao
AREA Ill: GESTAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
MANUAIS FLUXOGRAMAS
»  Compensagao previdenciaria »  Compensagao previdenciaria
AREA IV: GESTAO DE INVESTIMENTOS
MANUAIS FLUXOGRAMAS
»  Elaboragéo da politica anual de investimentos »  Elaboragéo da politica anual de investimentos
»  Credenciamento de instituicdes financeiras »  Credenciamento de instituigdes financeiras
»  Autorizagéo para aplicagéo ou resgate APR »  Autorizagéo para aplicagéo ou resgate APR
»  Procedimentos para Solicitagdo de Elaboragéo de ALM »  Procedimentos para Solicitagdo de Elaboragéo de ALM
»  Credenciamento de fundos de investimentos »  Credenciamento de fundos de investimentos
»  Andlise de investimentos »  Andlise de investimentos
AREA V: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
MANUAIS FLUXOGRAMAS
»  Procedimentos de contingéncias »  Procedimentos de contingéncias
»  Controle de acesso fisico e l6gico »  Controle de acesso fisico e logico
AREA VI: GESTAO JURIDICA
MANUAIS FLUXOGRAMAS
»  Atividade juridica »  Atividade juridica
AREA VII: GESTAO DE CONTROLE INTERNO
MANUAIS FLUXOGRAMAS
»  Proc. verificagdo de conformidade (licitagao) »  Proc. verificagdo de conformidade (licitagao)
»  Proc. verificagdo de conformidade (posentadoria e »  Proc. verificagao de conformidade (posentadoria e
pensdes) pensdes)
»  Gerenciamento de contratos »  Gerenciamento de contratos

AREA VIII: GESTAO DE PATRIMONIO
MANUAIS

» Inventario de bens patrimoniais
»  Movimentagao de bens patrimoniais

» Baixa de bens

AREA IX: GESTAO DE ESTOQUE

MANUAIS
»  Planejamento de compras e recebimentos
»  Controle de estoque
»  Solicitagdo de compras e servigos
»  Baixa de estoque incervivel

AREA X: OUVIDORIA
MANUAIS

»  Procedimentos da ouvidoria
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AREA XI: GESTAO DE RH
MANUAIS FLUXOGRAMAS

»  Solicitagdo de férias »  Solicitagdo de férias

»  Solicitagéo de licenca médica »  Solicitagéo de licenca médica

» Realizagao de audiéncia publica » Realizagao de audiéncia publica

»  Solicitagaéo de Diaria de Viagem »  Solicitagédo de diaria de viagem

»  Solicitagdo para Participagdo em Evento de Capacitagao »  Solicitagao para Participagdo em evento de capacitagao

»  Procedimentos para Pagamento de Anuidade de »  Procedimentos para pagamento de anuidade de
Associacdes associagoes

» Realizagao de censo previdenciario e atualizagao » Realizagao de censo previdenciario e atualizagao
cadastral cadastral

AREA XII: GESTAO ATUARIAL

MANUAIS

»  Procedimentos para avaliagéo atuarial

»  Procedimentos para o relatorio de gestao atuarial

AREA XIlIl: GESTAO DE ARQUIVO

MANUAIS FLUXOGRAMAS
»  Procedimentos do arquivo geral »  Procedimentos do arquivo geral
»  Procedimento de descarte de documentos »  Procedimento de descarte de documentos

Tabela 04 — MANUAIS/FLUXOGRAMAS ELABORADOS NO RBPREV

NOTA:
Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes) e Arrecadagao (cobranga de débitos

de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);

Nivel II: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestédo da folha de pagamento de
beneficios); arrecadagao (cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboracédo e aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de
autorizagdo para aplicagdo ou resgate) e Compensagao Previdenciaria ( envio e analise de requerimentos de compensagao

previdenciaria).

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAQO 3.6 DIMENSAO: CONTROLE INTERNO
ACAO RELACIONADA: MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS.

A manualizacdo dos servigcos publicos consiste na documentacao formal dos
processos, procedimentos e fluxos de trabalho em manuais detalhados. Esta pratica
serve a diversos propositos fundamentais para a administragao publica:

a) Padronizacdo de procedimentos: Garante que 0s servigos sejam
executados de maneira uniforme, independentemente do servidor que os
realiza, reduzindo variagdes e inconsisténcias.

b) Preservagdo do conhecimento institucional: Evita que o conhecimento
sobre processos fique restrito a pessoas especificas, protegendo a

instituicdo contra a perda de expertise quando servidores se aposentam ou
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sao transferidos.

c) Facilitacdo do treinamento: Proporciona material de referéncia para
capacitagao de novos servidores, acelerando o processo de aprendizagem
e integracao.

d) Melhoria da eficiéncia: Identifica redundancias e gargalos nos processos,
permitindo otimizacdes e reducéo de desperdicios.

e) Promogdo da transparéncia: Torna os procedimentos acessiveis e
compreensiveis para cidaddos e orgaos de controle, fortalecendo o
principio da publicidade na administragao publica.

f) Garantia da continuidade administrativa: Assegura que os servigos publicos
continuem funcionando adequadamente durante transi¢des de gestao.

g) Suporte a gestao de riscos: Documenta controles internos e mecanismos
de mitigagao de riscos, essenciais para a governanga publica.

h) Base para certificagbes de qualidade: Fornece a documentagao necessaria
para obtencéo de certificagbes como programas especificos como o Pro-
Gestao RPPS.

i) Reducgao de erros e retrabalho: Estabelece instrugdes claras que minimizam
falhas operacionais e a necessidade de repeti¢cao de tarefas.

j) Subsidio para inovagao e melhoria continua: Cria uma base documentada
a partir da qual é possivel implementar aperfeicoamentos e inovacgoes.

A manualizacio €, portanto, um instrumento essencial para a profissionalizagao

da gestdo publica, contribuindo significativamente para a qualidade, eficiéncia e
continuidade dos servigos prestados a sociedade.

NOTA:

Nivel I: 2 (duas) areas obrigatérias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e Arrecadacao (cobranga

de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);

Nivel 1l: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios);

Arrecadacgdo (cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos

(processo de elaboragdo e aprovagédo da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes financeiras e de

autorizacdo para aplicagdo ou resgate) e Compensagéo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensagéao
previdenciaria);
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6.7 CERTIFICACAO
REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO 3.6
DIMENSAO: CONTROLE INTERNO
ACAO RELACIONADA: CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL,
RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICAGOES DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

A equipe Dirigentes do RBPREV ao longo de meses vem se preparando para

obter uma Certificagado Profissional exigida pela PORTARIA MTP N° 1.467, DE 02 DE
JUNHO DE 2022 (Publicada no D.O.U. de 06 de junho de 2022), Disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n°® 9.717, de 1998, aos arts.
1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n° 103, de 2019. Da

exigéncia referida na Portaria, conforme o Art. 76:
|- Certificagdo do representante legal ou do detentor da autoridade mais elevada da

unidade gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes de que trata o inciso VII do
art. 2°; (Redagéo dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022).

Il - Certificacdo da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal; e
(Redacao dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

Il - Certificagao do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e dos
membros titulares do comité de investimentos. (Redagéo dada pela Portaria MTP n° 3.803,
de 16/11/2022)

IV - No SEMESTRE, o RBPREV mantém o seguinte resultado quanto a Certificagdo

Profissional:
08 - DIRIGENTES/GESTORES 90%
06 — MEMBROS DO COIN 90%
04 - MEMBROS DO CONFIS 90%
03 - MEMBROS DE CAPS 90%

Tabela 05 — Percentual de Certificagdo Profissional

Em relagdo a exigéncia de requisitos previstos no art. 8°-B da lei 9.717/98 —
conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022 alterada pela Portaria
MPS 1.499, DE 28 DE MAIO DE 2024.
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UNIDADE GESTORA: RBPREV
REQUISITOS OBRIGATORIOS: ENVIADAS AO CADPREV
FONTE: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml

1 - DIRIGENTES

MEMBRO CARGO REQUISITOS EXIGIDOS PORTARIA INFORMADO AO
1467/2022 CADPREV

CERT. NEG. ANT. CRIMINAIS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FELIPE MOURA SALAES PRESIDENTE FORMAGCAO SUPERIOR SIM

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

CERT. NEG. ANT. CRIMINAIS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AMIDES TAVARES DE SOUZA SIM

MEMBRO DA DIRETORIA FORMAGAO SUPERIOR

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

o B0 B2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FORMAGAO SUPERIOR

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

30 §

2 - RESPONSAVEL PELA GESTAO E APLICAGCAO DE RECURSOS

MEMBRO REQUISITOS EXIGIDOS PORTARIA INFORMADO
1467/2022 AO

CADPREV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

U  CERT.NEG.ANT. CRIMINAIS
B FORMAGAO SUPERIOR
DIRETOR DE
ABIEIES TAUARES DIE S0 INVESTIMENTOS @ CERTIFICAGAO PROFISSIONAL Bl
Q

3 - COMITE DE INVESTIMENTOS

MEMBRO REQUISITOS EXIGIDOS PORTARIA 1467/2022 INFORMADO
AO

CADPREV

CERT. NEG. ANT. CRIMINAIS

S
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FRANCISCO A. CACAU JUNIOR PRESIDENTE

Q EXPERIENCIA PROFISSIONAL SV
fﬁi} CERT. NEG. ANT. CRIMINAIS
AMIDES TAVARES DE SOUZA VICE -PRESIDENTE - SIM
v‘ CERTIFICACAO PROFISSIONAL
Q EXPERIENCIA PROFISSIONAL
fﬁi} CERT. NEG. ANT. CRIMINAIS
FELIPE MOURA SALES MEMBRO - SIM
rs CERTIFICACAO PROFISSIONAL
g EXPERIENCIA PROFISSIONAL
f‘ﬁ} CERT. NEG. ANT. CRIMINAIS
RAYSE ALYNE BITHS DE LIMA LIMA MEMBRO SIM
4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TABELA 06 — CERTIFICAGAO TECNICA DOS SERVIDORES

NOTA:

Nivel I: Os dirigentes do érgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagGes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo
de validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis basico, intermediario ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual da Certificagdo dos
Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos;

Nivel Il: idem Nivel [;

6.8 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO
3.6 DIMENSAO: CONTROLE INTERNO

ACAO RELACIONADA: ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Em alinhamento preciso com as diretrizes do Manual do Pré-Gestao, o Sistema
de Controle Interno do RBPREV apresenta uma estrutura robusta e estrategicamente
delineada. Esta fungao vital € exercida por um servidor especificamente designado,
que assume as atribuicdes de controle interno com responsabilidades abrangentes:
conduz o monitoramento continuo e avaliagdo metdédica da conformidade dos
processos institucionais frente as normativas e procedimentos estabelecidos pela
administracao, além de proporcionar orientacdo técnica especializada aos demais
servidores, fomentando assim o aprimoramento sistematico das atividades
organizacionais.

O Conselho Deliberativo do RPPS, no exercicio de suas competéncias, define
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controle interno. Tais critérios constituem instrumentos essenciais para a afericao
qualitativa das anadlises produzidas, contemplando dimensdes fundamentais como a
abrangéncia tematica das verificagbes realizadas, a funcionalidade pratica das
avaliagbes, o impacto institucional das constatagbes e a efetividade das
recomendacgdes formuladas.

A Resolugao n® 076 de 13 de setembro de 2012, publicado no Diario Eletrénico
do Tribunal de Contas do Estado do Acre (TCE-AC), que enfatizou a necessidade
imperativa de reestruturagdo do controle interno para atuagdo mais efetiva nos
aspectos criticos da gestdo dos controles internos, o RBPREV implementou
significativas modificacbes em sua estrutura.

Atualmente, o Controle Interno designou atraves da PORTARIA N° 080/2025,
de 04 de abril de 2025, a servidora com capacitacdo necessaria para exercer o cargo.
Com base na Resolugdgo TCE n° 076/2012, que estabelece diretrizes para a
estruturacdo e funcionamento do Sistema de Controle Interno nos Poderes e Orgaos
no Estado do Acre, onde o art. 5° em que se fundamentou o Acérdao ora abordado,
dispde: Art. 5° O SCI devera ser composto unicamente por servidores investidos em
cargos de provimento efetivo, recrutados por meio de concurso publico entre
categorias profissionais distintas, cuja habilitagdo seja compativel com a natureza das
respectivas atribui¢des, os quais terdo atuagao exclusiva na unidade.

NOTA:

Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de controle interno que atenda ao RPPS,
com emissao de relatério semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agbes
nao atendidas. Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora;

Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissao de relatério semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas
na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao
atendidas. Deverao ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora.

6.9 SEGURANCA DA INFORMACAO

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestao

VERSAO 3.6 DIMENSAO: CONTROLE

INTERNO

ACAO RELACIONADA: POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Gestao de Processamento de Dados / CPSI - 2° Semestre de 2025 Periodo: julho a
dezembro de 2025.

UCI — Unidade de Controle Interno



5 ¢rRBPREV

° Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

Este relatorio sintetiza as principais informacgdes relacionadas a adequacgao das
Politicas de Sustentabilidade, Seguranca da Informagao, Educacao Previdenciaria e
Pr6-Gestdo. Embora muitos dos dados aqui apresentados n&o sejam diretamente de
responsabilidade do DITI, foram organizados de maneira a facilitar a compreenséo e

o0 acompanhamento eficaz das atividades envolvidas.

PARQUE TECNOLOGICO E INFRAESTRUTURA
O Instituto conta com 7 computadores e 12 monitores proprios em uso,

adquiridos em licitagdes antigas. Além disso, possui 08 computadores, 21 monitores
e 02 notebooks em desuso, devido a obsolescéncia dos equipamentos. Para o
atendimento dos setores (Gabinete da Presidéncia, Diretorias, Controle Interno,
Coordenadoria Administrativa, Assessoria Juridica, Recepg¢ao, Diretoria de
Previdéncia, Recursos Humanos e o setor de informatica - DITI), o instituto dispde de
25 computadores, 50 monitores e 2 notebooks locados sob 0 mesmo contrato de
prestacédo de servigos.

A internet é fornecida por meio do contrato centralizado do municipio com a
prestadora de servigos de internet, sem 6nus financeiro direto ou pagamento por parte
do RBPREYV, sendo a rede cabeada responsavel por proporcionar maior estabilidade.
Os sistemas e aplicativos estao configurados para atualizagao automatica, priorizando

sempre as atualizagdes criticas.

GESTAO DOCUMENTAL E SISTEMAS OPERACIONAIS
O Instituto mantém em operagao o Sistema SEIl para a tramitagdo de processos

administrativos e gestdo documental, consolidando a rotina de trabalho de servidores e
conselheiros. A gestédo centralizada de dados institucionais é realizada através do Sistema
RBWEB, que atua como o principal sistema de gestdo do RBPREV, contendo informacdes
detalhadas de servidores ativos, aposentados, pensionistas, além dos dados referentes a
licitagdes e demais processos administrativos. A geragao de boletos é realizada através do
Sistema DAP, enquanto a gestdo e concessdo de aposentadorias sdo processadas pelo
Sistema SISAP. Estas ferramentas estdo em pleno funcionamento, garantindo a eficiéncia no

atendimento aos segurados e a agilidade nas rotinas internas da gestao.

SEGURANGCA DA INFORMAGAO
O Manual de Politica de Seguranca da Informacéo (PSl) do RBPREV foi

recentemente atualizado e institucionalizado pela Portaria n° 042/2026. As rotinas de

salvaguarda de dados s&o integradas ao sistema de prote¢ao do Datacenter Municipal
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(SDTI), que realiza backups periddicos (Full, diferenciais e incrementais) de todas as
maquinas virtuais e bancos de dados em storages isolados, garantindo redundancia
externa. A protegao das estag¢des de trabalho envolve praticas de navegagao segura
e varredura continua contra cédigos maliciosos. Conforme a PSI, todo usuario deve
possuir identificagdo unica e pessoal vinculada ao dominio via Active Directory, sendo
vedado o compartilhamento de senhas. E obrigatdrio o encerramento das estagées de
trabalho e o desligamento dos equipamentos ao final do expediente. O controle de
acesso fisico aos servidores que hospedam os sistemas do Instituto é realizado no
Datacenter Municipal, contando com camadas de seguranga que incluem
autenticagao por biometria, monitoramento continuo por cameras (CFTV) e sistemas

de energia ininterrupta.

AMEAGCAS E CONSCIENTIZAGAO
Os principais eventos de seguranca registrados no ambiente corporativo do

Intituto referem -se ao recebimento de tentativas de fraudes e spam via e-mail
institucional. Em resposta, as orientagdes preventivas sao disseminadas
continuamente aos servidores, com destaque atual para a necessidade de
conscientizacdo sobre fraudes sofisticadas que utilizam Inteligéncia Artificial para
simulacao de voz e imagem, capazes de criar conteudos altamente convincentes.

A Divisdo de Tecnologia da Informagao (DITI), em parceria com a Diretoria
Executiva, mantém o corpo funcional informado sobre as melhores praticas de
seguranca digital. Informacdes sobre protecao, prevencao de fraudes e diretrizes da
Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) sdo compartilhadas por meio de
comunicados internos, redes sociais oficiais, portal da transparéncia e durante
eventos previdenciarios.

Desde a implementacao da nova politica de seguranca, a DITI tem atuado de
forma ativa no suporte as demandas dos diversos setores do Instituto, prestando
orientagdes presenciais e telefénicas e atualizando as equipes sobre novos cenarios
de ameacas digitais. A Presidéncia tem integrado a segurancga digital e a educagéao
previdenciaria ao planejamento estratégico, garantindo que o tema seja uma
prioridade para todos os servidores e colaboradores.

LGPD, PRIVACIDADE E ASSINATURA DIGITAL
O Instituto mantém consultas regulares a Assessoria Juridica para assegurar a
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estrita conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Os Termos de
Uso e a Politica de Privacidade do Portal oficial encontram-se atualizados e alinhados
a legislacdo pertinente, garantindo a transparéncia no tratamento dos dados dos
segurados. A Assessoria Juridica, o Controle Interno e a Divisdo de Tecnologia da
Informacgao (DITI) participam continuamente de eventos, cursos e seminarios sobre
privacidade e LGPD. Esse fluxo de conhecimento assegura que todos os documentos,
fluxos de processos e publicagdes institucionais sejam permanentemente adaptados
as exigéncias legais e normativas.

A Assessoria Juridica, o Controle Interno e a Divisdo de Tecnologia da
Informacgao (DITI) participam continuamente de eventos, cursos e seminarios sobre
privacidade e LGPD. Esse fluxo de conhecimento assegura que todos os documentos,
fluxos de processos e publicagdes institucionais sejam permanentemente adaptados
as exigéncias legais e normativas.Todas as assinaturas digitais utilizadas na autarquia
seguem rigorosamente o padrdao ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira), garantindo a autenticidade, integridade e n&o repudio aos documentos
emitidos. Os certificados digitais dos gestores e servidores autorizados sé&o
monitorados quanto a sua validade, sendo renovados periodicamente para manter a
plena operacéo dos sistemas institucionais, como o SEI e as plataformas de gestao

previdenciaria.

COMUNICAGAO, TRANSPARENCIA E PORTAL

As redes sociais oficiais € o portal corporativo do RBPREV sao continuamente
atualizados com noticias, avisos, galerias de fotos, eventos, registros de reunides e
documentos de publicagéo obrigatdria. As redes sociais oficiais e o portal recebe atualizagbes
com conteudos focados em atividades institucionais, campanhas de conscientizacao,
qualidade de vida, saude, qualificagao dos servidores e atos de gestdo, em conformidade com
as diretrizes do Manual do Pré-Gestao. Periodicamente, sdo abordados temas relacionados
as praticas sustentaveis e uso consciente de recursos publicos.

A atualizagédo do campo de legislagao e o fluxo de documentos oficiais sdo realizados em
conjunto pela DITI e os setores competentes, garantindo que o portal seja uma ferramenta
confiavel de transparéncia. O portal, as portarias, os demonstrativos de investimentos, os
relatérios de controle interno, o portal da transparéncia, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), o organograma, a politica de privacidade, os termos de uso, as paginas
de conselhos e comités, o cronograma de agdes, as cartas de servigos e o campo de gestao

atuarial. A DITI mantém o monitoramento constante do ambiente para assegurar que todas
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as secobes estejam em conformidade com as exigéncias de publicidade do Pro-Gestéo.

A DITI, em colaboragdo com os setores administrativos, realiza a padronizagédo e
formatacdo de manuais, cartilhas, periddicos e outras publicacbes digitais e impressas do
RBPREV, além de elaborar artes e contelidos para redes sociais, informativos sobre datas
importantes, eventos e agdes institucionais. O mapeamento de processos e os documentos
do Planejamento Estratégico sao estruturados pelo Controle Interno com dados consolidados

de todos os setores do Instituto.

PADRONIZAGAO E IDENTIDADE VISUAL
O RBPREYV utiliza em seus documentos e midias oficiais o logotipo institucional e o

selo oficial da Certificagdo do Pro-Gestao (Ministério da Previdéncia Social), além de exibir,
quando aplicavel, o logotipo da TOTUM, que indica a certificacdo profissional exigida pelo
Pro-Gestéo.

O Instituto concluiu a padronizagéo das assinaturas e papéis timbrados, integrando o
logotipo oficial da Certificagédo Profissional em documentos do Gabinete da Presidéncia,
portarias da Diretoria de Beneficios, portarias do Setor Juridico, documentos do Controle

Interno, bem como nos atos dos conselhos e comités institucionais (CONFIS, CAPS e COIN).

EDUCAC}/:\O PREVIDENCIARIA, PESQUISA DE SATISFAQAO E PLANO DE RISCO

O plano de capacitagdo dos gestores, servidores, membros dos Conselhos e do
Comité de Investimentos foi definido pela Presidéncia, em conjunto com a Diretoria Executiva
e o setor de Recursos Humanos, conforme os padrées do Pro-Gestao.

A Cartilha Previdenciaria permanece sem alteracdes, estando disponivel no portal
institucional.

O Plano de Risco esta definido e nao sofreu alteragdes no periodo analisado.
NOTA:
Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagao.
Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: a) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos
computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS; e b) definir procedimentos de contingéncia, que determinem a

existéncia de cépias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e
a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO

3.6 DIMENSAO: CONTROLE INTERNO

ACAO RELACIONADA: GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo

maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagbes atuariais anuais
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reflitam a realidade dessa base, possibilitando, dessa forma, a correta organizagao e revisao
dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o art. 1° inciso | da Lei n°
9.717/1998.

Também garante maior regularidade na concessao dos beneficios, com celeridade e
seguranga funcional para os segurados e trabalhadores dos RPPS.

O controle, a atualizacao e a integridade das bases de dados cadastrais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS fundamentam-se, essencialmente, na transmissao
regular de informagdes por meio do eSocial e na execucao sistematica do Recenseamento
Previdenciario. Esse processo censitario estrutura-se em trés eixos técnicos fundamentais: a
validagao cadastral dos dados funcionais e pessoais dos segurados; a realizagdo da Prova
de Vida para confirmagao da existéncia dos beneficiarios; e o batimento de dados junto ao
Sistema de Informagdes de Registro Civil — SIRC, destinado a verificagdo da conformidade
das informacdes relativas a titulares e dependentes.

O Censo Anual dos Aposentados e Pensionistas é operacionalizado mediante sistema
de atualizagdo continua, com cronograma mensal de recadastramento vinculado ao més de
aniversario de cada beneficiario. Essa metodologia configura rotina institucional do RBPREV
e estabelece mecanismos automaticos de controle, incluindo o bloqueio temporario dos
pagamentos nos casos de nao realizacdo do recadastramento no prazo definido,
permanecendo a suspenséao até a efetiva regularizagéo cadastral.

Para atender segurados residentes fora da regiao de Rio Branco, ou com dificuldades
de locomogéo, o Instituto implementou modalidade de atendimento remoto por meio de
videoconferéncia, operacionalizada via linha telefonica institucional com funcionalidade de
WhatsApp empresarial. Essa alternativa viabiliza a realizagdo do Censo Previdenciario e da
Prova de Vida de forma remota, assegurando acessibilidade, eficiéncia operacional e redugao
de custos administrativos, ao dispensar a exigéncia de procedimentos cartoriais onerosos.

As informacgdes apresentadas para o controle interno institucional consolidam as a¢des
desenvolvidas pelo RBPREV ao longo do exercicio de 2025. Esse resultado evidencia a
efetividade das metodologias adotadas, fundamentadas em abordagem integrada que
contemplou atendimento presencial, visitas domiciliares aos beneficidrios com impossibilidade
de locomocao e a utilizagao do Sistema, permitindo a realizagdo da Prova de Vida de forma
presencial e on-line, com ampla inclusdo dos segurados.

O éxito obtido na execugao do Recadastramento/Prova de Vida reafirma o Censo
Previdenciario como instrumento de governanca de carater estratégico no ambito dos regimes
proprios de previdéncia social. Sua relevancia ultrapassa a mera atualizagéo cadastral, uma
vez que fornece informagbes precisas, atualizadas e confiaveis sobre a populagao
beneficiaria, essenciais a sustentabilidade do sistema, a equidade na concessao de beneficios

e a tomada de decisdes técnicas fundamentadas.
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No campo do controle e da integridade dos pagamentos, o Censo Previdenciario
contribui de forma significativa para o combate a fraudes e irregularidades, ao possibilitar a
identificagdo de obitos ndo comunicados, inconsisténcias cadastrais e inconformidades em
vinculos e dependéncias, mitigando riscos de pagamentos indevidos e assegurando a correta
aplicagao dos recursos previdenciarios.

Adicionalmente, os dados consolidados pelo censo subsidiam os estudos atuariais,
permitindo analises mais precisas quanto ao perfil etario, a expectativa de longevidade e as
projecdes financeiras do fundo previdenciario. Essas informagdes séo indispensaveis para a
manutenc¢do do equilibrio financeiro e atuarial do regime, orientando a definicdo de aliquotas,
politicas de investimento e estratégias de sustentabilidade de longo prazo. No ambito da
gestao de beneficios, a atualizagdo cadastral sistematica promove a otimizagdo dos processos
administrativos, reduz inconsisténcias, agiliza a manutencédo dos beneficios e fortalece os
mecanismos de controle, ao mesmo tempo em que reduz a burocracia para os beneficiarios
regularmente habilitados.

Destaca-se que os resultados alcancados refletem o empenho técnico, a dedicacéo e
o elevado profissionalismo das servidoras que integram o Setor de Recepg¢ao,Protocolo e
Assistencia Social, responsaveis pela coordenacao das etapas de convocacao, acolhimento
e processamento das informacgoes. As estratégias de comunicacgao, logistica e suporte técnico
adotadas, especialmente no atendimento domiciliar e na operacionalizagdo do atendimento
por video, foram determinantes para a efetividade das acbes desenvolvidas.

Por fim, ressalta-se que a realizagao do Recadastramento/Prova de Vida vinculada ao
més de aniversario dos beneficiarios aposentados e pensionistas atende integralmente aos
critérios estabelecidos pelo Pré-Gestao RPPS, no qual o RBPREYV possui certificagdo no Nivel
I, reafirmando o compromisso institucional com a exceléncia da gestado previdenciaria, a

sustentabilidade do sistema e a garantia dos direitos dos segurados e beneficiarios.

6.9.1 Resultado Alcangado no 2° Semestre 2025

Para fins de comprovacao junto a Auditoria do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social
(Pro-Gestao RPPS), o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio
Branco — RBPREYV declara que:

« Rastreabilidade e formalizacdo dos procedimentos: O resultado foi obtido

mediante processo rigoroso de coleta, validagao e formalizacdo de dados, com
a constituicdo de arquivos comprobatorios contendo registros fotograficos e

termos de comparecimento devidamente assinados, assegurando a plena
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rastreabilidade e a contabilizagao integral dos beneficiarios na etapa de Coleta
de Dados.

« Rotina ordinaria_de prova de vida: A Autarquia adota, como procedimento

padréo, a realizacado da Prova de Vida mediante comparecimento presencial do
segurado no respectivo més de aniversario, conforme cronograma institucional

previamente estabelecido.

e Mecanismo de controle e sancio administrativa: O nado atendimento a

convocagao no prazo definido implica o bloqueio imediato do pagamento do
beneficio, o qual permanece suspenso até a efetiva regularizagcédo da situagao
cadastral pelo segurado.

« Efetividade da metodologia adotada: A sistematica implementada tem

demonstrado elevada eficacia operacional e gerencial, refletida na adeséao

evolucdo considerada alta dos aposentados e pensionistas a rotina de Prova de
Vida adotada pelo RBPREV.

Conforme se observa na tabela abaixo, apresenta-se o resumo dos resultados
referentes ao exercicio de 2025, no qual foi alcangcada média de 100% de

comparecimento, atingindo integralmente a meta estabelecida.

RESUMO DO EXERCICIO DE 2025

Painel da Folha de Pagamento

B 2025 v T Dezembro v
Visdo geral dos proventos e beneficiarios do RBPREV
VALOR TOTAL . BENEFICIARIOS - APOSENTADOS - PENSIONISTAS
9s =
$ R$ 8.862.873,01 = 1.400 = 1.171 = 229

Detalhamento: Dezembro de 2025
Comparativo Fundo Financeire (FFIN] vs Previdencirio (FPREV)
R310.0M

RE6.0M

“alor (RE)

RS 2.0M

SR : ——

Funda Financeira (FFIN} Fundo Previdencidria (FPREV)

@ ‘Valor Aposentadorias @ Valor Pensbes -0 Gtd. Beneficidrios

Tabela 07: COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
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7 GOVERNANCA CORPORATIVA

O relatério apresenta informacdes especificas conforme os requisitos minimos
estabelecidos para o nivel de certificagdo, incluindo dados detalhados sobre os
segurados, com quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além
do resumo das folhas de pagamentos, valores de arrecadagdo de contribuigdes,
outras receitas, pagamentos de beneficios e demais despesas.

A evolugdo da situacdo atuarial € contemplada, abrangendo o custo
previdenciario total, a evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, bem como a evolugdo do resultado referente ao equilibrio financeiro e
atuarial e do plano de custeio.

No que concerne a gestado de investimentos, o relatorio contém uma descrigao
minuciosa dos ativos, investimentos, aplicagées financeiras e do fluxo de entrada e
saida de recursos.

S&o publicadas as atividades dos 6rgaos colegiados, incluindo reunides e
principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

As atividades institucionais também compdéem o documento, englobando
gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento do custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais
ou declaragao de inexisténcia dessa responsabilidade direta pela unidade gestora do
RPPS, além da conformidade com normas, regras e padrbes legais e infralegais
estabelecidos.

As agdes implementadas pelo RBPREV no dmbito do programa Pré-Gestao sao
sistematicamente documentadas e avaliadas conforme demonstrado na tabela a

sequir, os itens aqui demonstrados contemplam exigéncia conforme o quadro abaixo.
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QUADRO 2 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

2.2 - PLANEJAMENTO

2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

2.4 - CODIGO DE ETICA

2.5 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR E REVISAO DE APOS. POR
INCAPACIDADE

2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

2.8 - TRANSPARENCIA

2.10 - SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

2.11 - OUVIDORIA

2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA

2.13 - CONSELHO FISCAL - COFINS

2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO - CAPS

2.16 - GESTAO DE PESSOAS

TABELA 8 - A¢des relacionadas as dimensées

O QUE HOJE TEMOS ATUALIZADOS NO RBPREV:

DESCRICAO ATUALIZADO

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA ]

PLANEJAMENTO ]

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL ]

CODIGO DE ETICA 0

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR ]
INCAPACIDADE

POLITICA DE INVESTIMENTO ]

COMITE DE INVESTIMENTO ]

TRANSPERENCIA ]

SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES ]

OUVIDORIA ]

DIRETORIA EXECUTIVA ]

CONSELHO FISCAL - COFINS ]

CONSELHO DELIBERATIVO - CAPS ]

GESTAO DE PESSOAS O

TABELA 9 - Acdes relacionadas as dimensées implementadas no RBPREV.
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7.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO
3.6 DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO RELACIONADA: RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Branco — RBPREV
mantém rigoroso sistema de prestacdo de contas e transparéncia através da
elaboragcdo semestral de Relatorios de Governanca e do Relatério Anual de
Governanga Corporativa. Este ultimo integra a Prestacdo de Contas do Exercicio
submetida anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Estado do Acre - TCE/AC
em margo, sendo simultaneamente disponibilizado no portal institucional:

https://rbprev.riobranco.ac.qgov.br/relatorio-governanca-corporativa

Tais relatérios apresentam estrutura abrangente que contempla: os
fundamentos da governanca institucional; os 6rgéos deliberativos e consultivos; os
canais de comunicacgao integrada que permitem o fluxo informacional entre todos os
niveis organizacionais; e os indices de satisfacdo dos participantes.

Os resultados dessas avaliagbes sao analisados semestralmente, fornecendo
subsidios para o aperfeicoamento da gestdo e incluindo dados da Ouvidoria
Previdenciaria. Complementarmente, quando pertinente, sao incorporados o0s
procedimentos e pareceres da auditoria interna.

Cabe destacar que o IPSEMC adotou praticas de governanga alinhadas aos
padrées do Pré-Gestao RPPS antes mesmo da implementacdo deste programa,
evidenciando seu compromisso histérico com a exceléncia na gestdo publica
previdenciaria. Desde muito antes de 2023, em conformidade com as diretrizes do
Pré-Gestdo RPPS, o Instituto elabora sistematicamente Relatorios de Governanga

Semestral, consolidando seu modelo de gestao transparente e orientada a resultados.
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7.2 PLANEJAMENTO

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo
VERSAO 3.6 DIMENSAO:
GOVERNANCA CORPORATIVA

A unidade gestora do RPPS integra o planejamento como elemento
fundamental de sua gestdo, desenvolvendo Plano de Ag¢do ou Planejamento
Estratégico que recebe ampla divulgacédo. Este planejamento contempla agbes a
serem implementadas, metas para aprimoramento de cada processo, designacéo de
responsabilidades, estabelecimento de prazos e monitoramento qualitativo dos
resultados alcangados. As principais diretrizes do Plano de Ag¢ao ou Planejamento
Estratégico sdo amplamente divulgadas, assim como os resultados de sua analise
qualitativa.

Para cada nivel de certificacdo existem exigéncias especificas. No caso do nivel
I, que é o aplicavel a instituigdo, sao atendidos os seguintes requisitos: no Nivel I,
apresentacao de Plano de A¢ao Anual contendo metas quantitativas a serem atingidas
no exercicio para as areas de gestdo de ativos e passivos, permitindo o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios; no
caso do Nivel Il, apresentacao de Plano de Agao Anual com metas quantitativas a
serem alcancadas no exercicio para todas as grandes areas de atuagcao do RPPS
conforme Anexo 7 do Manual, possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Na nossa pagina na internet https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/planejamento se

encontra publicado, todos os planejamentos estratégicos da nossa autarquia.

7.3 GESTAO ATUARIAL

REFERENCIA: Manual do Pré-Gest3o VERSAO
3.6 DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO RELACIONADA: RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Durante 2° semestre de 2025, a Diretoria de Gestdo Atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Branco RBPREV manteve suas
atividades voltadas a analise e ao acompanhamento dos aportes suplementares, a
gestdo da sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e a

promogao da disseminacado do conhecimento previdenciario.
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Dentre as principais agdes desenvolvidas ndo so no ultimo semestre, mas
tambem nos ano anterior houve a avaliacdo atuarial, destacando o monitoramento
sistematico e a comunicacdo dos valores referentes aos aportes mensais e a
sustentabilidade.

No periodo em analise, foram realizadas reunides técnicas com a Secretaria
de Finangas, com o objetivo de avaliar a necessidade de alteragcdo dos aportes

suplementares, considerando o contexto financeiro e fiscal enfrentado pelo Municipio.

NOTA: Nivel I: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas;
Nivel II: Idem ao Nivel I;

7.4 CODIGO DE ETICA

REFERENCIA: Manual do Pro-Gestdo VERSAO 3.6
DIMENSAO: GOVERNANGCA CORPORATIVA

ACAO RELACIONADA: CODIGO DE ETICA

O Codigo de Etica representa um instrumento fundamental que retrata a
missao, viséo e principios norteadores de uma organizagao. Este documento deve ser
amplamente divulgado entre todos os colaboradores, assegurando que estejam
plenamente cientes de suas responsabilidades profissionais e institucionais. Por meio
dele, torna-se possivel conhecer em profundidade os valores cultivados pela
instituicdo e compreender sua funcao e impacto na sociedade.

O Cddigo de Conduta, derivado do Codigo de Etica, complementa este
arcabougo normativo ao estabelecer diretrizes especificas e regras objetivas que
devem ser rigorosamente cumpridas por todos os membros da unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

E imperativo que a unidade gestora do RPPS ou o ente federativo possua um
Cédigo de Etica estruturado e atualizado, disponibilizando-o em seu site oficial:
https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/cartilha_cod_etica.pdf e garantindo
sua disseminacao entre servidores, segurados e demais partes relacionadas. Esta
pratica reafirma o compromisso inequivoco dos gestores do RPPS com uma atuagao
responsavel, transparente e sustentavel, fortalecendo a governanca institucional e a

confianga dos beneficiarios no sistema previdenciario.
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NOTA: Nivel I: Divulgagéo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores
de servigo, agentes financeiros e outros);

Nivel II: Idem ao Nivel [;

7.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

E A REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestao

VERSAO 3.6 DIMENSAO GOVERNANCA

CORPORATIVA

ACAO RELACIONADA: POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E A
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

A Autarquia Publica Previdenciaria “RBPREV” deve, sem prejuizo do
cumprimento das obrigagdes legais pertinentes, implementar acbes estratégicas
voltadas a prevencédo e redugdo dos riscos inerentes ao ambiente laboral e das
situagdes que potencialmente provocam incapacidade laborativa dos servidores
publicos.

E imprescindivel estabelecer sistemas eficazes de controle e manter rigorosa
documentagdo conforme exigido pela legislagdo, visando subsidiar eventual
concessao futura de aposentadoria por incapacidade permanente ou aposentadoria
especial decorrente de exposicao a agentes nocivos.

Sempre que tecnicamente viavel, o ente federativo deve priorizar a adogao de
medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situag¢des de risco ocupacional,
reduzindo assim as circunstancias que legalmente fundamentariam a concessao
desses beneficios previdenciarios, promovendo simultaneamente a saude

ocupacional e a sustentabilidade do regime previdenciario.

NOTA: Nivel I: Implantar agbes isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para posse e nomeagao;

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagao;

c) Realizar agdes educativas para redugao dos acidentes de trabalho; e

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a reviséo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagdes especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados

ao RGPS.

Nivel Il: idem ao Nivel |;
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7.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestao

VERSAO 3.6 DIMENSAO GOVERNANCA
CORPORATIVA

ACAO RELACIONADA: POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos representa um elemento estratégico crucial para o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), uma vez que a gestao eficiente dos
ativos é fundamental para garantir sua sustentabilidade financeira a longo prazo. Esta
politica encontra seu fundamento normativo nos artigos 4° e 5° da Resolu¢gao CMN n°
4.963/2021, constituindo-se como instrumento essencial para assegurar a
observancia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagédo, adequacao as obrigagdes previdenciarias e transparéncia na aplicagao
dos recursos e avaliagao de riscos.

Anualmente, seu conteudo deve ser encaminhado a Secretaria de Regime
Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia (MPS) por meio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN), conforme estabelecido no art.
241, 1V, "a", da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

A Politica de Investimentos transcende a mera obrigacao formal de elaboragao
de um documento anual, configurando-se como valioso instrumento de planejamento
financeiro ao:

« Definir o indice referencial de rentabilidade a ser perseguido pelos gestores
no exercicio subsequente

o Estabelecer estratégias de alocagao de recursos

o Determinar diretrizes e metas de investimentos

e Permitir o monitoramento continuo, através de relatorios periddicos,
dos resultados alcangados durante sua execucgao

A Politica Anual de Investimentos do RBPREV foi criado no @mbito do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, por meio do art. 31 da Lei
Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, com composi¢ao de 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente.

O Decreto Municipal n° 1.241, de 10 de abril de 2013, regulamenta o artigo 31
supracitado, cujo objetivo € funcionar como érgao consultivo e propositivo sobre as
decisdes de investimentos e ou resgates dos recursos do RBPREV.

O comité pauta suas decisdes pela legislagao pertinente aos Regimes Préprios
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de Previdéncia dos Servidores Publicos e pela Politica de Investimentos do RBPREYV,
aprovada pelo Conselho de Administracdo de Previdéncia Social — CAPS.

Cabe ao Comité fornecer subsidios para elaboracdo da Politica de
Investimentos, analisando conjunturas, cenarios e perspectivas de mercado financeiro
entre outros temas pertinentes as aplicagdes dos recursos do RBPREV.

A politica esta em total conformidade com a legislagéo vigente, atendendo aos
requisitos da Resolugcdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 4.963, de 25 de
novembro de 2021, e da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2024. Os resultados
dos investimentos e as receitas das aplicagdes financeiras referentes ao periodo do
1° ao 4° trimestre de 2024 podem ser consultados através do demonstrativo disponivel
no portal do IPSEMC:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/relatorios_de_investimentos/relatorio_Investimentos_dez_202
5.pdf. Esta politica reflete o compromisso da instituigdo com a transparéncia e a gestao
responsavel dos recursos previdenciarios, assegurando aos beneficiarios a solidez e

sustentabilidade do sistema.

CREDITO
& MERCADO

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2025

Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Mits Retorng Retorno Acum Retorno Més Reterno Acum Meta Més  Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 1.100.107.325,03 86.190.455.49 1.096.749.749.27 16.406.873,15 16.406.873,15 1.49% 1,49% 1.66%
Fevereiro 44401221 07 2604 837 82 19.011.710,97 0.23% 1,73% 1.61%
Margo 8.560.000,00 T 065% 2,39% 1.58%
Abril 9.085.577.96 1.164.490.188.30 168% 41% 0,84% 4,18% 98, 40% 231%
Maio 34.0BZ361,65 1.193.077.975.42 152% 5,69% 4,89% 16,285 1.58%
Junho 9.253.890.00 1.206.711.924 02 0,85% 6,58% 18,16% 1.22%
Juiha 1.206.711.924,02 43,343,595, 26 35.160.112.55 1.220.730.652.23 046% 7,09% 0,73% 6,34% 111,90% 1.21%
Agosto 1.2 22.636.959.76 1526421111 1.247 8 58% B,80 3 B3% 1.52
Setembro 17 666.338.70 9.422.645,14 1.273.3 37% 10,295 24% 1,12%
Outubro 1.273.351.850.01 24 B33.356.90 9.360.000.00 1.30 31% 1.74% L) 42,02% 1.15%
Novembro 12.310.493.33 11.911.068.43 1.325.671.122.26 49% 13419 a7 0% 1.2
Dezembro 1.325.671.122.28 39.042.039.06 17.264.014.00 1.360.782.875.37 0,89% 14.53% 0,78% 8.73% 149,30% 2.00%

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

9,73%
] 6 12 18
Investimentos IPCA+524% a.a. Evaolugdo PL

TABELA 10 — Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados em 2025.
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NOTA:

Nivel I: Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira por segmentos e ativos, com as informagdes de
riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal
do Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos, bem como o relatério

anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informagGes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os
resultados alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigdo do
ativo, a evolugdo

do orgamento e a composi¢do da carteira de imoveis, se houver. Entende-se por aprovacdo do conselho fiscal, parecer emitido por esse
colegiado que demonstre a sua conformidade, devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral;

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |: elaboragdo e divulgagdo no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboragdo de relatdrios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo: a) verificagdo
dos ativos que compdem o patrimdnio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos
os titulos publicos; b) analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participagdes - FIP; c) analise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), AplicagBes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios
(FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) andlise do Relatério de Avaliagdo de Iméveis no

7.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO
3.6 DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO RELACIONADA: COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos constitui-se como 6rgao colegiado essencial a
estrutura do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), sendo responsavel por
participar ativamente nos processos decisorios relacionados a formulagao e execugao
da Politica de Investimentos. Sua instituicdo e funcionamento seguem diretrizes
fundamentais estabelecidas no artigo 91 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

A operacionalizagao deste importante colegiado deve estar claramente definida
em regimento interno especifico, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
do RPPS. Os integrantes do Comité necessitam atender a critérios rigorosos de
qualificacdo técnica, observar elevados padroes éticos de conduta profissional e
demonstrar autonomia no processo decisorio.

Com periodicidade minima mensal, o Comité de Investimentos deve reunir-se

para exercer suas atribuicdes primordiais, que compreendem:

o Deliberar sobre a alocagao estratégica e tatica dos recursos financeiros,
respeitando os parametros e limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e na Politica de Investimentos vigente

« Analisar detalhadamente os resultados financeiros obtidos

e Avaliar o contexto macroecondmico e seus possiveis impactos na gestao

dos recursos
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e Monitorar continuamente o desempenho da carteira de investimentos,
propondo ajustes quando necessario
Este modelo de governancga fortalece o processo decisorio relacionado a
gestdo dos recursos previdenciarios, contribuindo para a solidez e

sustentabilidade financeira do RPPS.

As deliberacbes do Comité de Investimentos devem fundamentar-se em
analises técnicas abrangentes que contemplem multiplas dimensdes relevantes para
a gestao previdenciaria. Este processo decisorio estruturado requer a consideragao

dos seguintes elementos essenciais:

1. Analise do Panorama Econémico Global e Doméstico - Avaliagdo das
tendéncias macroecondmicas, identificacdo de oportunidades e ameacas
nos mercados financeiros e monitoramento de indicadores econémicos
determinantes.

2. Acompanhamento da Execugao Orgamentaria - Verificacdo do alinhamento
entre o planejamento e a execugao financeira do RPPS, analise do
equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias e identificacdo de
eventuais desvios orcamentarios.

3. Monitoramento dos Fluxos Financeiros - Exame detalhado dos fluxos de
caixa atualizados em perspectivas de curto e longo prazo, avaliagao da
sincronizagao entre compromissos previdenciarios e disponibilidade de
recursos.

4. Avaliagdo Técnica de Oportunidades de Investimento - Analise
aprofundada das propostas de alocagao de recursos € mapeamento dos
multiplos riscos envolvidos (crédito, mercado, liquidez, operacional, juridico
e sistémico).

NOTA:
Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com
a unidade gestora do RPPS; Nivel ll: Idem ao Nivel I.

A tomada de decisdo baseada nestes pilares analiticos proporciona maior
robustez ao processo de gestdo dos recursos previdenciarios, contribuindo
significativamente para a solidez financeira e atuarial do regime proéprio. No

RBPREV temos nosso comité de investimentos composto por: 04 integrantes: 01
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Diretor - Presidente e 3 membros. Composto: Regimento Interno; Calendario de
Reunibes; Atas do COIN.

7.8 TRANSPARENCIA

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestio VERSAO
3.6 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO RELACIONADA: TRANSPARENCIA

A transparéncia nas organizagdes constitui-se como a implementagdo de
politicas e procedimentos sistematicos e permanentes que viabilizam o fornecimento
de informacgdes as partes interesadas, seguindo critérios universais de acessibilidade,
utilizagdo e compreensibilidade. Pesquisas internacionais evidenciam correlagao
direta entre elevados padrdes de transparéncia, o fortalecimento da fiscalizagc&o social
e a mitigacao de irregularidades e praticas corruptas.

No ambito da Administragdo Publica, a transparéncia emerge como extensao
natural do principio constitucional da publicidade, tendo sido progressivamente
consolidada por instrumentos legislativos, destacando-se a Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagao - LAI). Este marco normativo estabeleceu diretrizes essenciais
como: predominio da publicidade e excepcionalidade do sigilo; disponibilizagdo
proativa de informacgdes de interesse coletivo; utilizacao estratégica de tecnologias da
informacao; promogao de cultura de transparéncia; e estimulo ao controle social.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) deve obrigatoriamente
divulgar em seu portal eletrénico os seguintes documentos e informacdes, aplicaveis
aos Niveis | a IV, salvo quando especificado em contrario:

1. Documentos de Governanga
o Regimentos internos e atas dos 6rgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos)
o Cadigo de Etica institucional
o Relatério de Governanga Corporativa
o Plano de Agéo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico
(Niveis Il e IV)

2. Documentos de Regularidade
o Certidbes tributarias (federais e FGTS) - negativas ou positivas com

efeito de negativas
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o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), se houver
o Links para acesso ao Extrato Previdenciario e demonstrativos

obrigatorios

3. Documentos Financeiros e Atuariais
o Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade variavel
conforme o nivel)
o Avaliacao atuarial anual

o Politica de Investimentos
4. Controle e Transparéncia Administrativa

o Relatérios de controle interno (periodicidade variavel conforme o
nivel)

o Informagdes sobre licitagées e contratos administrativos

o Relatorio de avaliagéo do passivo judicial (Niveis Il e 1V)

o Cronogramas de reunides dos 6rgaos colegiados

o Cronograma de ag¢des de educacao previdenciaria

Esta estrutura transparente de divulgagao fortalece a governanga institucional,
promove a participagao dos segurados e contribui para a sustentabilidade do sistema
previdenciario.

O RPPS mantém rigor no cumprimento das diretrizes que regulam essas
relagdes. Esta pratica transparente viabiliza a efetiva prestacdo de contas, tornando
0s agentes de governanga (administradores, gestores e conselheiros) diretamente
responsaveis por suas acoes e omissdes. Com isso, a organizagdo assegura que
todos os participantes do sistema previdenciario incorporem esta conduta em suas
atividades administrativas, especialmente nas relagcbes com controladores e
representados. Além disso, a transparéncia evidencia a responsabilidade corporativa,
demonstrando o cuidado na gestdo dos recursos do RPPS. Isso garante que as
aplicagbes sejam realizadas em conformidade com a legislagdo vigente e
direcionadas ao seu proposito fundamental: o pagamento dos beneficios ja
concedidos e futuros. Todas essas informacdes encontram-se disponiveis para
consulta no Site do RBPREV. Abaixo relaciono as Normas e/ou documentos

corporativos:
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Leis — Municipais no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/leismunicipais

Decretos — Municipais no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/decretos

Portarias — Municipais no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/portarias

Atas do Comité de Investimentos no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/ataDasReunioes-COIN

Atas do Conselho Deliberativo CAPS no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/ataDasReunioes-CAPS

Atas do Conselho Fiscal: CONFIS no link:_https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/ataDasReunioes-CONFIS

Calendario de Reunido do COIN no link:_https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/calendario-coin

Calendario de Reunido do CAPS no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/calendario-caps

Calendario de Reunido do CONFIS no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/calendario-confis

Organogramas dos Conselhos no link: _https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/organograma.pdf

Cadigo de Eticalnstitucional no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/Decreto 455 de 27 04 2018.pdf

Cronograma das Ac¢des Previdenciarias no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/educacao-

previdenciaria
Histérico do RBPREV / Resumo no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/historico

Organograma do RBPREV no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/organograma.pdf

Relatério de Gestao Atuarial link:_https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/estudo-atuarial-avaliacao-atuarial

Relatério Anual de Governanca do RBPREYV no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/relatorio-governanca-corporativa

Relatério Anual Gestdo do RBPREV no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/relatorio-gestao-prestacao-

contas

Relatoério de Controle Interno no Menu: Institucional no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/controle-interno

Planejamento Estratégico no Menu: Institucional no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/planejamento

Acérdaos do TCE-AC - Prestagdes de Contas do RBPREV no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/relatorio-gestao-

prestacao-contas
CRP - emitido pelo Ministério da Economia — ME/RBPREYV no link:_http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/crp.aspx

Relatério de Avaliagdo Atuarial / DRAA no Menu: Institucional no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/estudo-atuarial-

avaliacao-atuarial

DIPR no link: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/faces/pages/modulos/di pr/consultarDemonstrativos.xhtml

DAIR no link: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/consultarDemonstrativos.xhtml
DPIN no link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/comprovanteRepasse/pesquisarEnteComprovanteRepasse.xhtml

Certiddes Negativas do RBPREV no Menu: Institucional no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/certidoes

Guia de Beneficio no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/beneficiarios

Guia de Beneficio Invalidez Permanente no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/invalidez-permanente

Guia de Beneficio Aposentadoria Compusoéria no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/aposentadoria-compulsoria

Guia de Beneficio Paosentadoria Voluntaria Tempo de Contribuicdo no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/aposentadoria-voluntaria-por-tempo-de-contribuicao

Guia de Beneficio Aposnetadoria Especial no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/aposentadoria-especial

Guia de Beneficio Aposentadoria Voluntaria por Idade no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/aposentadoria-voluntaria-

por-idade
Guia de Beneficio Pens&o por Morte no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/pensao-por-morte

Cartilha Previdenciaria Servidor no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/cartilha_rbprev.pdf

Cartilha Previdenciaria Pensionista no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/cartilha_rbprev_pensionista.pdf

Cartilha Previdenciaria no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/cartilha_reforma.pdf

Cartilha Previdenciaria Aposentadoria no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/documentos/folder_cartilha _aposentadoria.pdf

Programa de Educagéo Previdenciaria/Pés Aposentadoria no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/pos_aposentadoriaFormularios

APRs — Autorizagéo de Aplicacao e Resgastes no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/investimentos-atestados-de-plenitude-

de-requisitos
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Atas do Comité de Investimento do RBPREV - COIN no Menu: Investimentos no  link:
https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/ataDasReunioes-COIN
Organograma do Comité de Investimento do RBPREV —COIN

no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/membros _comite

Calendario do COIN no link:_https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/calendario-coin

Demonstrativos de Contabeis no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/contabilidade-demonstrativos-contabeis

Demonstrativos de Investimentos no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/investimentos-carteira

Edital de Credenciamento de Instituigdes Financeiras no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/edital_credenciamento

Termo analise de Credenciamento no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/termo_analise credenciamento

Instituicbes Credenciadas: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/investimentos_credenciados

Politica Anual de Investimentos - PAI no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/investimento-politica

Relatério Analitico de Investimentos link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/investimentos-relatorios-analitico

Relatério de Solvéncia / ALM no Menu: Investimentos no link:

https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/investimentos-alm

Contabilidade / Transparéncia no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/contabilidade-demonstrativos-

contabeis

Auto Atendimento (contracheque) no Menu: Servigos no link: https://contribuinte.riobranco.ac.gov.br/contracheque/

Auto Atendimento (declaragéo de IRRF) no Menu: Servigos no link: https://siap.rbprev.riobranco.ac.gov.br/dirfCedula

Auto Atendimento (extrato previdenciario) no link: https://contribuinte.riobranco.ac.gov.br/contracheque/

Legislacéo / Resolugdes e outros no Menu: Servigos no link;_http://www.ipsemc.pb.gov.br/pg16/legislacac.aspx

Consulta a CTC emitida pelo RBPREV no Menu: Servigos no link: https://rbprev.riobranco.ac.gov.br/certidao-tempo-

contribuicao-ctc

Contato - o(a) segurado(a) e/ou cidadao outro podera entrar em contato para fins de
atendimento previdenciario.

Ouvidoria — o(a) segurado(a) e/ou cidadao podera também entrar em contato para
assuntos previdenciarios de seu interesse. Pesquisa de Satisfagdo — o(a) segurado(a)

podera colaborar opiando, sugerindo, avaliando a governanca previdenciaria.

Outro Canal de Transparéncia € o TCE-AC que dispde da documentagao do
RBPREYV pois fiscaliza e audita, pois exerce essa fungao também.
Em questdo de Transparéncia e agdes o RBPREV deixa a disposi¢ao dos

segurados de forma acessivel:
> LEIDE CRIACAO DO RBPREV;
> ACORDAOS DO TCE-AC;
> LEIS FEDERAIS QUE REGEM RPPS;
> LEIPREVIDENCIARIA MUNICIPAL;
> ATAS DOS COLEGIADCQS;
> CODIGO DE ETICA;

UCI — Unidade de Controle Interno
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> REGIMENTOS INTERNOS;
> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
> PRATICAS CONTABEIS;

> RELATORIOS POR AREAS: INVESTIMENTO, ATUARIAL,
CONTROLE E GOVERNANCA.

NOTA:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); b) Certidées
de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do
FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva; c) Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, 1ll, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022; d) Relatério de
Governanga Corporativa; e) Cronograma de agdes de educacgéo previdenciaria; f) Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); g) Cédigo de Etica;

h) Demonstragdes financeiras e contabeis; i) Avaliagéo atuarial anual; j) Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos ou declaragao de inexisténcia de processo licitatério realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS; k) Plano
de Acédo Anual (Niveis | e Il); |) Politica de investimentos; m) Relatérios de controle interno (Niveis | e II: semestral; n) Relagdo das
entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento; o) Relatérios mensais e anuais de investimentos; e
p) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o
Orgéo de Controle Externo emita os dois.

7.9 DEFINICAO DE LIMITES E ALGCADAS

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO 3.6
DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAO RELACIONADA: DEFINICAO DE LIMITES E ALCADAS

A definicdo de alcadas estabelece critérios e limites precisos para decisdes
administrativas que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do RPPS,
permitindo uma distribuicdo eficiente de responsabilidades entre os dirigentes da
entidade.

Em relacao aos investimentos, a legislagao do ente federativo deve claramente
delimitar as competéncias do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos,
determinando os limites de algcada especificos para aprovacdo de alocagcdes e
desinvestimentos. Nesta estrutura, compete ao Conselho Deliberativo a importante
funcao de referendar as decisées tomadas pelo Comité, quando este estiver investido
de tal atribuicao.

O Decreto Municipal n° 1.241, de 10 de abril de 2013, regulamenta o artigo 31
supracitado, cujo objetivo € funcionar como 6érgao consultivo e propositivo sobre as
decisdes de investimentos e ou resgates dos recursos do RBPREV. O Decreto

fortaleceu especialmente o gerenciamento de responsabilidades nas decisdes

UCI — Unidade de Controle Interno
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administrativas que envolvem recursos orgamentarios e financeiros. Em conformidade
com as recomendacdes do Manual do Pro-Gestao, estabeleceu-se a obrigatoriedade

de dupla assinatura para:

e Operacoes de investimentos
o Gestdo de ativos e passivos
« Concessao de beneficios

o Contratagdes e dispéndios de recursos

Estas assinaturas devem seguir os limites definidos no ato normativo da
unidade gestora do RPPS, garantindo maior seguranga e controle nas operagoes.
NOTA:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos relativos a investimentos;
Nivel II: Idem ao Nivel [;

7.10 SEGRAGAGAO DAS ATIVIDADES

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO
3.6 DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAQ RELACIONADA: OUVIDORIA

A segregacao de atividades ou fungdes em diferentes setores e responsaveis
tem por objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada transacado (aprovacao da operagao, execugao e
controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governancga
corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS, enquanto a area de
investimentos mantém o foco no acompanhamento do mercado para tomada de
decisdo, a area administrativo-financeira executa as atividades operacionais de
orgamento, pagamentos, controles de recebimentos e registros contabeis. De igual
forma, na gestdo de beneficios, uma determinada area cuida da analise dos
requerimentos para habilitacdo e concessao, enquanto outra fica responsavel pela
implantagdo, manutengéo e pagamento dos beneficios.

O Decreto Municipal n° 1.241, de 10 de abril de 2013, e Lei municipal n°® 1.963

de fevereiro de 2013 subsidia as atribuicdes e competéncias e estabelece a politica
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de segregacgao de atividades no ambito do RBPREV constituindo a separagao das
atividades nos pilares / dimensdes necessarias.

Todos estes aspectos ja vinham normatizados anteriormente, mas sempre que
ha necessidades legais de reavaliacdo desse documento é feita a devida atualizagéo

para adapta-la a mudancgas ou alteragdes legais que sejam pertinentes.

NOTA:
Nivel |: Segregacao das atividades de habilitacdo e concesséo de beneficios das atividades de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios; Nivel Il: Idem ao Nivel |

7.110UVIDORIA
A Ouvidoria constitui um canal institucional estratégico destinado a consultas,
duvidas, reclamagdes, denuncias, elogios e solicitagdes, estabelecendo uma via de
comunicagao permanente entre a instituicdo e os cidadaos, segurados e demais
partes interessadas. Seu funcionamento observa os seguintes requisitos:

e Os gestores devem utilizar os relatérios produzidos pela Ouvidoria para
aprimorar 0s servicos e a administragdo do RPPS, analisando
criteriosamente sugestdes, elogios, criticas, reclamacdes e denuncias
recebidas, e implementando aquelas consideradas pertinentes;

e Assegurar a confidencialidade e o sigilo absoluto dos registros;

e Encaminhar as demandas aos setores competentes e adotar as
providéncias necessarias;

e Fornecer informacgdes claras e tempestivas aos demandantes sobre o
andamento de suas solicitagoes;

e Promover avaliagdes periddicas sobre o grau de satisfagdo dos segurados
quanto ao atendimento prestado;

e Acompanhar as providéncias adotadas pelos gestores e fiscalizar o

cumprimento dos prazos estabelecidos.

A Ouvidoria do Ido municipio de Rio Branco é atuante e vem executando suas
atividades conforme as diretrizes estabelecidas no Manual de Gestdo da Ouvidoria. Seu
objetivo central consiste em aprimorar o processo de comunicacdo com o cidadao,
fortalecendo o exercicio da cidadania e promovendo a melhoria continua dos servigos
prestados pela Administracdo, no ambito do Instituto de Previdencia Municipal. O acesso a

Ouvidoria institucional é facilitado por meio do Portal:

UCI — Unidade de Controle Interno



5 ¢RBPREV

° Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

https://www.riobranco.ac.gov.br/ouvidoria/

Atendimento presencial:
Endereco: R. Rui Barbosa, 285 — Centro — CEP: 69.900-120

Atendimento online:

Telefone: (68) 3212-7405

Email: ouvidoria.prefeitura@riobranco.ac.gov.br
Horario de atendimento: 7:00h as 14:00h

NOTA:

Nivel I: Disponibilizagéo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicag&o no modelo “fale conosco”;
Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungéo de Ouvidor na estrutura
do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

7.12 COMITE DE INVESTIMENTOS

REFERENCIA: Manual do Pré-Gestdo VERSAO
3.6 DIMENSAQ: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACAQO RELACIONADA: COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos constitui-se como 6rgao colegiado essencial a
estrutura do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), sendo responsavel por
participar ativamente nos processos decisorios relacionados a formulagao e execugao
da Politica de Investimentos. Sua instituicdo e funcionamento seguem diretrizes
fundamentais estabelecidas no artigo 91 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

A operacionalizagao deste importante colegiado deve estar claramente definida
em regimento interno especifico, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
do RPPS. Os integrantes do Comité necessitam atender a critérios rigorosos de
qualificacdo técnica, observar elevados padrdoes éticos de conduta profissional e
demonstrar autonomia no processo decisorio.

Com periodicidade minima mensal, o Comité de Investimentos deve reunir-se

para exercer suas atribuicoes primordiais, que compreendem:

o Deliberar sobre a alocagao estratégica e tatica dos recursos financeiros,
respeitando os parametros e limites estabelecidos na Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e na Politica de Investimentos vigente

. Analisar detalhad ltados financeiros obtid
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e Avaliar o contexto macroecondmico e seus possiveis impactos na gestao
dos recursos

e Monitorar continuamente o desempenho da carteira de investimentos,
propondo ajustes quando necessario

Este modelo de governanca fortalece o processo decisério relacionado a
gestao dos recursos previdenciarios, contribuindo para a solidez e sustentabilidade
financeira do RPPS.

As deliberacbes do Comité de Investimentos devem fundamentar-se em
analises técnicas abrangentes que contemplem multiplas dimensdes relevantes para
a gestao previdenciaria. Este processo decisorio estruturado requer a consideragao
dos seguintes elementos essenciais:

e Analise do Panorama Econdmico Global e Doméstico - Avaliagdo das
tendéncias macroecondmicas, identificacdo de oportunidades e ameacas
nos mercados financeiros e monitoramento de indicadores econémicos
determinantes.

¢ Acompanhamento da Execucédo Or¢camentaria - Verificacdo do alinhamento
entre o planejamento e a execugédo financeira do RPPS, analise do
equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias e identificacdo de
eventuais desvios orgcamentarios.

e Monitoramento dos Fluxos Financeiros - Exame detalhado dos fluxos de
caixa atualizados em perspectivas de curto e longo prazo, avaliagdo da
sincronizagdo entre compromissos previdenciarios e disponibilidade de
recursos.

e Avaliagdo Técnica de Oportunidades de Investimento - Analise
aprofundada das propostas de alocacido de recursos e mapeamento dos
multiplos riscos envolvidos (crédito, mercado, liquidez, operacional, juridico

e sistémico).

A tomada de decisdao baseada nestes pilares analiticos proporciona maior
robustez ao processo de gestdo dos recursos previdenciarios, contribuindo
significativamente para a solidez financeira e atuarial do regime préprio. No RBPREV
temos nosso comité de investimentos composto por: 06 integrantes: Presidente e 5

membros. Composto: Regimento Interno; Calendario de Reunides; Atas do COI; Plano

UCI — Unidade de Controle Interno


http://ipsemc.pb.gov.br/pg16/legislacao/lei_94.pdf
http://ipsemc.pb.gov.br/pg16/legislacao/lei_94.pdf
http://ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi_calendario.aspx
http://ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi.aspx
http://ipsemc.pb.gov.br/pg16/coi/coi_plano2024.pdf

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

0 _GREPREV

de trabalho 2025.

NOTA:
Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS; Nivel Il: Idem ao Nivel I.

8 SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

8.1 — SETOR FINANCEIRO, INVESTIMENTOS E EVOLUGAO DA BASE DE

SEGURADOS
O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, Fundo
Previdenciario — FPREV e o Fundo Financeiro — FFIN, compreende o conjunto de

receitas destinadas ao financiamento do Regime Proéprio de Previdéncia Social —
RPPS, sendo constituida por contribuicbes previdenciarias dos segurados,
contribuicbes patronais, receitas patrimoniais, transferéncias financeiras e demais
fontes previstas na legislagéo vigente, sempre observando os principios da legalidade,
transparéncia, responsabilidade fiscal e equilibrio financeiro, sendo fundamental para
a manutencao da sustentabilidade do regime previdenciario.

Demonstrativo referente ao exercicio de 2025 do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Rio Branco e seus Fundos, apresento as seguintes

informacdes:
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CALCULO TAXA DE ADMINISTRAGAO 2025

Base Previsao da folha em 2025

FPREV
ATIVOS
2024
Executivo Legislativo

Janeiro R$ 26.635.869,57 R$ 700.506,66
Fevereiro R$ 26.364.282,74 R$ 700.506,57
Margo R$ 26.475.175,69 R$ 731.051,21
Abril R$ 26.662.751,79 R$ 736.063,14
Maio R$ 27.501.568,04 R$ 731.171,57
Junho R$ 26.661.234,35 R$ 743.182,57
Julho R$ 28.009.063,99 R$ 731.797,29
Agosto R$ 27.941.901,74 R$ 714.000,27
Setembro R$ 27.910.912,23 R$ 713.575,86
Outubro R$ 27.758.627,33 R$ 712.789,80
Novembro R$ 28.117.819,03 R$ 713.614,57
Dezembro R$ 27.711.755,18 R$ 714.826,54
13° R$ 27.073.936,71 R$ 714.168,79
Subtotal R$ 354.824.898,39 R$ 9.357.254,84
Total dos Ativos R$ 364.182.153,23

CALCULO TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa 2,40% R$ 8.740.371,68
P-Gestao 0,48% R$ 1.748.074,34
Total da Tx Adm R$ 10.488.446,01

DUODECIMO 2025 R$ 874.037,17
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RECEITAS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa de

Rendimento de

Receitas Extra-

2025 Restituicoes Aplicagcao Total da Receita
Administracao orcamentaria
Financeira
Janeiro 874.038,80 72.294,95 26.543,69 972.877,44
Fevereiro 874.035,54 67.235,48 -26.543,69 914.727,33
Margo 874.037,17 73.446,16 7.886,12 955.369,45
Abril 874.037,17 89.469,04 7.928,71 963.548,80
Maio 874.037,17 107.416,96 9.907,13 991.361,26
Junho 874.037,17 110.170,08 121,33 984.324,58
Julho 874.037,17 137.241,83 121,33 1.011.400,33
Agosto 874.037,17 131.087,61 9.177,54 1.014.302,32
Setembro 874.037,17 149.690,39 -9.112,84 1.014.614,72
Outubro 874.037,17 162.726,07 -64,70 1.036.698,54
Novembro 874.037,17 143.262,56 -485,32 1.016.814,41
Dezembro 874.037,17 174.531,97 1.048.569,14
Total 10.488.446,04 1.418.573,10 25.479,30 11.932.498,44

OBS: Devido as mudancas no plano de contas, fontes de recursos e no planejamento orgcamentario do municipio, a taxa de administracao foi

contabilizada, porém a transferéncia dos recursos financeiros so6 fora realizada em fevereiro da Taxa de Administracao de 2025.

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

49
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DESPESAS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO
Indenizacoes Material de|Passagens| Outras . Despesa .
Servigos Equipamentos
Folha de |Obrigagoes e Consumo (e Despesas|indenizagoes de Obras e Restos | Despesa
2025 Diarias Pessoa e Material
Pagamento| Patronal |Restituicoes e com e Exercicios|Instalagoes a Pagar Total
Juridica Permanente
Trabalhistas ExpedientelLocomocgao|Restituigoes Anteriores

Janeiro | 129.570,49 2.474,89| 132.045,38
Fevereiro| 168.659,38 | 61.138,58 2.213,92 |114.891,76| 7.116,00 59.678,45 313.698,09
Margo | 163.604,04 34,40 2.895,62 31.800,64 48.456,30 1.759,50| 248.550,50
Abril 146.896,70 | 31.181,03 10.489,26 51.925,92 240.492,91
Maio 191.357,45 | 43.501,44 42.860,10 277.718,99
Junho | 174.937,20 | 62.445,53 2.960,92 |35.360,00 37.767,80 47.007,10 360.478,55
Julho | 162.692,75 | 33.958,37 8.188,00 68.244,89 273.084,01
Agosto | 208.103,79 0,00 19.120,00 440,00 79.772,02 3.559,50| 310.995,31
Setembro| 179.803,42 | 73.973,71 4.079,73 4.080,00 47.509,64 73.045,00 382.491,50
Outubro | 178.944,38 | 37.609,78 4.770,00 3.840,00 | 3.592,50 | 3.729,04 43.020,18 275.505,88
Novembro| 180.525,64 | 37.401,05 8.640,00 | 1.241,70 | 5.409,20 3.420,00 [(43.041,18 279.678,77
Dezembro| 309.640,47 | 71.502,06 1.641,29 |21.600,00| 113,85 66.248,42 112.034,86 582.780,95
TOTAL |2.194.735,71/452.745,95| 15.665,86 (110.427,38( 20.252,05 | 202.954,00| 3.860,00 (669.086,00 7.793,89(3.669.726,95
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MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO

SALDO INICIAL - RECEITAS E DESPESAS - SALDO ATUAL

Ajuste por

Desvalorizagao

Transferéncias

Despesa

2025 Saldo Anterior T Total da Receita [Total da Despesa Concedidas |Extraorcamentéria Saldo Contabil
disponiveis
Janeiro 6.590.880,61 972.877,44 132.045,38 -132.045,38 7.431.712,67
Fevereiro 7.431.712,67 914.727,33 313.698,09 132.045,38 8.032.741,91
Margo 8.032.741,91 955.369,45 248.550,50 0,00 8.739.560,86
Abrril 8.739.560,86 963.548,80 240.492,91 7.886,12 9.462.616,75
Maio 9.462.616,75 991.361,26 277.718,99 7.807,38 10.168.451,64
Junho 10.168.451,64 984.328,58 360.478,55 8.091,40 10.782.515,87
Julho 10.782.515,87 1.011.400,33 273.084,01 1.565,00 11.520.985,98
Agosto 11.520.985,98 1.014.302,32 310.995,31 64,70 12.224.228,29
Setembro | 12.224.139,20 1.014.614,72 382.491,50 64,70 12.856.262,42
Outubro 12.856.262,42 1.036.698,54 275.505,88 -64,70 13.617.455,08
Novembro | 13.617.455,08 1.016.814,41 279.678,77 64,70 14.354.590,72
Dezembro | 14.354.590,72 1.048.569,14 582.780,95 0,00 14.820.403,30
Total 11.932.498,44 3.669.726,95 25.479,30




5" ¢RBPREV
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MOVIMENTAGAO FINANCEIRA - RESERVA TECNICA

Ajuste por . .
. _ |TransferénciaRendimento de Obras e
Saldo Desvalorizagao| . . Obras e . Despesa Total Saldo
2025 ) ) Financeira Aplicacao . Instalag6es/Restos R ) )
Anterior de Ativos ) . . Instalacées do Més Disponivel
. . Recebida Financeira a Pagar
disponiveis
Janeiro 14.443.881,40 181.454,55 14.625.335,95
Fevereiro | 14.625.335,95 142.826,68 632.393,66 632.393,66 14.135.768,97
Marco 14.135.768,97 135.480,88 560.532,21 16.651,98 577.184,19 13.694.065,66
Abril 13.694.065,66 164.150,77 362.244,27 11.930,80 374.175,07 13.484.041,36
Maio 13.484.041,36 139.919,47 511.474,74 16.845,82 528.320,56 13.095.640,27
Junho 13.095.640,27 133.208,39 436.346,09 436.346,09 12.792.502,57
Julho 12.792.502,57 151.411,67 966.542,34 966.542,34 11.977.371,90
Agosto 11.977.371,90 143.726,92 629.643,77 629.643,77 11.491.455,05
Setembro | 11.172.184,44 133.935,07 453.205,68 453.205,68 11.172.184,44
Outubro 11.172.184,44 140.749,84 0,00 11.312.934,28
Novembro | 11.312.934,28 113.076,67 2.208.207,89 2.208.207,89 9.217.803,06
Dezembro 9.217.803,06 94.800,23 1.110.627,77 1.110.627,77 8.201.975,52
Total 1.674.741,14 | 7.238.824,76 677.822,26 7.916.647,02

AS DESPESAS DA RESERVA TECNICA SAO AS MEDIGOES DA OBRA DE CONSTRUGAO DA SEDE DO RBPREV.
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Anexo da 14 da Lei 4.320

ATIVO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO 20 e -
ATUAL ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL
ATIVO CIRCULANTE 23.026.707,37 PASSIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 23.022.378,82 PASSIVO NAO-CIRCULANTE
Estoques / Aimoxarifado 4.328,55 TOTAL DO PASSIVO -
ATIVO NAO-CIRCULANTE 16.917.392,70 PATRIMONIO LiQUIDO

Imobilizado 16.917.392,70 ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL

Bens Moveis 350.747,87 PATRIMONIO LiQUIDO 39.944.100,07

(-) Depreciagao/Amortizagcao/Exaustdo Acumulada de Bens Mdveis 221.103,47 Resultados Acumulados 39.944.100,07

Bens Iméveis 16.787.748,30 Resultado do exercicio 9.886.301,56

Terreno 1 (Rua Bejamin Constant, n® 925, Centro) 75.776,93 Resultado de exercicios anteriores 30.057.798,51

Terreno 2 (Av. Ceard, lote 280, Doca Furtado) 868.713,58 TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 39.944.100,07

Edificios (Av. Ceara, lote 280, Doca Furtado) 15.843.257,79
TOTAL 39.944.100,07 TOTAL 39.944.100,07

O terreno situado a rua Benjamim Constant, 925, Centro, foi reavaliado conforme o Processo Administrativo n® 212/2021 — RBPREV. Os

procedimentos de escrituracdo patrimonial da reavaliacdo do imével estdo aguardando nova avaliagao.
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oWe Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

Enquadramento na Resolugdao CMN n°4.963/2021 e

da Politica de Investimentos 2025

Carteira de Investimento RBPREV

BB Previd RF IRF-M1 -
8279-1

9.217.803,09 - 1.110.627,80 8.201.975,52 94.800,23 1,03% 133,56% 35,63%

BB PREVID RF PERFIL -
8098-5

Disponibilidade Financeira

14.354.679,81 683.034,76 391.843,24 14.820.403,30174.531,97  1,16% 150,73% 64,37%

1.808.424,83
em conta corrente
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

CONSTRUGAO DA SEDE DO RBPREV

Assinatura do Contrato em 22/05/2023
construcdo da Sede Administrativa do Instituto de CONSTRUTORA MANUELLA Assinatura da Ordem de Servigos em 21/06/2023 - Vigéncia 20 meses

previdéncia do municipio de Rio Branco - RBPREV Execucéo 18 meses - Término da Vigéncia em 21/01/2025

Contratagdo de Empresa de Engenharia para a

10/08/2023 217.326,41 1,57%

2° 06/09/2023 250.172,78 1,81%

& 05/10/2023 499.798,96 3,62%

4° 08/11/2023 399.961,82 2,89%
Reajuste 14/11/2023 123.053,40 (referente as 4 medic¢des)

52 30/11/2023 485.855,94 3,52%
Reajuste 30/11/2023 43.727,03 (referente a 5° medigao)

6° 19/12/2023 543.795,22 3,94%
Reajuste 19/12/2023 48.941,57 (referente a 6° medigao)

7° 15/02/2024 561.454,45 4,06%
Reajuste 15/02/2024 50.530,90 (referente a 7° medigao)

8° 11/03/2024 339.154,49 2,45%
Reajuste PR—— P

9° 11/04/2024 176.661,58 1,28%
Reajuste PR P

10° 11/06/2024 633.095,10 4,18%
Reajuste 11/06/2024 46.423,44 (referente a 8° e 9° medigao)

11° 02/07/2024 55.527,33 0,36%



¢RBPREV 56

Instituto de Previdéncia do
® Municipio de Rio Branco




15°
Reajuste

16°
Reajuste

17°
Reajuste
18°
Reajuste
19°
Reajuste
20°
Reajuste

21°
22°
23°
24°
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

CONSTRUGAO DA SEDE DO RBPREV
CONTINUAGAO DA TABELA DE MEDIGOES

04/11/2024
04/11/2024
05/12/2024
05/12/2024
20/02/2025

20/02/2025

26/03/2025

26/03/2025

10/04/2025

10/04/2025

11/06/2025
21/07/2025
22/08/2025
30/09/2025

448.805,49

40.392,49 (referente a 15° medig¢ao)
592.170,39

74.554,26 (referente a 16° medicéo)
610.447,52

21.916,14 (referente ao 2° Reajuste

da 17° medigéo)

463.843,33

113.340,78 (referente a o0 1°e 2°
Reajuste da 17° e 18° medigéo)

332.334,19
41.840,88 (referente a 0 1°% 2°

Reajuste da 19° medicao)
469.242,88
59.077,68 (referente ao 1° e 2°

Reajuste da 20° medi¢ao)
R$ 436.346,09
966.542,34
629.643,77
453.205,68

2,96%

3,91%

4,03%

3,06%

3,06%

3,09 %

2,88%
6,02%
3,92%
2,82%

57
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) Instituto de Previdéncia do
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Contratos Vigentes 2025 RBPREV

TAPIRI COMERCIO DE ALIMENTOS 7° Termo Aditivo - Término da Vigéncia em

Locacao de Imével
EIRELLI 31/05/2026

Contratagdo de empresa para prestacdo dos servicos de agenciamento de viagens,
compreendendo reserva, emissao, remarcagdo, cancelamento, endosso, entrega de 4° Termo Aditivo
AIRES TURISMO LTDA
bilhetes ou ordens de passagens, para atender as necessidades do Instituto de Término da Vigéncia em 20/06/2026

Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

. . . i i . Término da Vigéncia em 20/06/2026
obra e fornecimento de suprimentos originais necessarios (incluindo papel A4), para

atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV

Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagéo (TI) pela EMPRESA DE TECNOLOGIA E
DATAPREV a CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo INFORMACOES DA Término da Vigéncia em 23/03/2027
I (Modelo de Negdcio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico de entidade

certificadora para verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
INSTITUTO TOTUM DE

DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos 10/09/2022
EMPRESARIAL

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Vigéncia: 36 meses a parti de de
Municipios Pro-Gestdo RPPS, quanto aos critérios estabelecidos no Nivel |, que visa a

adicao de praticas de gestao previdenciaria

Contratagdo de empresa para Prestagdo de servigos técnicos destinados a apoiar a

implementacédo de politicas publicas, com os servicos nas modalidades “Analise e 3° Termo Aditivo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Assessoria de Projetos e Empreendimentos”, “Acompanhamento de Obra” e Término da Vigéncia em 20/09/2026

Contratagdo de pessoa juridica especializada em outsourcing de impresséo
sustentavel através com equipamentos reprograficos/impressao/digitalizagéo,
incluindo a manutengéo preventiva e corretiva, assisténcia técnica, com reposicéo de »
. . ~ 4° Termo Aditivo
pecas, software para gerenciamento, software de reflorestamento ambiental, mao de AMAZONAS COPIADORA LTDA

“Verificagao Fisico-Financeira para Prestagao de Contas Final”
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Instituto de Previdéncia do

Contratagéo de servicos de 02 (duas) assinaturas eletronicas de acesso, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a plataforma de cursos online e treinamentos na area de
Tecnologia da Informagéo Corporativa -TIC denominada ALURA

Contratagdo de Empresa Especializada para prestacdo de servigcos de instalagao,
desinstalagdo, manutencao preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionados
(split), bebedouros, geladeiras e frigobar, com fornecimento de pegas, gas de reposigéo

e componentes para instalagéo, com a finalidade de atender as demandas do RBPREV

Contratagdo de Empresa de Engenharia para a construgdo da Sede Administrativa do

Instituto de previdéncia do municipio de Rio Branco -RBPREV

Contratagdo de Pessoa Juridica para prestacao de servigo de Agente de Integragcao

Contratagédo de Pessoa Juridica para locagéo de equipamentos de Informatica, incluindo
instalagdo e manutengéao, visando atender as necessidades do Instituto de Previdencia
de Rio Branco - RBPREV

Contratagéo de Pessoa Juridica para locagao de equipamentos de Informatica, incluindo
instalagdo e manutengéao, visando atender as necessidades do Instituto de Previdencia
de Rio Branco — RBPREV

Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de locagéo de veiculo (tipo
carro de passeio) com condutor, para atender as demandas do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco - RBPREV

Contratagdo de empresa especializada para prestagao dos servigos relativos a educagao
previdenciaria, no formato hibrido, presencial e EAD, com conteido programatico
estabelecido no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, preparatério para
certificagdo profissional e outros aspectos do RPPS a todos os dirigentes, conselheiros
e membros do comité de investimentos, no prazo de doze meses, conforme Termo de
Referéncia, atendendo as necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV

Contratagdo de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo (agua, gelo, gas e

Municipio de Rio Branco

Empresa AOVS Sistemas de Informatica
S.A (Plataforma Alura)

VIP CLIMATIZACOES-ME

CONSTRUTORA MANUELLA

INSTITUTO EUVALDO LODI-NUCLEO
REGIONAL DO ACRE

DUX COMERCIO REPRESENTAGAO E
EXPORTACAO LTDA

19 SOLUGOES DO BRASIL LTDA

W. L. ISRAEL SERVICOS & COMERCIO
LTDA

CREDITO E MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

D L Ramos

60

2° Termo Aditivo
Término da Vigéncia em
13/02/2026

Término da Vigéncia em
3° Termo Aditivo
31/12/2026

3° Termo Aditivo
Término da Vigéncia em
21/01/2026

2° Termo Aditivo

Término da Vigéncia em 31/08/2026

1° Termo Aditivo

25/04/2026

1° Termo Aditivo
25/04/2026

1° Termo Aditivo
09/12/2026

Término da Vigéncia em
08/07/2026

Término da Vigéncia em
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géneros alimenticios), para atender as necessidades do RBPREV

Contratagdo de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo (agua, gelo, gas e
géneros alimenticios), para atender as necessidades do RBPREV
Contratagdo de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo (agua, gelo, gas e
géneros alimenticios), para atender as necessidades do RBPREV
Contratagdo de empresa para Aquisicdo de Material de Consumo (agua, gelo, gas e
géneros alimenticios), para atender as necessidades do RBPREV
Contratagdo de empresa para Curso Completo e Pratico Sobre Contribuicdo e
Aposentadoria na Administragdo Publica incluindo Concessao de Averbagao de Tempo
de Servigo e Penséao por Morte, a ser realizado nos dias 12 a 14 de novembro de 2025,

na cidade de Sao Paulo/SP, para servidores do RBPREV

Contratagdo de empresa para Curso O Regime Previdenciario do Servidor Publico:
Calculo de Aposentadorias e Pensoes, a ser realizado nos dias 03, 04 e 05 de dezembro
de 2025, na cidade de Fortaleza/CE, para servidores do RBPREV

Contratagdo de empresa que, sob demanda, prestara servicos de manutengao predial
preventiva (visita periédica) e corretiva (eventuais), com fornecimento de materiais e mao

de obra, para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

Municipio de Rio Branco

A. A. C. Rocha

W.M.de Figueiredo Neto

Augusto S. de Araujo LTDA

ESAFI - Escola de Administragédo e
Treinamento LTDA

ESAFI - Escola de Administragédo e
Treinamento LTDA

BOMFIM & SOUSA COMERCIO,
CONSTRUCAO E LIMPEZA LTDA

24/09/2026

Término da Vigéncia em
24/09/2026
Término da Vigéncia em
24/09/2026
Término da Vigéncia em
24/09/2026

Término da Vigéncia em
05/01/2026

Término da Vigéncia em
28/01/2026

Término da Vigéncia em
17/12/2026

61



Fase interna

216/2022

067/2024

107/2024

425/2023

304/2024

PREGAO
ELETRONICO

PREGAO
ELETRONICO

PREGAO
ELETRONICO

LEILAO

PREGAO
ELETRONICO

PREGAO

ELETRONICO

PREGAO
ELETRONICO

oM
9 CRBPREYV
e Instituto de Previdéncia do

Municipio de Rio Branco

Licitagcoes em andamento

Aquisicao de equipamentos de informatica e suprimentos de informatica
Aquisi¢cao de Material de Consumo (higiene e limpeza)

Aquisi¢do de Material Grafico

Processo de venda do Imdvel Localizado a Rua Benjamin Constant N° 925, Centro — Rio
Branco/AC

Contratagado de empresa especializada em servigos Técnicos de Consultoria de Valores
Mobiliarios no ambito de Investimentos e Estudo de ALM (ASSET LIABILITY
MANEGEMENT), com plataforma online voltada a RPPS — (Regime Préprio de Previdéncia

Social)

Aquisicao de mobiliario e moveis planejados

Aquisi¢do de Eletrodomésticos e Eletronicos

62

Fase Interna

Fase Interna

Fase Interna

Fase Interna

Homologagao

Fase Interna

Fase Interna
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MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DO FFIN

Movimentacgao Fin. - Fundo Financeiro

Consolidado Poderes Executivo e Legislativo

63

RECEITAS

Contribuicao

Contribuicao

Cobertura de

Rendimentos de

2025 Saldo Anterior | Receita Extra Aplicagoes Receita Total
Aposentados | Pensionistas Insuf Fin.
Financeiras

Janeiro 143.463,42 52.601,76 - - 289.950,00 1.802,30 291.752,30
Fevereiro 197.891,67 -52.601,76 29.760,86 276,09 293.550,00 1.931,76 325.518,71
Margo 177.269,26 14.542,46 112,05 337.751,17 1.651,00 354.056,68
Abril 221.548,72 14.542,47 3.870,01 293.050,00 2.642,61 293.050,00
Maio 221.548,72 14.542,46 1.148,57 287.750,00 2.218,61 305.659,64
Junho 222.638,29 14.542,47 630,31 163.700,00 1.922,50 180.795,28
Julho 110.722,79 14.542,46 630,31 307.300,00 1.312,77 323.785,54
Agosto 127.306,84 4.542,46 630,31 292.800,00 1.545,54 309.518,31
Setembro 144.114,40 14.542,47 630,31 151.800,00 1.316,83 168.289,61
Outubro 19.693,23 14.542,46 630,31 293.050,00 240,35 308.463,12
Novembro 35.445,60 14.542,47 630,31 292.750,00 372,58 308.295,36
Dezembro 51.080,18 29.084,94 1.260,62 507.850,00 427,60 538.623,16

Total 0,00 189.727,98 10.449,20 3.511.351,17 17.384,45 3.707.857,71
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MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DO FFIN

Movimentagao Fin. - Fundo Financeiro

Consolidado Poderes Executivo e Legislativo

64

DESPESAS
2025 Aposentadorias Pensoes Despesa Total |saldo Disponivel Més
Janeiro 246.037,11 43.888,70 289.925,81 197.891,67
Fevereiro 248.608,52 44.930,84 293.539,36 177.269,26
Margo 257.760,98 44.409,77 302.170,75 229.155,19
Abril 246.037,14 75.674,42 321.711,56 221.548,72
Maio 240.754,97 63.815,10 304.570,07 222.638,29
Junho 240.755,00 51.955,78 292.710,78 110.722,79
Julho 255.245,71 51.955,78 307.201,49 127.306,84
Agosto 240.754,97 51.955,78 292.710,75 144.114,40
Setembro 240.755,00 51.955,78 292.710,78 19.693,23
Outubro 240.754,97 51.955,78 292.710,75 35.445,60
Novembro 240.755,00 51.955,78 292.710,78 51.030,18
Dezembro 452.724,08 103.911,63 556.635,71 33.067,63
Total 3.150.943,45 688.365,14 3.839.308,59
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DESPESAS COM BENEFICIOS DO FFIN

65

2025

Folha Legislativo

Folha Executivo

Resumo geral

Aposentadorias| Pensdes |Aposentadorias| Pensoes Total Total Pensodes Total Geral da
Aposentadorias Folha

Janeiro 73.189,34 172.847,77 43.888,70 246.037,11 43.888,70 289.925,81
Fevereiro 73.189,37 175.419,15 44.930,84 248.608,52 44.930,84 293.539,36
Margo 84.913,21 172.847,77 44.409,77 257.760,98 44.409,77 302.170,75
Abril 73.189,37 35.577,96 172.847,77 40.096,46 246.037,14 75.674,42 321.711,56
Maio 73.189,34 23.718,64 167.565,63 40.096,46 240.754,97 63.815,10 304.570,07
Junho 73.189,37 11.859,32 167.565,63 40.096,46 240.755,00 51.955,78 292.710,78
Julho 87.680,08 11.859,32 167.565,63 40.096,46 255.245,71 51.955,78 307.201,49
Agosto 73.189,34 11.859,32 167.565,63 40.096,46 240.754,97 51.955,78 292.710,75
Setembro 73.189,37 11.859,32 167.565,63 40.096,46 240.755,00 51.955,78 292.710,78
Outubro 73.189,34 11.859,32 167.565,63 40.096,46 240.754,97 51.955,78 292.710,75
Novembro 73.189,37 11.859,32 167.565,63 40.096,46 240.755,00 51.955,78 292.710,78
Dezembro 73.189,34 11.859,32 167.565,63 40.096,53 240.754,97 51.955,85 292.710,82
Décimo Terceiro 46.974,79 11.859,32 164.994,32 40.096,46 176.853,64 40.096,46 216.950,10

Total 951.461,63 154.171,16 | 2.199.481,82 | 534.193,98 | 3.115.827,98 676.505,82 3.792.333,80
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Enquadramento na Resolugcao CMN 4.963/2021 e
da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025
Carteira de Investimento FFIN
Retorno Meta a.a | Carteira
Produto / Fundo 28/11/2025 |Aplicagoes| Resgates |31/12/2025 Retorno %
R$ IPCA+5,24%| PL %

BB IRF-M 1 TITULOS
, 31.190,38 17.999,38 29.500,00 19.950,96 261,20 0,53% 68,96% 60,33%

PUBLICOS -7568-x

RENDA BB IRF-M 1 TiTULOS
] 19.889,80 12.460,46 19.400,00 13.116,67 166,41 0,51% 66,81% 39,67%

FIXA PUBLICOS - 8078-0
SUBTOTAL 51.080,18 30.459,84 48.900,00 33.067,63 427,61 1,05% 135,77% | 100,00%

Disponibilidade Financeira em
DISP - - - -
conta corrente

TOTAL GERAL 51.080,18 30.459,84 48.900,00 33.067,63 427,61 0,71% 0,77% 100,00%
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Quantidade de Beneficiarios

Pensoes 08

Executivo
Aposentadorias 13
Pensoes 01

Legislativo
Aposentadorias 03
Total de Beneficios 25
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BASE DE CALCULO E VALOR DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS POR ORGAO

Folha de ativos do més de dezembro de 2025

ORGAO Base Segurado (14%) Patronal (17,41%) Allquota Suplementar
(18,54%)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 4.892.704,84 R$ 684.978,68 R$ 851.819,91 R$ 907.107,48
SECRETARIA DE SAUDE R$ 10.023.517,83 R$ 1.403.292,50 R$ 1.745.094,45 R$ 1.858.360,21
SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 13.574.009,29 R$ 1.900.361,30 R$ 2.363.235,02 R$ 2.516.621,32
RBPREV - QE R$ 37.050,72 R$ 5.187,10 R$ 6.450,53 R$ 6.869,20
FMCGB R$ 26.479,84 R$ 3.707,18 R$ 4.610,14 R$ 4.909,36
RBTRANS R$ 368.687,10 R$ 51.616,19 R$ 64.188,42 R$ 68.354,59
SAERB R$ 711.608,49 R$ 99.625,19 R$ 123.891,04 R$ 131.932,21
CMRB R$ 688.326,43 R$ 96.365,70 R$ 119.837,63 R$ 127.615,72

Sub total R$ 30.322.384,54 R$ 4.245.133,84 R$ 5.279.127,15 |R$ 5.621.770,09

*O quadro acima demonstra a base e o valor das contribui¢cdes previdenciarias sobre as folhas de pagamentos dos servidores ativos estatutarios

do Municipio de Rio Branco a ser efetuados ao Fundo Previdenciario — FPREV.
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

BASE DE CALCULO E VALOR DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS POR ORGAO

Folha de ativos do 13° salario de 2025

Aliquota
ORGAO Base Segurado (14%) | Patronal (17,41%) Suplementar
(18,54%)
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO R$ 4.770.885,34 R$ 667.923,95 R$ 830.611,14 R$ 884.522,14
SECRETARIA DE SAUDE R$ 9.627.701,31 R$ 1.347.878,18 R$ 1.676.182,80 R$ 1.784.975,82
SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 13.473.880,23 R$ 1.886.343,23 R$ 2.345.802,55 |[R$ 2.498.057,39
RBPREYV - QE R$ 33.512,21 R$ 4.691,71 R$ 5.834,48 |R$ 6.213,16
FMCGB R$ 26.679,89 R$ 3.735,18 R$ 4.644,97 |R$ 4.946,45
RBTRANS R$ 368.733,61 R$ 51.622,71 R$ 64.196,52 R$ 68.363,21
SAERB R$ 703.845,12 R$ 98.538,32 R$ 122.539,44 R$ 130.492,89
CMRB R$ 669.329,57 R$ 93.706,14 R$ 116.530,28 |[R$ 124.093,70
Sub total R$ 29.674.567,28 R$ 4.154.439,42 R$ 5.166.342,16 | R$ 5.501.664,77

*O quadro acima demonstra a base e o valor das contribui¢cdes previdenciarias sobre as folhas de pagamentos dos servidores ativos estatutarios

do Municipio de Rio Branco a ser efetuados ao Fundo Previdenciario — FPREV.
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Receitas do FPREV
- L : Receita Total da
Contribuicdo de Segurados Contribuicédo Patronal Outras Receitas . : :
Patrimonial| Receita
Contribuigcao
.. _ | Contribuicao | Contribuicdo | Contribuicao L .
Contribuigao Patronal sobre| Contribuicao | Receitas Resultado de Total das
de de Patronal Restituicoes | Compensacgao
2025 de Ativos a folha de Suplementar | de Juros Aplicagoes Receitas no
Aposentados | Pensionistas [sobre cedidos de Folha Previdenciaria
14% Ativos 18,54% e mora financeiras més
14% 14% 17, 41%
17,41%
Janeiro 13.665,38 0,00 0,00 5.749,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.320.316,61 | 16.339.731,22
Fevereiro | 4.840.232,56 | 338.724,72 64.606,97 9.359,58 4.839.343,56 | 5.152.900,46 | 348,60 1.376,00 2.268.508,40 2.602,906,07 | 20.118.306,92
Margo 4.005.187,32 49.102,78 20.105,04 2.532,58 5.892.493,97 | 5.436.887,10 | 5.814,83 688,00 3.930.335,89 7.367.288,23 | 26.710.435,74
Abril 5.451.427,93 | 322.567,89 15.049,35 6.562,57 5.138.891,29 | 5.197.157,66 | 376,53 688,00 4.503.341,83 | 19.188.914,05 | 39.824.977,10
Maio 4.637.569,87 187.607,13 15.049,35 6.941,19 8.235.846,60 | 8.492.882,38 | 623,42 688,00 1.854.213,10 | 17.834.257,62 | 41.265.678,66
Junho 3.041.619,38 6.652,57 1.624.874,95 | 1.730.318,20 | 362,85 688,00 2.156.550,05 | 10.112.126,23 | 18.673.102,23
Julho 4.692.666,95 | 374.324,87 33.856,66 15.375,73 5.509.360,60 | 5.866.681,91 588,79 688,00 1.206.150,25 5.833.938,58 | 23.533.632,34
Agosto | 2.629.848,30 186.717,74 15.436,08 6.562,57 5.230.949,92 | 5.569.867,60 | 1.236,28 688,00 1.149.486,08 | 19.568.824,43 | 34.359.617,00
Setembro | 5.790.008,80 193.133,40 15.436,08 10.005,12 5.200.375,08 | 5.537.644,93 | 702,37 688,00 1.149.486,08 | 17.215.863,66 | 35.113.343,52
Outubro | 5.085.988,29 196.896,40 15.436,08 3.877,26 8.879.355,13 | 9.456.419,78 | 1.301,66 688,00 1.118.267,68 | 16.938.255,21 | 41.696.485,49
Novembro | 2.363.152,66 194.568,75 15.436,08 6.474,31 2.748.127,89 | 2.926.492,48 | 470,65 688,00 1.148.380,51 19.513.064,43 | 28.916.855,76
Dezembro | 11.349.352,78 | 378.844,56 30.872,16 14.175,29 | 14.247.476,36 | 10.762.916,80 | 720,78 688,00 2.286.008,93 | 13.333.300,39 | 52.404.356,05
Total 53.900.720,22 | 2.422.488,24 | 241.283,85 94.178,00 |67.547.095,35 | 66.130.169,30 | 12.546,76 | 8.256,00 22.770.728,80 | 165.829.055,51 | 378.956.522,03

A contribuicao de aposentados e pensionistas do RPPS ocorre somente para quem ganha acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A aliquota suplementar para amortizagédo do déficit atuaria praticada a partir de 01 de janeiro de 2024 é 18,54% conforme a Lei Complementar n°® 203/2022.
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Despesas do FPREV

Orcamentaria Intra Orgamentaria
e Pagamento da Folha| Pagamento da Folha Total da Despesa |Transferéncia da Taxa Total do Desembolso

de Aposentados de Pensionistas Financeiro

Janeiro 7.338.278,71 668.999,92 8.007.278,63 874.038,80 8.881.317,43
Fevereiro 7.546.888,56 737.292,39 8.284.180,95 874.035,54 9.158.216,49
Marco 7.411.929,33 796.098,55 8.208.027,88 874.037,17 9.082.065,05
Abril 7.459.221,38 725.387,70 8.184.609,08 874.037,17 9.058.646,25
Maio 7.529.083,82 761.070,51 8.290.154,33 874.037,17 9.164.191,50
Junho 7.524.942,37 725.861,08 8.250.803,45 874.037,17 9.124.840,62
Julho 7.580.953,81 773.073,76 8.354.027,57 874.037,17 9.228.064,74
Agosto 7.566.998,49 734.358,45 8.301.356,94 874.037,17 9.175.394,11
Setembro 7.668.362,42 746.332,98 8.414.695,40 874.037,17 9.288.732,57
Outubro 7.747.727,23 743.883,74 8.491.610,97 874.037,17 9.365.648,14
Novembro 7.737.545,85 751.102,84 8.488.648,69 874.037,17 9.362.685,86
Dezembro 14.913.699,33 1.487.037,52 16.400.736,85 874.037,17 17.274.774,02

Total 98.025.631,30 9.650.499,44 107.676.130,74 10.488.446,04 118.164.576,78

OBS: Por motivo de ajustes no sistema de gestao, as folhas de pagamento do més de janeiro s6 foram realizadas
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco
RECEITAS, DESPESAS E SALDO FINANCEIRO DO FPREV
Desvalorizagao
Valores em Total das Total da
Saldo Contabil -[Transferéncia e Perda de Transferéncia Saldo
2025 Transito para Receitas no | Despesa do
PL Anterior Recebida Ativo da Taxa Financeiro
Regularizagao meés més
Disponivel
Janeiro |1.099.957.859,40 1.011.092,12 16.339.731,22 | 8.007.278,63 | 874.038,80 [1.108.427.365,31
Fevereiro|1.108.427.365,31 -1.011.092,12 20.118.306,93 | 8.284.180,95 | 874.035,54 (1.118.376.363,62
Marco |1.118.376.363,62 26.710.435,74 | 8.208.027,88 | 874.037,17 |1.136.004.734,31
Abril  |1.136.004.734,31 39.824.977,10 | 8.184.609,08 | 874.037,17 |1.166.771.065,16
Maio |1.166.771.065,16 41.265.678,66 | 8.290.154,33 | 874.037,17 |1.198.872.552,32
Junho [1.198.872.552,32 18.673.102,23 | 8.250.803,45 | 874.037,17 (1.208.420.813,93
Julho [1.208.420.813,93 23.533.632,34 | 8.354.027,57 | 874.037,17 |1.222.726.381,53
Agosto [1.222.726.381,53 34.359.617,00 | 8.301.356,94 | 874.037,17 |(1.247.910.604,42
Setembro|1.247.910.604,42 288,33 35.113.343,52 | 8.414.695,40 | 874.037,17 (1.273.735.215,37
Outubro |1.273.735.215,37 16.431,42 41.696.485,49 | 8.491.610,97 | 874.037,17 [1.325.620.222,62
Novembro(1.325.620.222,62 -16.719,75 28.916.855,76 | 8.488.648,69 | 874.037,17 |1.325.620.222,62
Dezembro(1.325.620.222,62 52.404.356,05|16.400.736,85| 874.037,17 |1.360.749.804,65
Total 0,00 378.956.522,03(107.676.130,74/10.488.446,04
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PAGAMENTO DE BENEFiCIOS DO FPREV
FOLHA DO FPREV
APOSENTADOS FPREV APOSENTADOS PENSIONISTA
. RJE LEGISLATIVO PENSIONISTAS FEREV RJE LEGISLATIVO
QUANT. VALOR DA QUANT. VALOR DA QUANT. | VALOR DA FOLHA | QUANT.
FOLHA FOLHA
Janeiro 1077 6.775.661,63 25 562.617,08 196 650.879,71 2 18.102,21
Fevereiro 1083 6.920.471,38 25 626.417,18 201 718.087,00 2 19.205,39
Margo 1087 6.844.382,03 25 567.547,30 205 777.435,75 2 18.662,80
Abril 1091 6.857.531,83 26 601.689,55 208 706.724,90 2 18.662,80
Maio 1096 6.904.009,56 26 625.074,26 214 742.407,71 2 18.662,80
Junho 1099 6.894.640,55 26 630.301,82 214 707.198,28 2 18.662,80
Julho 1109 6.979.264,31 26 601.689,50 215 754.410,96 2 18.662,80
Agosto 1111 6.965.308,99 26 601.689,50 215 715.695,65 2 18.662,80
Setembro 1116 6.988.217,02 26 680.145,40 216 727.670,18 2 18.662,80
Outubro 1122 7.047.505,68 30 700.221,55 217 725.220,94 2 18.662,80
Novembro 1124 7.037.324,23 30 700.221,62 217 732.440,04 2 18.662,80
Dezembro 1126 7.055.624,27 30 700.221,56 218 766.568,17 2 18.662,80
Décimo
e 1126 6.644.180,21 30 513.673,29 218 683.143,75 2 18.662,80
Total 98.025.631,30 9.650.481,44




Renda Fixa

Produto / Fundo

BB PREVID VERTICE 2026
BB PREVID VERTICE 2027
BB PREVID VERTICE 2027 Il
BB PREVID VERTICE ESP 2027
BB PREVID VERTICE 2028
BB PREVID VERTICE 2030

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS
7557-4

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS
8927-3
BB PREVID RF IMA-B 5
BB Previd RF IMAB 5+
BB PREVID IMA-B TP
BB RF Ref DI TP FI
BB PREVID RF IDKA 2

BB ALOCAGAO ATIVA RET. TOTAL
FIC RENDA FIXA

CAIXA FI BRASIL IRF-M1+ TP RF
LP

CAIXA FI IRFM1
BB PREVID RF PERFIL
BB INSTITUCIONAL RF

BB ATIVA PLUS FIC RENDA FIXA
LP

SUBTOTAL

28/11/2025

65.070.037,56
23.823.177,47
38.661.114,25
22.751.096,54
23.169.870,55
15.913.028,34

45.009.049,43

72.613.976,92

92.654.703,47
3.762.948,01
24.711.452,45
174.754.167,68
112.107.173,45

79.705.133,13

1.464.152,13

27.777.743,74
168.679.631,60
27.943.347,19

51.685.231,29

1.072.257.035,20

Aplicacoes

14.152.812,99

2.286.008,96

21.441.522,06

1.131.054,70

39.011.398,71

5" ¢RBPREV

Instituto de Previdéncia do

Resgates

17.215.113,97

17.215.113,97

Municipio de Rio Branco

31/12/2025

65.701.382,09
24.080.477,83
39.082.977,68
22.999.475,89
23.414.647,86
16.021.026,45

59.723.998,08

75.738.507,56

93.519.965,20
3.755.371,07
24.784.530,52
176.875.109,60
113.262.934,85

102.211.156,88

2.595.771,71

28.093.935,59
153.429.316,05
28.523.972,01

52.316.936,57

1.106.131.493,49

Retorno R$

631.344,53
257.300,36
421.863,43
248.379,35
244.777,31
107.998,11

562.135,66

838.521,68

865.261,73
-7.576,94
73.078,07

2.120.941,92
1.1565.761,40

1.064.501,69

564,88

316.191,85
1.964.798,42
580.624,82

631.705,28

12.078.173,55

Retorno %

0,97%
1,08%
1,09%
1,09%
1,06%
0,68%

0,95%

1,12%

0,93%
-0,20%
0,30%
1,21%
1,03%

1,05%

0,02%

1,14%
1,16%
2,08%

1,22%

1,13%

Meta a.a

IPCA+5,24%

126,01%
140,27%
141,71%
141,78%
137,20%
88,14%

123,40%

145,39%

121,28%
-26,15%
38,41%
157,62%
133,89%

136,68%

2,83%

147,83%
151,27%
269,85%

158,73%

146,29%

4,83%
1,77%
2,87%
1,69%
1,72%
1,18%

4,39%

5,57%

6,87%
0,28%
1,82%
13,00%
8,32%

7,51%

0,19%

2,06%
11,28%
2,10%

3,84%

83,08%

74

Carteira PL %
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Meta a.a
Produto / Fundo 28/11/2025 Aplicacoes Resgates 31/12/2025 Retorno R$ Retorno % Carteira PL %
IPCA+5,24%
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 16.277.099,29 - - 16.829.155,08 552.055,79 3,39% 440,47% 1,24%
BB GOVERNANCA FI ACOES
SRR 9.732.359,11 - - 9.847.428,00 115.068,89 1,18% 153,55% 0,72%
BB ACOES BOLSA AMERICANA FI ACOE 15.065.679,62 - - 15.287.702,76 222.023,14 1,47% 191,39% 1,12%
BB ACOES SMAL CAPS 7.404.652,28 - - 7.056.028,09 -348.624,19 -4,71% -611,45% 0,52%
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS 14.068.924,51 - - 13.985.788,02 -83.136,49 -0,59% -76,74% 1,03%
I'?I BB ACOES DIVIDENDOS 17.019.093,90 - - 16.739.550,60 -279.543,30 -1,64% -213,32% 1,23%
=z o
g CAIXA FIC ACOES VALOR RPPS 10.439.097,59 - - 10.291.392,83 -147.704,76 -1,41% -183,76% 0,76%
;:(<>U CAIXA FIC FIA MULTIGESTOR 34.460.678,68 - - 33.948.418,51 -512.260,17 -1,49% -193,05% 2,49%
E‘ CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC
m ACOES 18.102.797,11 - - 17.760.622,55 -342.174,56 -1,89% -245,48% 1,31%
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE 17.313.475,07 - - 17.203.132,94 -110.342,13 -0,64% -82,77% 1,26%
BB MACRO FIC MULTIMERCADO LP 7.105.521,63 - - 7.089.338,64 -16.182,99 -0,23% -29,58% 0,52%
BB JUROS E MOEDAS FIC MM LP 14.546.090,31 - - 14.829.385,93 283.295,62 1,95% 252,93% 1,09%
CAIXA CAPITAL PRETEGIDO IV 6.772.029,78 - - 6.818.115,84 46.086,06 0,68% 88,38% 0,50%
CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 LP 6.079.374,44 - - 6.219.307,08 139.932,64 2,30% 298,93% 0,46%
CAIXA JURO E MOEDAS MM 4.987.042,24 - - 5.037.989,79 50.947,55 1,02% 132,68% 0,37%
SUBTOTAL 199.373.915,56 - - 198.943.356,66 -430.558,90 -0,22% -28,05% 14,62%
BB ACOES ESG FI AGOES BDR NIVEL | 45.705.321,07 - - 47.132.296,78 1.426.975,71 3,12% 405,47% 3,46%
EXT. CAIXA FIA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 8.283.950,79 - - 8.542.660,79 258.710,00 3,12% 405,59% 0,63%
SUBTOTAL 53.989.271,86 - - 55.674.957,57 1.685.685,71 3,12% 811,06% 4,09%
DISP Disponibilidade Financeira em conta corrente - - - -
TOTAL GERAL 1.325.620.222,62 | 39.011.398,71 | 17.215.113,97 | 1.360.749.807,72 | 13.333.300,36 1,01% 0,77% 101,79%
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Instituto de Previdéncia do
° Municipio de Rio Branco
Enquadramento na Res. CMN 4.963/2021 e da Politica de Investimentos 2025
. . Limites Pro-Gestao . . Estratégica de Alocacao
Seg. Artigos Sigla Resolugao % ) Carteira R$ Carteira % GAP
Nivel | Inferior Alvo Superior
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 7°la 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 32,00% 432.336.707,37
7°1b - FI 100% Titulos TN 7°1b 100,00% 100,00% 833.217.708,39 61,67% 20,72% 36,80% 71,00% 126.029.361,09
7° | ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 7°lc 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 67.552.610,53
7° 11 - Oper. compromissadas em TP TN 701 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
8 7° 1l a - FI Referenciados RF 7°1llla 60,00% 65.00% 262.662.889,89 19,44% 7,00% 25,42% 60,00% 547.968.436,43
= - ,00%
"%_1 7° Il b - FI de Indices Referenciado RF 7°1lb 60,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 810.631.326,32
5 7° IV - Renda Fixa de emissao bancaria 7° IV 20,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 270.210.442,11
4
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 7°Va 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 67.552.610,53
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 7°Vb 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,78% 5,00% 67.552.610,53
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 7°Vc 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 67.552.610,53
Total Renda Fixa RF 100,00% 100,00% 1.095.880.598,28 81,11% 27,72% 65,00% 263,00% -
8°1 - Fl de Agdes 81 30,00% 35 009 159.883.857,16 11,83% 0,00% 20,00% 30,00% 245.431.806,00
T ) (o]
_ 8° Il - ETF - Indice de Agdes gl 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 405.315.663,16
o
:E 10° | - FI Multimercado 1001 10,00% 10,00% 39.490.058,40 2,92% 2,09% 10,00% 10,00% 95.615.162,65
S 10° Il - FI em Participagdes 10011 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
©
e 10° 1l - FI Mercado de Acesso 10° I 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
(]
(= 11° - FIl Imobiliario 11° 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% -
Total Renda Variavel RV 30,00% 35,00% 199.373.915,56 14,76% 2,09% 30,00% 75,00% -
- 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 91 10,00% 0,00 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% -
o
E 9° 11 - Constituidos no Brasil eIl 10,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 135.105.221,05
<
w 9° Il - Agdes - BDR Nivel | 91l 10,00% 53.989.271,86 4,00% 1,88% 5,00% 10,00% 81.115.949,19
>
£ Total Exterior Ext 10,00% 10,00% 53.989.271,86 4,00% 1,88% 5,00% 20,00% -
% o 12° - Empréstimo Consignado 12° 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 135.105.221,05
-]
§ = Total Consignado cSG 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 10,00%
= Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 1.808.424,83 0,13% -
n
a Total Disponibilidade Financeira Disp 0,00% 0,00% 1.808.424,83 0,13% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% 100,00% 1.351.052.210,53 100,00% 31,69% | 100,00% 368,00% -
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7

DISTRIBUIGAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO E GESTOR

Distribuicdo por . .
Sigla |Resolucdo %| Carteira R$ Carteira %
Segmento
Renda Fixa RF 100,00% |1.095.880.598,28 | 81,11%
Renda Variavel RV 30,00% 199.373.915,56 14,76%
Exterior Ext 10,00% 53.989.271,86 4,00%
Disponibilidade Disp 0,00% 1.808.424,83 0,13%
Total 1.351.052.210,53 | 100,00%
Gestao Sigla Carteira R$ Carteira %
Caixa EconOmica Federal CEF 82.496.614,51 6,11%
BB Gestéo de Recursos
BB DTVM [1.215.371.868,96 89,96%
DTVM
Vinci Partners VP 53.183.727,06 3,94%
Rio Bravo Investimentos RBI - 0,00%
Total 1.351.052.210,53 100,00%

Dist. Segmento
0,13%

4,00%
14,76% ?‘

Ext

m Disp

Dist. por Gestora

6,11% 0,00%

3,94%

89,96%

= CEF = BB DTVM VP = RBI
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ADERENCIA COM A CARTEIRA TEORICA

Carteira Teérica

Carteira do Rbprev

Sugestao de Alocagao do Mercado Sub-Segmento Valor R$ % % Gap %
RENDA FIXA 55% RENDA FIXA 1.095.880.598,28 81,22% 81,22% -26,22%
Longuissimo Prazo ( IMA-B 5+ e IDKA 20A) 0% IMA-B 5+ 3.762.948,01 0,28% 0,28% -0,28%
IMA-B 24.711.452,45 1,83%
Longo Prazo (IMA-B Geral, IRF-M, IRF-M1+) 5% 1,94% 3,06%
IRF-M 1+ 1.464.152,13 0,11%
Gestao do Duration 0% GESTAO DURATION 79.705.133,13 5,91% 5,91% -5,91%
VERTICE 143.467.357,62 10,63%
Médio Prazo (IMA-B 5, IDKA, Vertice) 10% IMA-B 5 92.654.703,47 6,87% 25,81% -15,81%
IDKA IPCA 2 112.107.173,45 8,31%
CDI 437.417.057,57 32,42%
IRF-M 1 154.669.653,36 11,46%
Curto Prazo (CDI, IRFM-1 e CDB) 20% 47,29% -27,29%
VERTICE 45.920.967,09 3,40%
Disponibilidade Financeira 0,00 0,00%
Titulos Privados, Letra Financeira, CDB, FIDC, C. Privado 20% Letra Financeira 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 35% RENDA VARIAVEL 184.308.235,94 13,66% 13,66% 21,34%
ACOES - LIVRES 35.416.272,18 2,62%
ACOES - INDICE ATIVO 16.277.099,29 1,21%
ACOES - VALOR 34.460.678,68 2,55%
Fundos de Agdes 25% _ 10,73% 14,27%
ACOES - SMALL CAPS 24.423.746,18 1,81%
ACOES - DIVIDENDOS 24.508.022,10 1,82%
ACOES - INDEXADO 9.732.359,11 0,72%
Multimercados 2,50% MULTIMERCADO 39.490.058,40 2,93% 2,93% -0,43%
Fundos de Participagdes 2,5% ACOES - SETORIAIS 0,00 0,00% 0,00% 2,50%
Fundos Imobiliarios 5,00% FUNDO IMOBILIARIO 0,00 0,00% 0,00% 5,00%
EXTERIOR 10,00% EXTERIOR 69.054.951,48 5,12% 5,12% 4,88%
Investimentos no Exterior 10,00% BRDs 69.054.951,48 5,12% 5,12% 4,88%
TOTAL 100% 1.349.243.785,70 100,00% 100,00% 0,00%

78



5 _GREPREV o

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco

Retorno Acumulados e Meta Atuarial

Retorno dos

2025 Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno (%) Meta IPCA+5,24% GAP IPCA
investimentos(R$)
Janeiro 1.121.142.087,02 106.199.455,49 105.963.904,40 1.137.954.120,04 16.575.868,41 1,48% 0,60% 246,41% 0,16%
Fevereiro 1.137.954.120,04 25.225.975,33 27.804.730,89 1.140.713.541,39 2.814.899,91 0,25% 0,60% 41,23% 0,16%
Margo 1.140.728.263,64 1.841.339,62 2.184.198,82 1.158.667.516,02 7.577.866,27 0,66% 1,00% 66,43% 0,56%
Abril 1.158.667.516,02 960.052,17 1.160.667,86 1.187.436.846,56 19.445.176,47 1,68% 0,86% 195,14% 0,42%
Maio 1.187.436.846,56 4.272.402,65 816.020,28 1.222.359.282,52 18.083.812,66 1,52% 0,70% 218,50% 0,26%
Junho 1.222.359.282,52 13.583.790,02 9.935.173,29 1.232.108.249,56 10.357.427,20 0,85% 0,68% 124,61% 0,24%
Julho 1.232.108.249,56 44.914.888,85 36.289.654,89 1.246.351.757,92 6.123.904,85 0,50% 0,79% 62,91% 0,35%
Agosto 1.246.352.046,25 23.851.746,13 16.153.855,48 1.271.770.547,30 19.845.184,50 1,59% 0,33% 482,50% -0,11%
Setembro 1.271.770.547,30 18.693.010,92 10.198.154,82 1.297.783.668,15 17.500.805,95 1,38% 0,87% 158,17% 0,42%
Outubro 1.297.783.668,15 25.264.272,90 9.583.714,38 1.331.048.696,52 17.241.971,47 1,33% 0,53% 250,67% 0,09%
Novembro 1.331.048.696,52 13.140.366,41 14.355.096,29 1.295.254.513,84 23.386.625,90 1,76% 0,67% 262,24% 0,23%
Dezembro 1.351.052.210,53 39.724.893,31 18.707.485,01 1.383.805.254,17 13.603.060,17 1,01% 0,77% 130,76% 0,34%
Acumulado no Ano de 2025 169.784.894,51 13,80% 9,47% 145,73% 4,25%
Acumulado no Ano
Retorno X Meta
16,00% 2,00%
0,
14,00% 13,80% Meta b
IPCA+5,24% 1,50%
12,00%
° B Retorno (%
10,00% 9'47 % ( ) 1,00% °
® ° .
8,00% L e ® °®
b °
0 H IPCA 0.50% N °
6,00% 4,25% v
4,00% 0,00%
0 .© ) o D -0 o o O O O o ©
o & o e py % S L Woasgsin o & &
0,00% @ =@==Retorno (%) ®— Meta J‘r_?}% 6 O & QQ;\,



ANO

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Saldo Inicial

0,00

15.151.404,51

49.486.026,17

91.528.343,24

120.000.710,29

170.928.570,58

223.086.469,50

274.962.701,50

331.301.637,48

390.726.765,76

480.942.072,13

555.320.830,37

587.462.729,96

723.384.418,21

927.061.237,41

1.121.142.087,02

Saldo Final

15.151.404,51

49.486.026,17

91.528.343,24

120.000.710,29

170.928.570,58

223.086.469,50

274.962.701,50

331.301.637,48

390.726.765,76

480.942.072,13

555.320.830,37

587.462.729,96

723.384.418,21

927.061.237,41

1.121.142.087,03

1.383.805.254,17

Acumulado
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Evolucao Patrimonial do RBPREV

Receita de

Contribuigoes

4.658.157,78
30.250.501,77
32.207.640,13
31.072.289,04
34.324.447,26
29.826.079,48
17.723.831,65
23.287.171,55
28.881.866,26
31.978.089,94
38.957.882,80
39.805.045,42
79.638.372,17
95.892.754,06
141.247.184,44
92.878.272,64

762.629.586,38

Retorno dos
Investimentos
R$

493.246,73
4.084.119,89
9.834.676,94

2.599.921,99
16.603.413,03
22.331.819,44
34.152.400,35
33.051.764,43
30.543.262,02
58.237.216,43
35.420.875,44

7.663.145,83
56.283.316,08
107.784.065,14
52.833.665,18

169.784.894,51

621.175.667,79 1.383.805.254,17

Resultado do

Exercicio

15.151.404,51

34.334.621,66

42.042.317,07

28.472.367,05

50.927.860,29

52.157.898,92

51.876.232,00

56.338.935,98

59.425.128,28

90.215.306,37

74.378.758,24

32.141.899,59

135.921.688,25

203.676.819,20

194.080.849,62

262.663.167,15

Cresc. da

Reserva

ao Ano %

100,00%

226,61%

84,96%

31,11%

42,44%

30,51%

23,25%

20,49%

17,94%

23,09%

15,47%

5,79%

23,14%

28,16%

20,94%

23,43%

Receita de Retorno das

Cont. na

formacgao

da Reserva da Reserva

96,74%
88,10%
76,61%
109,13%
67,40%
57,18%
34,17%
41,33%
48,60%
35,45%
52,38%
123,84%
58,59%
47,08%
72,78%
35,36%

55,11%

Apl. na

formacao Acum. %

3,26%
11,90%
23,39%
-9,13%
32,60%
42,82%
65,83%
58,67%
51,40%
64,55%
47,62%
-23,84%
41,41%
52,92%
27,22%
64,64%

44,89%

Retornos

8,09%

13,33%

15,85%

-2,58%

12,50%

12,08%

14,58%

11,25%

8,74%

14,37%

6,72%

-1,34%

9,30%

13,39%

5,23%

13,80%

155,60%

Meta
Atuarial

12,85%

12,44%

12,57%

12,27%

12,60%

17,95%

12,64%

9,04%

9,92%

10,59%

10,64%

16,06%

11,09%

9,82%

9,67%

9,47%

CDI

9,78%

11,62%

8,49%

8,22%

10,90%

13,27%

14,02%

9,94%

6,43%

5,96%

2,76%

4,42%

12,39%

13,04%

10,88%

14,32%

190,07% 156,44%

IBOVESPA

1,04%
-18,11%
7,40%
-15,50%
-2,91%
-13,31%
38,93%
26,86%
15,03%
31,58%
2,92%
-11,93%
4,69%
22,28%
-10,36%
34,70%

113,31%

IPCA

5,90%
6,50%
5,81%
5,91%
6,41%
10,67%
6,29%
2,95%
3,75%
4,31%
4,52%
10,06%
5,78%
4,62%
4,83%
4,26%

92,57%

80

SELIC

9,37%
11,04%
8,17%
7,92%
10,40%
12,54%
13,20%
9,53%
6,24%
5,79%
2,72%
4,35%
11,73%
13,04%
10,41%
15,00%

151,45%
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Retorno X Benchmarking

13,20%——9,53% 6,24% 72% 11,73% -04% 15,00%

4,26%
3470%

14,32%

ST%7%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 3 2022 2023 2024 2025

2010 2011 2012 2

=Retornos Acum. % ====Meta Atuarial =—=CD| e====|BOV ====|PCA ===SELIC
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APLICAGOES FINANCEIRAS

Meta X Retorno

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

2010 2011 2012 2 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

-5,00%

=@=Retornos Acum. % =—@=|[leta Atuarial

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS PELO RBPREV EM 2025

2023

2024

2025
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APOSENTADORIAS 2025 ) APOSENTADORIAS
PENSOES 2025 CARGOS QTD

IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2

2= = Sl QTD DE QTD DE EE;IIETZMREII:TSOCAL DE OBRAS E URBANISMO :
Fevereiro 08 INSTITUIDOR gENSIONISTA AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 2
AUXILIAR DE ESCRITORIO 10

Margo 04 Janeiro 01 03 ANALISTA LEGISLATIVO 5
, ASSISTENTE EDUCACIONAL 1

Abril 05 Fevereiro 02 05 DESENHISTA 1
. o Margo 04 04 INSPETOR DE ALUNOS 1
. GARI 1

Abril 02 03 GUARDA DE SEGURANCA 1

Junho 04 Maio 03 06 MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS 0
Julh 00 MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS 1
o I 00 00 MERENDEIRA 4
MOTORISTA 1

SHESI ES Julho 00 00 PROFESSOR COORDENADOR 0
Setembro 08 Agosto 00 00 PROFESSOR 25 HORAS 8
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 0

GUbIe 07 Setembro 01 01 SERVENTE-CONTINUO 5
Outubro 0 0 SUPERVISOR ALIMENTAR 2

Novembro 02 GEOGRAFO 1
Novembro 1 1 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS 1

Dezembro 02 Dezembro 2 3 TELEFONISTA 3
VIGIA 1

TOTAL 54 TOTAL 16 26 ZELADOR 1
TOTAL 54
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BENEFICIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES
CONCEDIDAS DE 2010 A DEZEMBRO DE 2025

ANO APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
ATE 2014 33 62 95
2015 292 77 369
2016 428 81 509
2017 539 82 621
2018 618 117 735
2019 704 127 831
2020 740 133 873
2021 810 163 973
2022 882 182 1.064
2023 1.058 200 1.258
2024 1.097 198 1.292
2025 1.120 215 1.335

COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

PROCESSOS ENVIADOS AO INSS PARA COMPENSAGAO 774

COMPENSAGAO -
PROCESSOS EM COMPESAGCAO (recebendo) 559
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8.2 — ATOS DA GOVERNANCA

Estrutura de Governanca:
« Conselho Deliberativo
« Conselho Fiscal
« Comité de Investimentos

o Diretoria Executiva

EM CONFORMIDADE

Certificagao Pro-Gestao RPPS:
. Programa de certificagdo que visa incentivar melhores praticas
de gestado Niveis |, com exigéncias progressivas.

. Impacta diretamente na conformidade e credibilidade da gestao

EM CONFORMIDADE

Conformidade Legal e Regulatoria:
o Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
e Adequacao a Portaria MPS n°® 204/2008 e atualizagdes

e Conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019

EM CONFORMIDADE

Transparéncia e Prestacao de Contas:
e Publicagao de relatorios periddicos
¢ Audiéncias publicas

e Portal da transparéncia atualizado

EM CONFORMIDADE

Gestao de Riscos e Controles Internos:
« Politicas de gestao de riscos
. Mapeamento de processos
« Auditorias internas setoriais (conselhos, diretorias, controle interno
e presidéncia)
« Prestagao de contas
Notificagbes do TRIBUNAL DE CONTAS

EM CONFORMIDADE

TABELA 11 — ATOS DA GOVERNANCA

1. Analise da Conformidade apresentada:

A presencga dos quatro 6rgaos fundamentais (Conselho Deliberativo, Conselho

Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva) indica uma estrutura completa

que favorece a segregacao de fungdes e o controle mutuo.

2. Certificacao Pro-Gestao RPPS

A implementacgao do Pré-Gestéo, especialmente considerando os niveis |, Il e

lll, demonstra um comprometimento significativo com a evolugdo das praticas de

gestdo. Este € um diferencial importante, visto que a certificagcdo ndo é obrigatoria,

UCI — Unidade de Controle Interno
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mas representa um compromisso voluntario com a exceléncia.

3. Conformidade Legal e Regulatoria
A manutencdo do CRP e o atendimento as exigéncias da Portaria MPS n°
204/2008 e da EC n°® 103/2019 garantem que o RPPS esta operando dentro do marco

legal, reduzindo riscos de sangdes e interrupgdes nas transferéncias federais.

4. Transparéncia e Prestacdo de Contas
A execucao regular de relatérios, audiéncias publicas e manutengao de portal
da transparéncia atende nao apenas requisitos legais, mas também fortalece a

confianga dos segurados e da sociedade.

5. Gestéo de Riscos e Controles Internos
A implementacéao de politicas de gestao de riscos, mapeamento de processos e

auditorias demonstra uma abordagem preventiva e de melhoria continua.

6. Sugestdes para manutengao e aprimoramento:

e Monitoramento Continuo: Estabelecer indicadores de desempenho para
cada area de conformidade, permitindo identificar precocemente possiveis
desvios.

e Capacitacdo Permanente: Manter programa de capacitagdo continua para
conselheiros, gestores e equipe técnica, especialmente sobre as frequentes
atualizagdes normativas.

e Manutencdo do Nivel Il do Pré-Gestdo: Considerar a preparagao para
alcancgar o nivel maximo do Pr6-Gestao, caso ainda n&o tenha sido atingido.

e Benchmarking: Realizar comparacgbes peridodicas com outros RPPS de
porte similar para identificar oportunidades de melhoria.

¢ Relatdrio Consolidado de Governanca: Elaborar periodicamente um relatério
consolidado de governanga que integre todos os aspectos verificados,
facilitando uma visao global do status de conformidade.

A manutencéao desse nivel de conformidade em todas as areas é um excelente

indicativo de uma gestao responsavel e comprometida com a sustentabilidade do

regime previdenciario.

UCI — Unidade de Controle Interno
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8.3 - ATOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIA
A anadlise das areas contempladas neste relatério fundamentou-se nos
requisitos de adesdo ao Pro-Gestdo Nivel Il, visando avaliar a conformidade dos
processos € a qualidade das informacgdes gerenciais disponibilizadas para subsidiar a
tomada de decisdo dos gestores do instituto. A metodologia baseou-se na analise
documental disponivel e no exame das rotinas operacionais executadas pelas areas

envolvidas.
« BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

Durante o exercicio de 2025, o Rbprev concedeu beneficios previdenciarios,

sem grande escala em um Gnico mes e sim distribuido ao longo do exercicio, como:

v' Aposentadorias Voluntarias por Tempo de Contribuigdo;
v' Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
v Pensbdes Temporarias por Morte de Servidor Ativo;

v' Aposentadoria Compulsoria.

8.4 — APORTES E RESGATES

A presente analise avalia a conformidade dos procedimentos de controle
interno relativos aos aportes e resgates financeiros, elementos cruciais para a
integridade patrimonial e sustentabilidade financeira institucional. Em um cenario de
crescente complexidade normativa e riscos operacionais, os controles associados a
estas movimentagdes financeiras representam pilares fundamentais na governanga
corporativa e na preservacao da saude financeira organizacional. O RBPREV quanto
ao Fundo Financeiro - FFIN, considerando que ele é um fundo em extingao realiza
apenas a gestao da folha dos aposentados contidos e o aporte financeiro é realizado

pele executivo e pelo legislativo no valor exato da folha de pagamento.

Estrutura Normativa Aplicavel: Os procedimentos de aportes e resgates
financeiros devem estar alinhados ao arcabougo normativo vigente, incluindo:

« Legislacéo nacional sobre movimentacoes financeiras

UCI — Unidade de Controle Interno
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« Normas especificas aplicaveis ao segmento de atuagao
« Politicas internas de investimento e desinvestimento
e Resolugdes e diretrizes dos 6rgaos reguladores competentes

« Manuais de procedimentos operacionais internos

8.5 — CONTROLE PREVIOS (PREVENTIVOS)

a) Autorizacao Hierarquica:

o \Verificou-se que as operagdes de aportes e resgates seguem um
fluxo hierarquico de aprovacdo, com segregacao adequada entre
solicitacéo, aprovagao e execugao.

e Os niveis de algada estdo formalmente estabelecidos, com limites

financeiros claramente definidos para cada nivel decisorio.

b) Validagdo Documental:
o Identificou-se a existéncia de processos estruturados para verificacdo
da documentacdo comprobatdria que fundamenta os aportes e
resgates.
e O sistema de validacido documental contempla checklist especifico

por tipo de operagao, minimizando riscos de inconsisténcias.
c) Analise de Conformidade Regulatoria:

e Os procedimentos incluem verificagdo de conformidade com as
normativas aplicaveis antes da efetivacdo das operacgdes.
o Existe protocolo estabelecido para consulta a assessoria juridica

em casos de operagdes atipicas ou de maior complexidade.

8.6 — CONTROLE CONCOMINANTES (DETECTIVOS)

a) Monitoramento em Tempo Real:
o O sistema informatizado permite acompanhamento das etapas de
processamento das operag¢des financeiras.
o [Existem alertas automaticos para operagbes que ultrapassam

parametros pré-definidos de valor, frequéncia ou destinagao.

b) Dupla Verificagao Operacional:

UCI — Unidade de Controle Interno
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e Implementou-se o principio "Four-Eye" (quatro olhos), onde toda
operacao é verificada por colaborador distinto do executor.
e As conciliacbes bancarias sao realizadas diariamente, permitindo

identificagdo tempestiva de discrepancias.

8.7 — CONTROLE POSTERIORES (CORRETIVOS)

8.7.1 - Controles Posteriores (corretivos)

a) Auditoria Interna Periddica:
o Existe cronograma estabelecido para revisbes amostrais das operacgdes
realizadas.
e Os relatérios de auditoria contém analises detalhadas sobre a adequacao

das operacgdes aos normativos.

b) Analise de Tendéncias e Anomalias:
e Sao elaborados relatdrios periédicos com analises estatisticas das
movimentagoes financeiras.

o Operacgdes atipicas sado objeto de investigagao especifica pela equipe.

O sistema para aportes e resgates financeiros apresenta estrutura adequada
em seus elementos fundamentais. No entanto, mais ndo se descarta oportunidades
significativas de aprimoramento, especialmente nos componentes de integracéo

sistémica, rastreabilidade operacional e capacitagcéo técnica.

A evolucgéao dos controles relacionados a aportes e resgates financeiros deve ser
concebida como processo continuo, considerando o dinamismo do ambiente

regulatorio e a crescente sofisticagdo dos riscos operacionais no contexto atual.

8.8 - RISCO

8.8.1 Metodologia

A metodologia adotada para classificagdo dos riscos considera a combinagao
entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial dos eventos identificados.
A partir dessa analise, os riscos sao categorizados nos niveis Baixo, Moderado,

Elevado e Extremo, permitindo uma avaliagdo mais objetiva e estratégica dos
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processos institucionais.

No ambito do RBPREV, a analise da relacdo entre probabilidade e
consequéncia foi realizada considerando a legislagao vigente aplicavel ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, bem como os mecanismos de controle interno ja

estabelecidos nos diversos setores da autarquia.

Ressalta-se que o Instituto, por se tratar de uma entidade relativamente em
estruturacdo, encontra-se em constante processo de evolugdo administrativa e
setorial, promovendo gradativamente a implementacdo e o aprimoramento de
ferramentas de controle, monitoramento e governanga, com foco na mitigacdo de

riscos e no fortalecimento da conformidade institucional.

Dessa forma, a analise dos resultados por setor foi elaborada com base nas
informagdes institucionais disponibilizadas no portal oficial do RBPREV, considerando
os procedimentos administrativos atualmente adotados, os instrumentos de
transparéncia publica existentes, manualizagdo dos procedimentos administrativos e
as praticas de controle implementadas no ambito da gestéo previdenciaria o risco e

considerado baixo.

RECOMENDAGOES DO CONTROLE INTERNO

As presentes recomendagdes decorrem das atividades de Controle Interno do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) e tém por finalidade fortalecer a
governanga, aprimorar os controles internos, assegurar a conformidade legal e
contribuir para a sustentabilidade financeira e atuarial do regime, em consonancia com
a legislagao vigente e com as diretrizes do Pr6-Gestdo RPPS.

As orientagdes estdao alinhadas as dimensdes de Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria, visando a mitigacao de riscos, a
melhoria continua dos processos e ao atendimento aos requisitos de certificacao

institucional. Segue:

8.9 GOVERNANCA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

a) Manter a adequada segregacao de funcdes entre os setores responsaveis
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pela concesséao de beneficios, arrecadagao, investimentos, contabilidade e
controle interno, com vistas a mitigacado de riscos operacionais e a

prevencgao de conflitos de interesse.

b) Atualizar e formalizar, de forma permanente, o Regimento Interno e os atos
normativos que disciplinam as competéncias dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal, bemm como da Diretoria Executiva.

c)Garantir o funcionamento regular dos Conselhos, com a realizagéo
periodica de reunides e o devido registro formal de atas, deliberagbes e

pareceres técnicos.

8.10 CONFORMIDADE LEGAL E NORMATIVA

a) Monitorar continuamente o cumprimento da legislagdo previdenciaria vigente

e demais normativos aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

b) Manter atualizado o envio das informacgdes obrigatdrias aos sistemas oficiais,
tais como CADPREV, Demonstrativo de Informagdes Prevideeenciarias e
Repasses - DIPR, Demonstrativo das Aplicagcdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial -
DRAA, bem como o cumprimento das demais obrigagbes ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre — TCE e Controladoria DO Municipio — CGM E

acessorios.

c) Revisar periodicamente as normas internas, de modo a assegurar o
alinhamento as alteracbes legais e as orientacdes dos 6rgaos de controle

externo.
8.11 GESTAO ATUARIAL E SUSTENTABILIDADE DO RPPS

a) Acompanhar sistematicamente os resultados das Avaliagbes Atuariais,

analisando o equilibrio financeiro e atuarial do plano previdenciario.

b) Monitorar o cumprimento do plano de equacionamento do déficit atuarial,
incluindo aportes suplementares e aliquotas, com o devido registro formal das

analises realizadas.
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c) Acompanhar e promover reunides técnicas periddicas entre a gestao, o
atuario e os setores envolvidos, com vistas a avaliacdo de cenarios e a

mitigacao de riscos atuariais.

8.12 ARRECADAGAO, REPASSE E CONTROLE DE CONTRIBUICOES

a) Instituir rotinas de conciliagdo mensal entre a folha de pagamento, os valores

arrecadados e os valores efetivamente repassados ao RPPS.

b) Formalizar procedimentos de cobranga administrativa e de acompanhamento

dos débitos previdenciarios do ente federativo.

c) Manter controles que assegurem a tempestividade e a integralidade dos
repasses das contribuicdes previdenciarias e dos aportes financeiros devidos

ao regime.

8.13 GESTAO DE INVESTIMENTOS

a) Assegurar o cumprimento da Politica de Investimentos, observando os limites
e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional e demais

normativos aplicaveis.

b) Monitorar o desempenho da carteira de investimentos, por meio da analise de

riscos, rentabilidade e aderéncia aos objetivos atuariais do RPPS.

c) Exigir a emissao e o arquivamento de pareceres técnicos, bem como o registro

formal das atas do Comité de Investimentos.

8.14 CONCESSAO E MANUTENGAO DE BENEFICIOS

a) Padronizar e formalizar os fluxos de concessao, revisdo e manutengao dos

beneficios previdenciarios.

b) Realizar auditorias internas peridédicas nos processos de beneficios, visando

a identificacdo de inconsisténcias documentais, pagamentos indevidos ou
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riscos de passivo previdenciario.

c) Garantir a atualizagao cadastral periddica dos segurados ativos, aposentados

e pensionistas.

8.15 TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

a) Disponibilizar, de forma clara, acessivel e tempestiva, informacdes
institucionais, financeiras, atuariais e de investimentos no Portal da

Transparéncia do RPPS.

b) Elaborar relatérios gerenciais e demonstrativos periédicos, com o objetivo de

subsidiar a tomada de decisao e o exercicio da fiscalizagao.

c) Fortalecer os mecanismos de prestacao de contas junto aos segurados e aos

orgaos de controle.

8.16 CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS

a) Implantar e manter uma matriz de riscos institucionais, contemplando a
identificacao, avaliagao e tratamento dos principais riscos inerentes a gestao
do RPPS.

b) Elaborar planos de agéo para mitigagao dos riscos criticos, com definigao de

responsaveis e prazos para implementacao.

c) Realizar avaliagcdes peridédicas da eficacia dos controles internos, com

emissao de relatérios conclusivos e recomendacdes técnicas.

8.17 EDUCACAO PREVIDENCIARIA E CAPACITACAO

a) Incentivar a capacitagéo continua dos gestores, conselheiros e servidores do
RPPS, em conformidade com as exigéncias legais e de certificacao.

b) Participar do desenvolvimento das acbes de educacgao previdenciaria voltadas

aos segurados, promovendo maior transparéncia e compreensdo do
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funcionamento do regime.

c) Participar, Registrar, monitorar e avaliar a efetividade das a¢des educativas

implementadas.

8.18 MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA
a) Estabelecer indicadores de desempenho institucional, financeiro e atuarial.

b) Acompanhar a implementacdo das recomendagdes emitidas pelo Controle

Interno, pelos Conselhos e pelos 6rgdos de controle externo.

c) Promover revisdes periddicas dos processos e procedimentos, visando ao

aprimoramento continuo da gestao previdenciaria.

9 CONSIDERAGOES FINAIS

A Unidade de Controle Interno (UCI), no exercicio de suas atribui¢gdes legais e
regimentais, procedeu a avaliacéo sistematica das operagdes e praticas gerenciais do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, referente ao 2°
Semestre.

Ao analisarmos a conformidade legal e normativa, constatou-se que os
procedimentos administrativo-operacionais submetidos a apuragdo apresentam
integral aderéncia ao marco regulatério aplicavel, compreendendo os principios
constitucionais insculpidos no Art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia), os dispositivos da Lei n°
9.717/98 que dispde sobre regras gerais para organizacdo e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, os normativos emanados pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia, as Resolugcbes do Conselho Monetario
Nacional aplicaveis a gestdo de ativos previdenciarios, bem como a legislagao
municipal especifica concernente ao regime proprio.

Quanto a avaliagao do sistema de controles internos, verificamos que o modelo
implementado demonstra elevado grau de maturidade para um instituto em
estruturacao, que contempla a separacgao de fungdes operacionais, trilhas de auditoria

verificaveis para processos criticos, matriz de responsabilidades claramente definida,
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mecanismos de contingenciamento de riscos operacionais.

No que se refere a gestdo dos recursos previdenciarios, a administragao
evidencia observancia aos parametros técnicos de prudéncia alocativa, com
diversificagado de portfélio compativel com o perfil atuarial, monitoramento continuo de
indicadores de performance, alinhamento entre politica de investimentos e projegdes
de passivo previdenciario, além da manutengdo de reservas técnicas em
conformidade com os calculos atuariais.

Diante das verificagdes realizadas e das evidéncias coletadas, esta Unidade de
Controle Interno emite PARECER TECNICO FAVORAVEL as agbées do RBPREV
quanto a sua governanga institucional. Atesta-se, portanto, a conformidade normativa
e exceléncia operacional do Instituto no cumprimento de suas competéncias legais e
objetivos estratégicos relacionados a administragdo do regime previdenciario

municipal.
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