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Missiao do RBPREV

Visao do RBPREV

Competéncia

Conhecimento

Transparéncia

Assegurar 0s direitos previdenciarios
aos servidores efetivos e seus
dependentes mediante gestao
participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade
social.

Ser a instituicdo de previdéncia social
de exceléncia na pratica de gestdo
publica com a participacao,
compromisso e respeito aos seus
segurados.

Valores do RBPREV

Solidariedade Honestidade

Respeito Compromisso

Sustentabilidade Democracia
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Termo

Avaliagao Atuarial

Beneficiario
Beneficio
Beneficio de

Risco

Carteira de
Investimentos

Contribuigcoes

Dependentes

Equilibrio
Financeiro e
Atuarial (EFA)

Invalidez Total

Liquidez

Método de
Financiamento

Meta Atuarial

Pensao

Pensionista

Regime
Financeiro de
Capitalizagcao

Regime
Financeiro de
Reparticao de

Capitais de
Cobertura

Regime
Financeiro de
Reparticao
Simples

Glossario de termos técnicos e siglas
Significado

Estudo realizado anualmente pelo atuario, considerando o levantamento de
dados estatisticos e biométricos da populagdo em risco, as bases técnicas
atuariais e o plano de beneficios oferecidos. Em funcdo dessas trés bases o
atuario avalia o valor dos compromissos e mensura 0S recursos necessarios a
garantia da solvéncia e equilibrio do sistema previdenciario.
Grupo de pessoas beneficiarias de direitos previdenciarios,
segurados ou seus dependentes.
Valor pecuniario pago sob a forma de proventos ou pensdes aos participantes do
sistema previdenciario.
Beneficios decorrentes dos eventos ndo previsiveis como a morte ou a invalidez.
Sao beneficios de risco: a pensido por morte de servidor ativo e a aposentadoria
por invalidez.
Conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeiros e bens ligados aos segmentos
de imoveis, renda fixa e renda variavel, conforme legislac&o vigente.
Sao os recolhimentos previstos nos planos de custeio dos RPPS para os
patrocinadores e para os participantes, com o objetivo de garantir o pagamento
de todos os compromissos e obriga¢des a ele atribuidos por forga dos planos de
beneficios vigentes.
Sao os dependes do Segurado, ou seja, do servidor, em regra o rol de
dependentes esta disciplinado na Lei do Regime.
Acontece quando o patriménio constituido pelo Sistema Previdenciario equivale a
soma das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e Beneficios a
Conceder, ou seja, 0 sistema possui os recursos acumulados necessarios a
garantia do cumprimento de suas obrigagdes.
E a moléstia do participante que gera definitiva impossibilidade para qualquer
trabalho, remunerado ou nado, a partir de informagdo médica idbnea sobre a
impossibilidade de recuperagdo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos
disponiveis.
Existéncia, em dado momento, de ativos realizaveis capazes de fazer face aos
compromissos do plano de beneficios no curto prazo.
Metodologia adotada pelo atuério para garantir o pagamento das obrigacdes
assumidas pelo sistema, face as caracteristicas biométricas, demograficas,
financeiras e econémicas dos participantes.
Pardmetro minimo desejado para o retorno dos investimentos no segmento de
renda fixa, renda variavel e imoveis. O Minimo ou Meta Atuarial € normalmente
fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagcdo atuarial conjugada
com um indexador inflacionario, por exemplo, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.
Beneficio pago mensalmente pelo RPPS ao(s) dependente(s) do servidor.
Dependente que recebe beneficios de renda continuada, em decorréncia do
falecimento do servidor ativo ou aposentado.
Regime Financeiro em que as contribuicdes previdenciarias sdo determinadas de
modo a gerar receitas que serdo capitalizadas durante a vida laborativa do
participante do Regime Previdenciario. Essa capitalizagdo das contribuicbes
devera produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos beneficios futuros
a serem pagos aos participantes e seus beneficiarios indicados. No Regime
Financeiro de Capitalizagdo existe a composicdo total de reservas para os
eventos gerados no passado, no presente e no futuro.
Regime Financeiro em que as contribuigdes previdenciarias pagas por todos os
participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo, deverao ser
suficientes para gerar receitas que serdo capitalizadas e formardo uma reserva
que sera capaz de arcar com beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse
mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura
existe a composi¢do parcial de reservas, ou seja, a reserva sera composta
apenas para os beneficios gerados naquele periodo.
Regime Financeiro em que as contribuigdes previdenciarias pagas por todos os
participantes do Regime Previdenciario, em um determinado periodo, deverdo ser
suficientes para pagar todos os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos
nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo Simples ndo existe
a composicao de reservas, ou seja, tudo o que € arrecadado no periodo é
também gasto.

formado por



Taxa de Juros Taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou presentes
Taxa de Retorno

dos Investimentos Taxa de retorno esperada de ser obtida pelo investimento do patriménio do plano.



ANBIMA
BB
CMN
CEF
CRP

DI OU CDI

DRAA
FPREV
FFIN

IMA

INSS
IRFM1
MPS
RGPS
RPPS
RBPREV
UGP BB
V@R
(Value at
Risk)
DIREX
DIPREV

DAF

SIGLAS E ACRONIMOS

Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

Banco do Brasil

Conselho Monetario Nacional

Caixa Econdmica Federal

Certificado de Regularidade Previdenciaria

Depésito Interbancario sdo os titulos de emissdo das instituicdes financeiras, que
lastreiam as operagdes do mercado interbancario

Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial

Fundo Previdenciario

Fundo Financeiro

indice do Mercado AMBIMA - é um indice baseado em uma carteira teérica composta
por todos os titulos publicos negociados pelo Tesouro Nacional:

Instituto Nacional do Seguro Social

Fundo composto por LTN € NTN-F com Prazo de vencimento menor que 1 ano
Ministério da Previdéncia Social

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco

Unidade de Gestéo Previdenciaria do Banco do Brasil

Consiste na utilizagdo de conceitos estatisticos para a mensuragdo do risco de
mercado.

Diretoria Executiva
Diretoria Previdenciaria
Diretoria de Administracéo e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

1. INTRODUGAO - RELATORIO DE GESTAO DE 2015

Trata-se do Relatério Anual de Gestdo a ser apresentado como Prestacédo de
Contas Anual aos orgaos de controle interno e externo, nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com a Resolu¢cdo do Tribunal de Contas do
Estado do Acre -TCE/AC n° 087/2013 e Decreto n° 1.660/2013, e das orientacdes da
Controladoria Geral do Municipio de Rio Branco, com informagdes relativas as
movimentacdes financeiras e contabeis, investimentos realizados e avaliagcédo e meta
atuarial de 2015, bem como dados dos beneficios previdenciarios concedidos e mantidos
pelo Fundo Financeiro - FFIN.

Sao partes integrantes da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2015 os
demonstrativos exigidos pela Lei Federal n° 4.320/1964 e pela Resolugdo TCE/AC
n°® 087/2013, extratos bancarios, demonstrativos de aplicacbes financeiras, notas
explicativas, parecer do Conselho Fiscal e resolugdo do Conselho de Administragéo.

2. FUNDO FINANCEIRO - FFIN

O Fundo Financeiro — FFIN foi criado pela Lei Municipal n® 1.793/2009 e, em
face de sua insuficiéncia financeira, suas obrigacbes sdo financiadas pelo Regime
Financeiro de Reparticdo Simples - sistema atualmente utilizado com garantia de o
Municipio de Rio Branco realizar a cobertura total de seus encargos - n&o é renovavel e
se extinguira gradativamente pela mortalidade natural dos seus participantes. O Fundo
Financeiro é destinado aos servidores ou seus dependentes que ja recebiam beneficios
previdenciarios antes da Lei Municipal n°® 1.793/2009.

3. RECEITAS E DESPESAS DO FUNDO FINANCEIRO - FFIN DO EXERCICIO DE
2015

3.1. RECEITA
3.1.1. FONTE DE RECEITA
O FFIN tem como principais fontes de receita:

. Contribui¢des oriundas dos aposentados e pensionistas vinculados a este
fundo; e

o Cobertura de insuficiéncia financeira do Ente Municipal — Poder Executivo e
Poder Legislativo.

As receitas de contribuigcdes dos aposentados e pensionistas vinculados ao Fundo
Financeiro sao insuficientes para arcar com os pagamentos dos beneficios de
aposentadorias e pensdes. Desse modo, os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Rio Branco realizam aportes financeiros mensais para garantir os direitos
previdenciarios amparados pela Lei Municipal n° 1.597, de 28 de junho de 2006. E o
modelo de Reparticdo Simples, cuja sistematica é honrar apenas os beneficios existentes
até o momento de sua extingdo, com a saida do ultimo beneficiario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Também podem ser fontes de receita do Fundo Financeiro as descritas no quadro
abaixo:

QUADRO 01 - FONTES DE RECEITA DO FUNDO FINANCEIRO - FFIN

l. As contribuicdes compulsérias dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, autarquias e
fundagdes publicas municipais, e dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

1. O produto de rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicacdes de seus recursos

lll.  As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal,
estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IV. As subvencdes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;

V. As doacdes e os legados;

VI. Os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;

VII. Outras receitas criadas por lei.

Fonte: Lei Municipal n® 1.793/2009.

3.1.1.1. ALIQUOTAS DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS COMPULSORIAS

As aliquotas das contribuigcdes previdenciarias compulsérias estdo previstas na
Lei Municipal n° 1.793/2009, oriundas do desconto previsto em lei, da parcela excedente
dos aposentados e pensionistas, vinculados a este fundo, conforme se verifica no quadro
2 abaixo:

QUADRO 02 — ALIQUOTAS DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS COMPULSORIAS
CONTRIBUINTE BASE DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA %
Pa’rclela dos prover)tgs que exceder ao limite 11%
maximo dos beneficios do INSS
Aposentado e pensionista (portador = Parcela dos proventos que exceder 2 (duas)
de doencga incapacitante) vezes o limite maximo dos beneficios do INSS
Fonte: Lei 1.793/2009.

Aposentado e pensionista

1%

3.1.2. RECEITAS DO FFIN EM 2015

O quadro 3 apresenta informagbes do orgamento da receita prevista e executada
do Fundo Financeiro no exercicio de 2015. O Orgamento foi autorizado pela Lei Municipal
n° 2.099, de 29 de dezembro de 2014, publicada no DOE n° 11.468, de 31 de dezembro
de 2014.

QUADRO 03 — PROGRAMAGAO DAS RECEITAS

2015
Receitas Previs&o Atualizada Execugéo (b) (b/a)*100
R$ R$ %

Receitas Correntes 155.579,00 155.802,18 100,14%
Receitas de Capital

Total da Receita 155.579,00 155.802,18 100,14%

Diferenca
Total 155.579,00 155.802,18 100,14%

Fonte: Balango Orgamentario.

A execucgdo da receita, no valor de R$ 155.802,18 (cento e cinquenta e cinco mil
oitocentos e dois reais e dezoito centavos), apresentada como receita executada é
proveniente de rendimentos de investimentos financeiros e das contribuicdes dos
aposentados e pensionistas vinculados ao FFIN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Aléem da receita orgcamentaria, demonstrada no quadro 3, o FFIN recebeu o
montante de R$ 3.096.574,54 (trés milhdes, noventa e seis mil quinhentos e setenta e
quatro reais e cinquenta e quatro centavos), proveniente de transferéncias financeiras
recebidas do Tesouro Municipal (Poder Legislativo e Executivo), objetivando a Cobertura
de sua Insuficiéncia Financeira, conforme previsto na Lei Municipal n® 1.793/2009.

Observe-se que esse procedimento foi realizado sem execuc¢do orgamentaria, a
fim de evitar a dupla contagem dos valores financeiros objeto de operagbes
intraorgcamentarias na consolidagdo das contas publicas.

Ao analisar o Balango Orgamentario, parecera que existe um déficit de R$
3.092.607,01 (trés milhdes, noventa e dois mil seiscentos e sete reais e um centavo) na
receita realizada, no entanto, o déficit foi suprido pelas transferéncias financeiras
recebidas para Execucdo Orgcamentaria acima citada. Entdo, necessario se faz verificar
com acuidade o Balango Financeiro.

Portanto, o valor total das receitas do FFIN, no exercicio, foi de R$ 3.252.376,72
(trés milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil trezentos e setenta e seis reais e setenta e
dois centavos), vide tabela baixo:

Referéncia Valor em R$

Repqsies FIO§ Poderes Legislativo e Executivo para cobertura de 3.096.574,54
insuficiéncia financeira
Receitas de contribui¢des dos aposentados e pensionistas 152.024,13
Resultado dos rendimentos das aplicagdes financeiras do Fundo

) : 3.778,05
Financeiro.
Total de Receitas 3.252.376,72

3.2. DESPESA
3.2.1. DESPESA DO FFIN EM 2015

Os quadros de 4 a 7 sao referentes as despesas do FFIN fixadas e executadas no
exercicio de 2015:

QUADRO 04 - PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS CORRENTES
GRUPOS DE DESPESAS CORRENTES

¢ Juros e Encargos Outras Despesas
Pessoal e Encargos Sociais 9 P

da Divida Correntes
ORIGEM DOS CREDITOS Despesa

ORGAMENTARIOS o & o 3 m 3

o] 8 o] 8 o] 8

i L% [ L% i L%
Dotacao Inicial LOA 3.760.000,00 3.248.409,19 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sicdites 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3.760.000,00 3.248.409,19 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Balango Orgamentario.
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QUADRO 05 - PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesas de Capital

3 Investimentos I.nversé.es Amortizggéo e
ORIGEM DOS CREDITOS R$ Financeiras Divida
ORCAMENTARIOS R$ R$
Despesa
Fixada  Executada Fixada Executada Fixada Executada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Balango Orgamentario.

QUADRO 06 —- DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS AGOES

Atualizada Empenhada Liquidada Paga

o 8 o 8
I HE
8'4‘_3 -8 > 63 2.600.000,00 2.600.000,00 11 2.257.369,45 2.257.369,45 2.257.369,45
LT pE2t
N SE oWl
» (@] o
N 2
S 2,888
S5H BS6E2 1.160.00000 1.160.000,00 11 991.039,74  991.039,74  991.039,74
N 1 EEE 2
~ S o~ =
N o
I TOTAL 3.760.000,00 3.760.000,00 11 3.248.409,19 3.248.409,19 3.248.409,19

n

onte: Plano Plurianual.

QUADRO 07 — DESPESA TOTAL DO ORGAO

Empenhada — R$ Paga — R$
Modalidade de Licitaggo 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00
Preggpo 0,00 0,00
Registrode Precos 0,00 0,00
Regime Diferenciado de Contratagdo 0,00 0,00
‘Contratagées Diretas 0,00 0,00
‘Dispensa em Razdo do Valor 0,00 0,00
Dispensa 0,00 0,00
“Inexigibilidade 0,00 0,00
Outras Despesas 3.248.409,19 3.248.409,19
-~ Tota 3.248.409,19 3.248.409,19

Fonte: Balango Orgamentario.
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Desta feita, o valor total das despesas do FFIN em 2015, contabilizou o montante
de R$ 3.248.409,19 (trés milhdes, duzentos e quarenta e oito mil quatrocentos e nove
reais e dezenove centavos), distribuidos conforme abaixo elencado:

° R$ 2.257.369,45 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil trezentos e
sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) - pagamento de beneficios
previdenciarios do Poder Executivo;

. R$ 991.039,74 (novecentos e noventa e um mil trinta e nove reais e setenta e
quatro centavos) - pagamento de beneficios previdenciarios do Poder Legislativo.

3.3. SALDO DO FFIN EM 31/12/2015

Considerando a receita total, no valor de R$ 3.252.376,72 (trés milhdes,
duzentos e cinquenta e dois mil trezentos e setenta e seis reais e setenta e dois
centavos), menos o valor total das despesas, de R$ 3.248.409,19 (trés milhdes, duzentos
e quarenta e oito mil quatrocentos e nove reais e dezenove centavos), o saldo do FFIN no
exercicio de 2015 foi de R$ 3.967,53 (trés mil novecentos e sessenta e sete reais e
cinquenta e trés centavos). Assim sendo, somando-se este valor com o montante
acumulado em 2014 R$ 34.919,12 (trinta e quatro mil novecentos e dezenove reais e
doze centavos), o saldo do FFIN em 31/12/2015 foi de R$ 38.886,65 (trinta e oito mil
oitocentos e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), distribuido conforme
quadro abaixo:

QUADRO 08 — SALDO FINANCEIRO E CONTABIL NO MES DE DEZEMBRO 2015

Saldo do Balancete Contabil 38.886,65
Conta Contabil n°: 7568-X 2109611001 BB 24.305,24
Conta Contabil n°: 8078-0 2109611004 BB 14.581,41
Saldo do Extrato Bancario 38.886,65
CEF - Conta n° 7568-X Conta investimento Conta Corrente 24.305,24
BB - Conta n° 8078-0 Conta investimento Conta Corrente 14.581,41
Saldo Conta Corrente 0,00
= Diferenca entre Balancete e Extratos R$ 0,00

Fonte: Balango Patrimonial.

4, MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO FFIN EXERCICIO DE 2015

Para melhor visualizagdo da movimentacéo financeira do Fundo Financeiro —
FFIN, verifigue-se abaixo os quadros Demonstrativos da Movimentagdo Financeira do
Poder Executivo - Banco do Brasil - Conta BB 7568-x, e Movimentagédo Financeira do
Poder Legislativo - Banco do Brasil - Conta BB 8078-0, apresentadas separadamente, e
logo em seguida, no terceiro quadro, demonstrar-se-a as informagdes consolidadas.
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QUADRO 09 - DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO BANCARIA DO EXERCICIO DE 2015 — PODER EXECUTIVO

Més

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Saldo Anterior

24.984,79
57.590,34
41.592,08
10.094,34
14.959,46
13.868,28
22.130,68
29.952,68
16.232,71
13.956,41
21.569,84

9.230,32

Fonte: Extratos Bancarios.

Cobertura de

Insuf Fin.
177.840,43

177.000,00
143.000,00
176.000,00
170.000,00
179.342,26
173.048,37
140.000,00
160.000,00
169.900,00
149.900,00
336.615,00

2.152.646,06

Receita

Contribuicao
Servidor
0,00
16.289,88
8.111,45
8.111,45
8.111,45
8.111,45
7.559,38
7.559,38
7.559,38
7.559,38
7.559,38
14.906,05
101.438,63

Receita Total

177.840,43
193.289,88
151.111,45
184.111,45
178.111,45
187.453,71
180.607,75
147.559,38
167.559,38
177.459,38
157.459,38
351.521,05

2.254.084,69

Rendimentos

Renda Fixa

235,02
283,53
376,08
95,95
139,65
150,95
262,62
367,69
166,14
155,87
202,92
168,79
2.605,21

Aposentadorias

102.754,91
159.445,87
136.065,63
132.422,64
132.422,64
132.422,64
126.128,75
114.727,42
122.874,21
122.874,21
122.874,21
242.359,70
1.647.372,83

Despesas

Pensoées

42.714,99
50.125,80
46.919,64
46.919,64
46.919,64
46.919,62
46.919,62
46.919,62
47.127,61
47.127,61
47.127,61
94.255,22

609.996,62

Despesa
Total

145.469,90
209.571,67
182.985,27
179.342,28
179.342,28
179.342,26
173.048,37
161.647,04
170.001,82
170.001,82
170.001,82
336.614,92
2.257.369,45

Saldo
disponivel

57.590,34
41.592,08
10.094,34
14.959,46
13.868,28
22.130,68
29.952,68
16.232,71
13.956,41
21.569,84

9.230,32
24.305,24
24.305,24
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QUADRO 10 - DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAGAO BANCARIA DO EXERCICIO DE 2015 — PODER LEGISLATIVO

Saldo
Més Anterior
Janeiro 9.934,33
Fevereiro 23.480,19
Margo 15.820,93
Abril 4.498,95
Maio 8.142,22
Junho 4.691,38
Julho 9.374,98
Agosto 13.419,08
Setembro 6.026,85
Outubro 10.024,24

Novembro 14.012,46
Dezembro 5.917,27
Total

Fonte: Extratos Bancarios.

Cobertura de
Insuf Fin.
73.600,00

72.000,00
58.500,00
82.160,36
69.000,00
86.972,62
93.121,94
65.000,00
76.453,56
76.400,00
65.000,00
125.720,00
943.928,48

Receita

Contribuicao
Servidor
0,00

7.277,68
3.638,84
3.598,01
3.929,81
4.632,53
3.929,81
3.929,81
3.929,81
3.929,80
3.227,08
8.562,32
50.585,50

Receita Total

73.600,00
79.277,68
62.138,84
85.758,37
72.929,81
91.605,15
97.051,75
68.929,81
80.383,37
80.329,80
68.227,08
134.282,32
994.513,98

Rendimentos

Renda Fixa

93,45
113,69
138,29
45,26
72,92
51,07
114,29
131,52
67,58
111,98
131,29
101,50
1.172,84

Aposentadorias

47.180,20
71.549,15
58.842,40
64.526,08
60.737,67
71.256,73
69.548,11
60.737,67
60.737,67
60.737,67
60.737,67
102.145,84
788.736,86

Despesas

Pensdes
12.967,39
15.501,48
14.756,71
17.634,28
15.715,90
15.715,89
23.573,83
15.715,89
15.715,89
15.715,89
15.715,89
23.573,84

202.302,88

Despesa
Total
60.147,59

87.050,63
73.599,11
82.160,36
76.453,57
86.972,62
93.121,94
76.453,56
76.453,56
76.453,56
76.453,56
125.719,68
991.039,74

Saldo
disponivel

23.480,19
15.820,93
4.498,95
8.142,22
4.691,38
9.374,98
13.419,08
6.026,85
10.024,24
14.012,46
5.917,27
14.581,41
14.581,41
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QUADRO 11 — DEMONSTRATIVOS DA MOVIMENTAGAO BANCARIA DO EXERCICIO DE 2015 — Consolidado Poderes Executivo e Legislativo

34.919,12
81.070,53
57.413,01
14.593,29
23.101,68
18.559,66
31.505,66
43.371,76
22.259,56
23.980,65
35.582,30
15.147,59

251.440,43
249.000,00
201.500,00
258.160,36
239.000,00
266.314,88
266.170,31
205.000,00
236.453,56
246.300,00
214.900,00
462.335,00

3.096.574,54

23.567,56
11.750,29
11.709,46
12.041,26
12.743,98
11.489,19
11.489,19
11.489,19
11.489,18
10.786,46
23.468,37
152.024,13

328,47
397,22
514,37
141,21
212,57
202,02
376,91
499,21
233,72
267,85
334,21
270,29
3.778,05

205.617,49
296.622,30
256.584,38
261.502,64
255.795,85
266.314,88
266.170,31
238.100,60
246.455,38
246.455,38
246.455,38
462.334,60

3.248.409,19

81.070,53
57.413,01
14.593,29
23.101,68
18.559,66
31.505,66
43.371,76
22.259,56
23.980,65
35.582,30
15.147,59
38.886,65
38.886,65
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O RBPREV mantem uma conta com o CNPJ do FFIN na Caixa Econbémica
Federal apenas com a finalidade de receber repasse das consigna¢des dos empréstimos
dos aposentados e pensionistas vinculados ao Poder Legislativo.

O movimento da conta em pauta resume-se em receber o valor dos empréstimos
consignados pela Caixa Econémica Federal e repassa-lo ao credor e, conforme se verifica
no quadro abaixo, a conta geralmente inicia e termina o més sem recurso financeiro
disponivel.

QUADRO 12 — CEF EMPRESTIMO CONSIGNADO
CEF Empréstimo Consignado

Més Saldo Anterior Receita Més Despesas Saldo disponivel
Janeiro 0,00 10.308,39 10.308,39 0,00
Fevereiro 0,00 8.209,41 0,00 8.209,41
Margo 8.209,41 8.209,41 16.418,82 0,00
Abril 0,00 8.223,23 0,00 8.223,23
Maio 8.223,23 8.223,23 16.446,46 0,00
Junho 0,00 8.223,23 0,00 8.223,23
Julho 8.223,23 8.223,23 16.446,46 0,00
Agosto 0,00 9.284,76 9.284,76 0,00
Setembro 0,00 9.284,76 9.284,76 0,00
Outubro 0,00 9.284,76 9.284,76 0,00
Novembro 0,00 8.690,74 0,00 8.690,74
Dezembro 8.690,74 8.690,74 17.381,48 0,00

Fonte: Folha de pagamento do Municipio de Rio Branco e Extrato Bancario

5. APLICAGOES FINANCEIRAS

5.1. PLANO DE APLICAGOES FINANCEIRAS — A POLITICA DE INVESTIMENTOS
DO FFIN

Em cumprimento a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°® 3.922,
de 25 de novembro de 2010, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREYV elaborou sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2015, aprovada pelo
Resolugcao/CAPS n° 20, de 11/12/2014, e publicada no DOE n°® 11.462, de 22/12/2014.

A elaboracéo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relativo aos investimentos
dos RPPS. E o instrumento que estabelece o conjunto de principios, praticas, normas e
procedimentos para a gestdo dos recursos previdenciarios, visando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro entre os seus ativos e passivos.

A Diretoria Executiva do RBPREV vem cumprindo com os limites de aplicacdes
definidos na sua Politica de Investimentos, tanto no que concerne aos recursos dos
Fundos de Previdéncia, quanto nas aplicagcbes dos recursos provenientes da Taxa de
Administracdo, que prevé a alocacdo dos recursos, conforme percentuais contidos no
quadro 13 - Plano de Investimentos:
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QUADRO 13 — PLANO DE INVESTIMENTOS

Segmento Resolucao CMN - 3.922 de 25/11/2010 Limite Limite Politica
Renda Fixa Resolugao RBPREV
I a Titulos Tesouro Nacional (SELIC) 100% 0%
b Fundos de investimentos exclusivamente por titulos do 100%
Tesouro Nacional (SELIC)
Il Operacdes compromissadas exclusivamente com titulos 15% 0%
) definidos alinea "a" do inciso | (1)
N~
© Il Fundos de invest. referenciados (1) 80% 20%
<
S v Fundos de invest. Referenciados Abertos 30% 30%
ﬁ \% Depositos de Poupanca 20% 0%
o
E VI Fundo de investimento em Direitos Creditorios - Aberto 15% 5%
(2)
VIl a Fundo de investimento em Direitos Creditérios - Fechado 5% 5%
(2)
b Fundos de investimento — Crédito Privado (2) 5% 5%
Segmento Resolugdo CMN - 3.922 de 25/11/2010 Limite Limite Politica
Renda Variavel Resolugao RBPREV
I Fundos de investimentos abertos referenciados aos 30% 5%

indices: Ibovespa, IBrX e IBrX-50(3)

:. Il Fundos referenciados em agdes - Ibovespa, IBrX e IBrX- 20% 0%

< 50(3)

2

o Il Fundos de investimento em ac¢des 15% 5%

(L

> v Fundos de investimento Multimercado — Aberto sem 5% 5%

§ alavancagem

i V Fundo de investimento em participagdes — Fechado(3) 5% 5%
VI Cotas de fundo de investimento imobiliario (3) 5% 5%

Fonte: Politica de Investimento do RBPREV para 2015.

5.2. APLICA(}()ES FINANCEIRAS DO FFIN X RESOLUGAO DO CONSELHO
MONETARIO NACIONAL Ne 3.922/2010

O quadro 14 apresenta o saldo financeiro do FFIN, por fundo de aplicagéo,
restando cristalinamente demonstrado que os recursos estdo em consonancia com a
Resolugdo CMN n° 3.922/2010, que dispbe sobre as aplicagcbes dos recursos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, e com a politica de investimento aprovada pelo
Conselho de Administragédo para o ano de 2015.

Seguindo as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos, a Diretoria
Executiva do RBPREV decidiu por aplicar os recursos financeiros em fundos de
investimentos de menor risco e de liquidez adequada ao fluxo de caixa e com a maior
rentabilidade possivel.

20



====

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

O RBPREYV continua adotando uma postura conservadora na gestao dos ativos
do FFIN. Os investimentos aplicados nas Contas Investimento do FFIN estdo
enquadrados no art. 7° Inciso IV da resolugdo CMN n° 3.922/2010.

QUADRO 14 — SALDO DO FFIN POR FUNDO DE APLICAQAO X RESOLUQAO CMN Ne 3.922/2010
Rentabilidade

. Saldo em e Resolugao n°
Conta Tipo de Fundo 31/12/20114 ultimos 12 3.922
meses
n° Renda Fixa R$ % Enquadramento

7568-X BB PREVIDENCIARIO RF Renda Fixa

PERFIL FIC ) i s 13,46 Art. 7°, IV

BB PREVIDENCIARIO RF Renda Fixa
8078-0 PERFIL FIC 14.581,41 13,46 Art. 7° IV

Fonte: Relatério de Acompanhamento da Carteira de Investimentos elaborado pelo BB.

5.3. RESULTADO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO DE 2015 E A
TOMADA DE DECISOES DE INVESTIMENTOS

5.3.1. DELIBERAGAO DAS APLICACOES

Em atencdo ao disposto na Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, que
dispde sobre as aplicacbes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, bem como a Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, que
alterou a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de agosto de 2011, o RBPREV conta, no quadro
de pessoal, com 02 (dois) servidores integrando o Comité de Investimentos, 6rgao
consultivo e propositivo, portadores de CERTIFICACAO PROFISSIONAL ANBIMA —
SERIE 10 - CPA 10:

Nome Controle CPA10
Amides Tavares de Souza H6l1- V2F8 — J7J6
Irle Maria Gadelha Mendoncga F5E1- U6S6-E2V7

Além dos membros do Comité de Investimentos acima mencionados, a Diretora-
Presidente do RBPREV, Raquel de Araujo Nogueira, que participa ativamente das
decisbes relativas aos investimentos do Instituto, também é certificada pela Anbima:

Nome Controle CPA10
Raquel de Araujo Nogueira Q4R6-C7D8-Q6H1

Cumprindo o determinado na Politica de Investimentos de 2015, a Diretoria do
RBPREYV faz a gestédo dos investimentos conjuntamente com o Comité de Investimentos e
os conselhos nos processos decisérios. O Comité se reune mensalmente para deliberar
sobre as alteragbes nos cendarios econbmicos, o0s riscos e as rentabilidades das
aplicagdes, com o vislumbre sobre quais os melhores posicionamentos das aplicagbes
frente ao mercado, avaliando risco e atratividade.

Para dar subsidio a Diretoria Executiva e aos membros do Comité de
Investimentos, o RBPREV manteve, em 2015, contrato com a Unidade de Gestao
Previdenciaria do Banco do Brasil — UGP — e, também, realizou contrato com a empresa
Crédito & Mercado. Esses contratos proporcionaram ao RBPREV, no ano de 2015,
ferramentas para acompanhar, gerenciar e controlar seus investimentos de forma eficaz e
com maior seguranga por meio de relatérios, além de palestras, cursos, conferéncias e
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orientagdes — presencial ou por telefone, contribuindo e auxiliando na busca do
cumprimento da meta atuarial e da boa gestédo dos recursos previdenciarios.

5.3.2. AVALIACAO DAS APLICAGCOES

Antes de fazer qualquer investimento ou de decidir pela sua manutencgéo a equipe
do RBPREV analisa diversos fatores, como: os riscos e as rentabilidades das aplicagdes,
0s prazos, a liquidez e as alteragdes nos cendarios econdmicos.

O cenario econdbmico no ano de 2015, tanto no Brasil quanto no exterior, foi
elevadamente incerto.

Disputas politicas entre o Governo e o Congresso, com a pauta do ajuste fiscal,
comprometeram a credibilidade do pais frente aos investidores e indefinicbes trouxeram
volatilidade ao mercado.

A taxa basica de juros SELIC fechou o ano a 14,25% (quatorze inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento), o délar em torno de R$ 4,00 reais e o Produto Interno Bruto
— PIB — negativo e a inflagdo bateu a casa de dois digitos. Foi um salto de mais de quatro
pontos em relagdo ao aumento do custo de vida registrado no ano de 2014 (6,41%). A
ultima vez que a inflagdo bateu dois digitos foi em 2002, mas nesse ano ndao houve
recessao, ou seja, a economia brasileira enfrentou uma situagdo muito dificil: inflacdo de
dois digitos com recesséo.

Este cenario foi e tem sido um grande desafio para o cumprimento da meta
atuarial. A aceleragdo da inflagdo dificultou o cumprimento das metas atuariais pelas
entidades de previdéncia. Com uma inflagdo — INPC - de 11,27% (onze inteiros e vinte e
sete centésimos por cento) e os juros de 6%(seis por cento) relativos ao passivo dos
planos, o objetivo anual de rentabilidade dos fundos de previdéncia chegou proximo de
18% (dezoito por cento), nivel bastante alto para ser atingido, principalmente no ambiente
apatico em que se encontra a economia brasileira.

Nao obstante ao cenario apresentado, o resultado dos investimentos do FFIN
apresentou rentabilidade positiva em 2015. Tal fato ocorreu porque os recursos do FFIN
sdo aplicados em fundos conservadores e com alta liquidez, no caso, Fundos DI. Estes
fundos investem em titulos p6s-fixados, como os titulos indexados pela taxa SELIC, dessa
forma, os fundos DI acompanham a taxa de juros do mercado, refletindo
proporcionalmente o CDI.

Importa destacar que ha uma grande diferenga entre o Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario. Enquanto este tem como finalidade a acumulacdo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, aquele se
caracteriza por nao ter necessidade de acumular recurso para pagamento de beneficios
futuros (reparticdo simples), assim sendo, ndo ha que se falar em meta atuarial, pois o
calculo atuarial considera a taxa de juros nula (0%a.a.), ou seja, ndo ha capitalizacéo.

Os investimentos do Fundo Financeiro sao definidos, basicamente, em fung¢ao de
sua liquidez, adequada ao atendimento do seu fluxo de caixa, que se resume em:
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o Recebimento das contribuicbes dos servidores aposentados e pensionistas — de
acordo com a aliquota definida na Lei Municipal n® 1.793/2009;

o Recebimento da “cobertura de insuficiéncia financeira” garantida pelo Municipio; e
o Pagamentos das folhas dos beneficiarios vinculados ao FFIN.
6. DOS BENEFiICIOS CUSTEADOS PELO FFIN

No quadro 15, seguem informagdes sobre as quantidades de beneficiarios, bem
como o valor médio mensal dos beneficios custeados pelo FFIN.

QUADRO 15 — BENEFICIOS PAGOS PELO FUNDO FINANCEIRO
Valor Médio do beneficio

Poder Beneficio Quantidade de beneficiarios RS
Pensées 12 3.927,30
Executivo .
Aposentadorias 17-1 =16 7.679,64
Leqislativo Pensao 1 15.715,89
g Aposentadorias 6 10.122,95
Pensdes 13

Total de B fici
otal de Beneticios Aposentadorias 23-1=22

Fonte: Folha de pagamento.

Consoante denota-se no quadro acima, em 2015, uma aposentada do FFIN do
Poder Executivo faleceu, a Prof. VALQUIRIA CAVALCANTE DE ALMEIDA.

Esse fundo destaca-se, por regra, o ndo ingresso de novos beneficiarios, exceto no
caso de falecimento de aposentado, vinculado ao fundo, que deixar dependentes com
direito a penséo por morte, ou seja, ingresso de novos pensionistas, assim sendo, apds o
falecimento do ultimo beneficiario o FFIN sera extinto.

Deste modo, a administracdo dos beneficios previdenciarios do Fundo Financeiro
resume-se praticamente na manutencao dos beneficios ja concedidos, haja vista que o
ingresso de novos beneficiarios s6 acontecera em caso de 6Obito de aposentados que
porventura deixem dependentes.

6.1 DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO FFIN
No quadro 16, apresenta-se o demonstrativo dos valores das folhas de

pagamento do Fundo Financeiro. Ja no gréafico 1, é possivel visualizar as variagdes dos
valores mensais nas folhas de pagamento dos Poderes Executivo e Legislativo.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

QUADRO 16 — DEMONSTRATIVO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO

Folha Executivo Folha Legislativo
a0 o ? £ 0 3 @
Ma — — — =
[ [ [
g3 g 8 g® & :
Jan 102.754,91 42.714,99 145.469,90 47.180,20 12.967,39 60.147,59 205.617,49
Fev 159.445,87 50.125,80 209.571,67 71.549,15 15.501,48 87.050,63 296.622,30
Marco 136.065,63 46.919,64 182.985,27 58.842,40 14.756,71 73.599,11 256.584,38
Abril 132.422,64 46.919,64 179.342,28 64.526,08 17.634,28 82.160,36 261.502,64
Maio 132.422,64 46.919,64 179.342,28 60.737,67 15.715,90 76.453,57 255.795,85
Junho 132.422,64 46.919,62 179.342,26 71.256,73 15.715,89 86.972,62 266.314,88
Julho 126.128,75 46.919,62 173.048,37 69.548,11 23.573,83 93.121,94 266.170,31
Agosto 114.727,42 46.919,62 161.647,04 60.737,67 15.715,89 76.453,56 238.100,60
Set 122.874,21 47.127,61 170.001,82 60.737,67 15.715,89 76.453,56 246.455,38
Out 122.874,21 47.127,61 170.001,82 60.737,67 15.715,89 76.453,56 246.455,38
Nov 122.874,21 47.127,61 170.001,82 60.737,67 15.715,89 76.453,56 246.455,38
Dez e 13° 242.359,70 94.255,22 336.614,92 102.145,84  23.573,84 125.719,68 462.334,60
Total 1.647.372,83 609.996,62 2.257.369,45 788.736,86 202.302,88 991.039,74 3.248.409,19
Fonte: Folha de pagamento.
GRAFICO 01 - FOLHA DE PAGAMENTO DO FFIN, MES A MES, EM 2015
Folha Executivo Folha Legislativo
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Fonte: Folha de pagamento.

Ao analisar o grafico 1, observa-se uma reducdo dos valores pagos pelo Fundo
Financeiro no més de janeiro. Essa diferenga & decorrente do fato de que as despesas
extra orcamentarias daquele més somente foram pagas em fevereiro de 2015.

No que concerne aos aposentados e ao pensionista do Legislativo, percebe-se
uma variagao importante nos meses de abril e junho. A primeira foi decorrente do reajuste
de 6,5%(seis inteiros e cinco décimos por cento), retroativo a 01/02/2015, aprovado por
meio da Lei Municipal n°® 2.110, de 14/04/2015, a segunda ¢é referente a adiantamento de
13° salario.
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7. RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Em cumprimento ao Decreto n° 2.526 de 26 de maio de 2011, que dispbe sobre o
recadastramento previdenciario dos servidores publicos inativos e pensionistas dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Rio Branco, o RBPREV realizou o
recadastramento de 100% dos aposentados e pensionistas vinculados ao FFIN.

8. AVALIAGAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2015

A avaliagdo atuarial anual do Fundo Financeiro é realizada com o simples objetivo
de informar aos gestores, 6rgéos reguladores, conselhos, fiscalizadores e segurados, os
valores das provisées matematicas e fluxo de caixa projetado, ja que, por nao ter
necessidade de acumular recurso para pagamento de beneficios futuros (reparticdo
simples), ndo ha necessidade de se compor reserva.

Em 2015, o Ministério da Previdéncia Social - MPS desenvolveu um novo
demonstrativo atuarial que utiliza a nova plataforma do Sistema de Informagbdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV. O novo aplicativo passou a agregar
o envio da Nota Técnica Atuarial — NTA, do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao
Atuarial — DRAA, do Fluxo Atuarial do RPPS (Projec&o das Receitas e Despesas do Plano
Previdenciario e Financeiro) e do Relatério da Avaliagdo Atuarial.

Em decorréncia da alteracdo da plataforma de envio do DRAA, a realizagdo da
Avaliagao Atuarial 2015 sofreu alteragbes no cronograma que resultou em atraso nas
datas usuais de realizagéo do Estudo e sua publicagéo.

Além da alteracdo no cronograma, o MPS publicou novas orientagbes apos o prazo
final de envio das Informagcbes dos Resultados dos Estudos Atuariais, que seria dia
30/11/2015.

Diante ao exposto, o Estudo Atuarial do RBPREV, do exercicio de 2015, ainda néo
foi concluido. Informamos, outrossim, que a UGP do Banco do Brasil ja esta com o
arquivo contendo as informac¢des de todos os servidores vinculados ao RPPS do
Municipio de Rio Branco para a devida elaboragcdo do Estudo Atuarial, que devera ser
concluido em janeiro de 2016.

No entanto, encaminhamos um quadro demonstrativo com as informagbes dos
resultados das ultimas trés avaliagdes atuariais:

QUADRO 17 — DEMONSTRATIVO DO SALDO ATUARIAL

Ativo do Plano 30.393,25 173.667,27 29.770,20
Valor atual dos salarios futuros 0,00 0,00 0,00
Valor atual dos beneficios futuros (beneficios a

conceder) 0,00 0,00 0,00

Valor atual dos beneficios futuros (beneficios

concedidos) 40.808.169,08 57.047.775,52 48.602.939,39
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Valor atual das contribui¢cées futuras do ativo,
aposentado e pensionista (BC)

Valor atual das contribui¢gbes futuras do Ente 2.379.869,11 3.405.875,07 2.524.730,23
Valor atual das contribui¢des futuras do Ente

0,00 0,00 0,00

(beneficios a conceder) e 0.8 e
Valor atual das contribuicées futuras do ativo,

aposentado e pensionista (beneficios a conceder) 0,00 0,00 0,00
Valor atual da compensacéo financeira a receber 4.080.816,91 0,00 0,00
Valor atual da compensacéo financeira a pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit (-) Déficit -34.317.089,15  -53.468.233,18  -46.048.438,96

Fonte: Dados do DRAA postado no site do MPS.

No ultimo Estudo Atuarial, o Fundo Financeiro apresentou um déficit de
R$ 46.048.438,96 (quarenta e seis milhdes, quarenta e oito mil quatrocentos e trinta e oito
reais e noventa e seis centavos), que vem sendo suprido mensalmente por aportes do
ente publico para o custeio das insuficiéncias financeiras para o pagamento dos
beneficios.

9.AUDITORIA DIRETA NO RPPS DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

O Ministério da Previdéncia Social — MPS, encaminhou em 6 de agosto de 2015,
oficio ao Municipio de Rio Branco (n° 413/MPS/SPPS/DRPSP), informando sobre a
realizacdo de auditoria direta do Regime Proprio de Previdéncia Social do periodo de 1°
de abril de 2010 a 31 de agosto de 2015, com fundamento no artigo 9° da Lei n°. 9.717,
de 27 de novembro de 1998; artigo 11, § § 3° e 4° da Lei n° 11.457, de 16 de marco de
2007 e artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Objetivando uma analise prévia por parte do Auditor Fiscal da Receita Federal,
senhor Gustavo Lopes Sinay Neves, este solicitou documentos da Diretoria Executiva, em
formato digital, informagbes das folhas de pagamento dos servidores do Poder Executivo
e Legislativo, da legislacdo do RPPS e da movimentagdo financeira e contabil do
RBPREV, cujos dados foram encaminhados por e-mail ao auditor antes da visita
presencial no Instituto. Entdo, de 22 a 30 de outubro de 2015, na sede do RBPREV, o
Auditor em epigrafe efetivou auditoria direta nos moldes determinados pelo MPS.

Em novembro do mesmo exercicio, o Ministério encaminhou o relatério final do
resultado da auditoria citada em que constatou o cumprimento pelo Municipio de Rio
Branco as normas gerais de organizacdo e funcionamento que regem os Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, em relacéo aos critérios analisados pela Auditoria
Direta Especifica.

Entretanto, € indispensavel destacar dois entraves a geréncia dos recursos em
questao, os quais foram detectados por ocasido da Auditoria, os quais citamos na integra:

“1° O Municipio de Rio Branco — AC possui folhas de pagamento dos servidores
efetivos distintas das folhas dos demais servidores municipais. Os resumos das folhas de
pagamento apresentado a auditoria demonstram o total da remuneracgao, a relacédo dos
eventos que compde os proventos, o numero de servidores, o valor do desconto da
contribuicdo do servidor ao RPPS, entre outras informacdes, contudo, esta em
desacordo com o artigo 47 da Orientagao Normativa SPS n° 02/2009, por nao
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demonstrar a composicdo e o valor da base de calculo da contribuicao
previdenciaria e o valor da contribuigcado patronal.

2° Destaque-se a grande dificuldade em identificar os repasses das
contribui¢goes da Prefeitura, pois, além do Municipio ndo encaminhar a Unidade Gestora
do RPPS as guias de recolhimento das contribui¢des previdenciarias conforme artigo 48
da Orientacdo Normativa SPPS n° 02/2009, a Unidade Gestora do RPPS né&o identifica
nos demonstrativos contabeis (Razdo Analitico de Receita, por exemplo), a competéncia
a que se referem os ingressos de recursos das contribuicdes previdenciarias e o
orgao ao qual corresponde. Ha apenas um controle extra contabil através de um
documento denominado “Arquivo de Retorno”, encaminhado pelo banco recebedor dos
recursos ao RPPS.”

Por fim, elenca-se as recomendagées pos Auditoria:

“1°. Os editais dos futuros concursos publicos realizados pelo Municipio devem
estabelecer que os aprovados apresentem, dentre a documentacé&o que os habilita para a
posse no cargo, as informacdes necessarias ao seu cadastramento junto ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive no que se refere ao tempo de servigo
anterior.

2°. Implementar rotina de registro contabil no qual se identifique, claramente, o
orgdo que efetuou o repasse da contribuicdo previdenciaria (Prefeitura, Cadmara etc),
assim como a rubrica a que se refere (patronal, suplementar, segurado, transferéncia para
cobertura de insuficiéncia financeira etc) e sua competéncia.”

Diante de tal resultado, o RBPREYV esta adotando todas as medidas necessarias,
conjuntamente com a equipe de Tecnologia do Municipio, para que os sistemas de folha
de pagamento e contabil atendam as recomendacgdes pontuadas, de forma a estabelecer
uma boa gestdo dos recursos previdenciarios e permanecer com o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP regular.

Saliente-se que para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP faz-se necessario o cumprimento de todos os critérios e exigéncias estabelecidos na
legislacdo federal que disciplina a constituicdo, organizagcdo e funcionamento dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social - RPPS, inclusive daqueles que somente sao
verificados pela auditoria indireta, na forma da Portaria MPS n° 204, de 10.07.2008.

10.RESULTADOS E CONCLUSOES

As informagdes contidas neste Relatério de Gestdo estdo em consonancia com as
normas de auditoria e compreenderam, dentre outros procedimentos, o planejamento dos
trabalhos, a transparéncia das informagbes e a relevancia dos saldos e registros
contabeis.

O RBPREV, por sua Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e de Administragéo,
Comité de Investimentos e seus servidores, vem se empenhando para cumprir a grande
missdo de “assegurar aos servidores efetivos e aos seus dependentes os direitos
previdenciarios, mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e
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responsabilidade social”’, objetivando assegurar aos servidores efetivos do Municipio de
Rio Branco, confiabilidade e seguranca em seu Sistema Previdenciario.

Por meio de grande esforco de toda a Equipe do Instituto de Previdéncia,
comprometida com a legalidade, com a transparéncia e com a exceléncia na prestacéo
dos servicos, garantiu-se o pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados,
sempre com humanizacéo, profissionalismo, ética e responsabilidade social.

Por fim, submetemos a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado do Acre -
TCE/AC o presente RELATORIO DE GESTAO do FFIN, relativo ao exercicio 2015, e

colocamo-nos a inteira disposicao para quaisquer informagdes e esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

11.ANEXOS

(DOC. 1) Copia da Politica de Investimentos do exercicio de 2015;

(DOC. 2) Resultado da Auditoria do Ministério da Previdéncia Social — MPS.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE PREVIDENCIA SOCIAL — CAPS

RESOLUGAO N° 020, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

O Conselho de Administragdo de Previdéncia Social — CAPS,
cumprindo a determinagéo inserta no art. 19, inciso Il, da Lei Municipal n® 1. 963, de
20 de fevereiro de 2013, torna publico que, em reunido extraordinaria, realizada na
sala de reunides do Banco do Brasil/Agencia Setor Pulblico, situada na Rua Arlindo
Porto Leal, 85 — Centro, o referido conselho

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do
Fundo Previdenciario — FPREV, do Fundo Financeiro — FFIN e do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV para o exercicio de 2015,
contida no anexo unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos a partir de 2 de janeiro de 2015.

Pascal Abou Khalil
Presidente do CAPS
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| - APRESENTACAO

Atendendo a Resolugao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 3.922, de
25 de novembro de 2010, O RBPREYV estabelece a POLITICA DE INVESTIMENTOS
para o gerenciamento dos ativos do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Rio Branco, para o exercicio de 2015, aprovada pelo Conselho de
Administragéo — CAPS, 6rgao colegiado de deliberagao e superviséo do RBPREV.

A elaboragédo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal
que fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relativo aos
investimentos dos RPPS. E o instrumento que estabelece o conjunto de principios,
praticas, normas e procedimentos para a gestao dos recursos previdenciarios, visando
a manutengao do equilibrio econémico-financeiro entre os seus ativos e passivos.

Il - RPPS E ORGAO GESTOR

O RPPS do Municipio de Rio Branco é o regime de previdéncia cuja missao é
de “Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus
dependentes mediante gestdo participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social”. O RPPS & administrado pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV.

O RBPREY foi criado pela Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013,
possui caracteristicas de Investidor Institucional, que administra fundos com vinculos
previdenciarios com total segregacéo contabil e de gestdo dos recursos, possuindo
imunidade tributaria frente aos recursos administrados.

Seguindo os ditames da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°s
19, 20, 41,47 e 70 e da Lei n®. 9.717/98, que dispde sobre a criagao e regulamentacao
dos RPPS, da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos,
a Lei Municipal n® 1.793/09, instituiu as contribuigdes previdenciarias do regime,
disciplinou as aposentadorias e pensdes dos servidores do Municipio de Rio Branco
e criou os Fundos de Previdéncia Social: Fundo Previdenciario — FPREV e o Fundo
Financeiro — FFIN, aderindo ao sistema de segregacao de massa previdenciaria e
aplicando o Principio Contabil da Entidade pela qual as contas e as contabilizagées
estdo separadas e distintas do Tesouro Municipal.

O Fundo Financeiro — FFIN - ¢& financiado pelas contribuicbes dos
aposentados e pensionistas vinculados ao fundo, sob o Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, e com cobertura total de sua insuficiéncia financeira pelo tesouro
Municipal - ndo € renovavel e se extinguira gradativamente, pela mortalidade natural
dos seus participantes e pela perda da qualidade de dependes dos pensionistas. O
Fundo Financeiro €& destinado aos servidores que ja recebiam beneficios
previdenciarios antes da promulgacdao da Lei Municipal n°.1.793/09 e aos seus
dependentes.

O Fundo Previdenciario - FPREV - ¢é destinado aos demais servidores de
cargo efetivo e aos seus respectivos dependentes, baseado no sistema de




LT
-

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

previdenciaria, destinada ao custeio dos beneficios previdenciarios futuros.

Il - DIRETRIZES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Com o objetivo de atender a Missdo do RBPREV a Politica de Investimento

estabelece um conjunto de diretrizes, objetivos, normas de atendimento obrigatério na
aplicagao dos recursos, para o alcance de suas finalidades.
Diretrizes:

a)

b)

d)

Ser o instrumento legal de claro entendimento sobre a gestdo das aplicagdes
dos ativos e fundos administrados pelo RBPREV;

Estabelecer os padrées e normas de atuacdo para a gestdo dos fundos
administrados pelo RBPREV, devendo ser atendidos por parte de:

»  Gestores e servidores do RBPREV;

» Instituicbes financeiras; e

»  Instituicdes de prestadoras de servigo.

Estabelecer o controle interno e o acompanhamento na gestéo dos recursos, dos
atos dos seus gestores, bem como, dos critérios de selecdo, acompanhamento
e exclusao dos gestores e prestadores de servigo; e

Estabelecer o desenho estratégico pelo qual se permita alocar seus recursos
objetivando alcangar o retorno necessario ao equilibrio financeiro e atuarial dos
fundos previdenciarios, atendendo os principios de: seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, transparéncia e profissionalizagdo da gestao.

As diretrizes de alocagdo de recursos pelos segmentos de Renda Fixa e

Renda Variavel serdo definidas periodicamente pelos responsaveis pela gestdo dos
recursos do RBPREV, observando os fatores abaixo elencados:

a)

b)

Os valores das aplicagbes de recursos do RPPS em cotas de fundos de
investimento ou em titulos de emissdo do Tesouro Nacional, integrantes da
carteira propria do RPPS, deverdo ser marcados a mercado, no minimo
mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias de apuragédo adequadas
com os parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir o
seu valor real, e as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e a Comissao
de Valores Mobiliarios;

os valores aplicados em cotas de fundos de investimento, constituidos sob a
forma de condominio aberto, poderdo ser contabilizados pelos respectivos
custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos, desde que
comprovada a aderéncia as obrigagbes do passivo do RPPS e que os
respectivos regulamentos atendam cumulativamente aos seguintes parametros:
»  as carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de emisséao
do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia
- SELIC;




c)

d)

g)
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»  existéncia de previsdo de que as carteiras dos fundos de investimen
sejam representadas exclusivamente por titulos de emissdo do Tesouro
Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC;

»  estabelecimento de prazos de desinvestimento ou para conversao de cotas
compativeis com o vencimento das séries dos titulos integrantes de suas
carteiras; e

» inexisténcia, na politica de investimento do fundo de investimento, de
previsdo de buscar o retorno de qualquer indice ou subindice praticado pelo
mercado.

Os recursos garantidores das reservas do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rio Branco serdo aplicados com a estrita observancia
do estabelecido na legislagao em vigor fixada pelo Conselho Monetario Nacional
e poderao ser distribuidos dentro das seguintes categorias de aplicagéao:

»  Titulos Publicos Federais;

»  Fundos de Investimentos Financeiros;

»  Fundos de Indices (ETF’s);

»  Caderneta de Poupanca.

As aplicagbes serdao segmentadas por categoria de aplicagdo, com o objetivo de
conferir maior eficiéncia a administragcdo dos recursos, na medida em que a
flexibilidade conferida pela administragdo individualizada permite formar um
composto adequado ao atendimento dos requisitos de rentabilidade, seguranca
e liquidez;

A performance sera medida pela comparacgado do rendimento de cada segmento
com seu respectivo benchmark aléem da comparagao com outros produtos de
investimentos com caracteristicas similares (categoria e classe de ativos);

Serao tratados de forma diferenciada os investimentos realizados em Fundos de
Investimentos Fechados e ativos que possuam caréncia ou qualquer tipo de
mecanismo que nao permita o resgate dos recursos e crédito desses em conta
corrente em prazo superior a 5 dias. Sendo que alocacdes nesses produtos
deverao ser comunicadas ao Conselho de Administragdo de forma tempestiva e
se possivel antes da referida aplicacao.

A contabilizagéo se da pelo regime de competéncia e os documentos habeis
para os registros serdo os extratos de movimentagdes financeiras emitidos pelas
instituigbes bancarias dos respectivos fundos, no determinado periodo nao
superior a trintas dias.

IV - OBJETIVOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Os objetivos centrais da Politica de Investimentos visam estabelecer as

diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados
e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial, definida para garantir a
manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, observando os
principios da boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia.
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A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela
eficiéncia na condugéao das operagdes relativas as aplicagbes dos recursos, buscando
alocar os investimentos em instituicdes que possuam as seguintes caracteristicas:
solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragdo de
grandes volumes de recursos e em ativos de baixo risco.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do
cenario econdémico, a politica estabelecera a modalidade e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada alocagédo dos ativos, a vista do perfil do
passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos normativos da Resolugéo n°
3.922/10 do CMN.

V - TAXA DE ATRATIVIDADE - META ATUARIAL

O estudo atuarial do RBPREV, do exercicio de 2014, estabeleceu como
premissa que a Taxa de Atratividade ou meta atuarial a ser buscada na gestado dos
recursos previdenciarios sera igual a = INPC (+)6%.

A Taxa de Atratividade (ou meta atuarial) devera balizar todas as escolhas de
alocagao dos recursos administrados pelo RBPREV. Qualquer aplicagdo devera ser
comparada com essa taxa de atratividade, sendo necessario buscar rendimentos
iguais ou superiores a ela. A referida taxa sé podera ser alterada com estudo atuarial
anual que demonstre a necessidade de reformular essa referéncia.

VI — CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2015

. RETROSPECTIVA 2014

Os movimentos econdmicos observados em 2014 que mais influenciaram o
comportamento dos principais indices de renda fixa ANBIMA - IMA e IDKA - podem
ser sintetizados em trés momentos:

b Reflexo de 2013

O més de janeiro de 2014 trouxe consigo o “inicio do fim” dos estimulos econémicos
pos-crise de 2008, muito especulado desde maio de 2013, somada a forte expectativa
positiva quanto a recuperagdo econdmica americana. Esses fatores elevaram os juros
dos titulos americanos de 10 anos para taxa préxima a 3% a.a., saindo de um patamar
de 1,4% a.a. Desta forma, a maioria dos fundos de renda fixa sofreu com a elevagéao
das taxas de juros de longo prazo. Os fundos atrelados aos indices IMA-B, IMA-B5+
e IDKA20 tiveram rendimentos negativos.

ii. Influxo de capitais internacionais

Com o rigoroso inverno americano vieram os numeros frustrantes de sua
economia, “esfriando” as expectativas do mercado quanto a consisténcia de sua
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recuperacdo. Desta forma, na busca de melhores retornos, os investidor:
internacionais migraram seu foco para paises emergentes, que haviam elevado seus
juros como forma de protecéo a redugao da liquidez mundial. De fevereiro a meados
de setembro de 2014 o fluxo de capitais foi favoravel ao Brasil favorecendo controle
do cambio. A freada na elevagdo da taxa SELIC pelo COPOM (Comité de politica
Monetaria do Banco Central do Brasil) na reuniao de 02/04/2014, apos nove elevacgoes
consecutivas possibilitou que a taxa SELIC ficasse inalterada em 11% de abril a
novembro. Portanto, a conjungéo destes fatrores teve como consequéncia a retornos
positivos para os indices IMA e IDKA, ficando num patamar superior a meta atuarial
de fevereiro a meados de setembro, conforme pode ser observado no grafico abaixo:

L ~  IMA-B

IDkA2

Vf/ IRF-M

IPCA+6%

02/2014 16/03/2014 15/04/2014 16/05/2014 15/0&/ 2014 16/07/2014 16/06/ 2014

Fonte: Quantum Axis

i) Disputa eleitoral

Finalmente, o periodo eleitoral trouxe, novamente, volatilidade ao mercado
financeiro. A situagdo perdurou até a confirmagao da reeleicdo da atual chefe do
executivo e se estabilizou apés a divulgacdo da nova equipe econdmica em meados
de novembro. Conforme pode ser observado no grafico abaixo, o periodo entre 15 de
setembro a 05 de dezembro foi marcado pela elevada oscilagao dos indices IMA e
IDKA sendo que, a partir da segunda quinzena de novembro, houve retomada no
retorno dos indices:

IPCA+6%

IDkA2
IMA-B

0.3 % ¥ \
D5 %
e 7
1.5% -
15709/2014 3yoe/ 2014 15/10/2014 30/ 10/2014 14/11/2014 29/11/2014 2’8
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Fonte: Quantum Axis

A inflagao ainda esta acima da meta, se considerado o periodo de 12 meses,
porém, o COPOM efetuou duas novas elevagdes na taxa SELIC, que fechara o ano
em 11,75% a.a., como forma de controlar a demanda e conter as pressdes
inflacionarias. Pode-se concluir que, apesar da volatilidade em momentos pontuais
ocorridos ao longo do ano, os fundos de investimento atrelados aos indices e
subindices Anbima alcangaram resultados positivos que permitiram que os RPPS
alcangassem ou se aproximassem de suas metas atuariais.

° PERSPECTIVA 2015

O que podemos esperar para 20157 Quais as expectativas do mercado para
os principais indicadores econémicos? Qual sera o comportamento das taxas de juros
no Brasil e no exterior? Como devo alocar os recursos do RPPS considerando estas
expectativas?

Os questionamentos acima sao recorrentes e uma leitura apurada dos
acontecimentos pode contribuir na utilizagdo dos instrumentos adequados para
diversificar a alocagdo dos ativos na busca da meta atuarial.

Apo6s a definicdo da nova equipe econdmica, o mercado se colocou em
compasso de espera. Os analistas aguardardo os proximos passos desta equipe na
tentativa de prever quais serdo as medidas que serdo tomadas no inicio de 2015, qual
sera sua efetividade e coeréncia.

Os relatérios divulgados nos ultimos dias pelos analistas financeiros tém
trazido as seguintes expectativas para 2015: (i) a Taxa SELIC devera sofrer novas
elevagbes atingindo valores entre 12,5% e 12,75%, (ii) a inflagédo, ainda pressionada,
deve girar entre 6% e 6,5%, (iii) cambio desvalorizado, (iv) baixo crescimento
econdmico.

Com relagéo as alocag¢des dos recursos, os gestores de RPPS devem se
manter atentos a dois pontos:

) Expectativas quanto a elevagao de juros nos Estados Unidos: O
crescimento econdmico americano tem se consolidado, dados referentes a redugéo
do desemprego e elevacao da inflagéo trardo consigo fortes expectativas quanto a
uma politica monetaria mais restritiva. A elevagado dos juros tera como objetivo o
controle inflacionario. Nessas situagdes, as oscilagées nas taxas de juros futuras no
Brasil tendem a ser mais contundentes principalmente nos papeis com prazos mais
longos, como as NTN-Bs que compde os indices IDkA20, IMA-B5+ e IMA-B. A medida
do impacto desta elevagdo de juros dependera primeiramente de sua magnitude e
depois das condi¢cdes macroecondmicas locais.

)] Consolidagcao das agoes da nova equipe econdémica: Como dito, o
mercado acompanhara de perto as medidas tomadas pela nova equipe econémica e )c/
medira sua efetividade. Em se confirmando as expectativas, ou seja, retomada do “\.
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crescimento e expectativas inflacionarias menores, teremos uma situagdo mai
confortavel para enfrentar tanto as questées econdmicas locais quanto internacionais.

Diante do cenario acima explicitado os Gestores dos RPPS deverdo estar
atentos as oportunidades de alocagdes trazidas, primeiramente, pela elevagao da taxa
Selic, se beneficiando do retorno principalmente de produtos ancorados em taxas pos-
fixadas, como os fundos de renda fixa atrelados ao DI. Conforme os meses forem
avangando, ap6s avaliagées da condugdo econémica interna, comvém ponderar o
inicio de alongamento paulatino da carteira para indices como IMA-B e IRF-M para
capturar a redugao dos juros futuros com expectativa de redugao inflacionaria.

QUADRO RESUMO
.i Projecdes BB DTVM
PROJECOES BB DTYM

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Atividade Economica ajustada (%)
PIB ol 1,0 29 0.1 04 1.5
Formagio Bruta de Capital 4.8 4.0 5.1 7.3 3.7 0,5
PIB Exportagies 45 0.5 25 2.1 1.9 33
PIB Imporntagies 9.9 03 8.3 0,2 24 1.6
Consumo do Governo 1.9 3,3 2,0 1.8 1.3 1.2
Renda Real &t 4.1 1.8 2.1 1.3 0,3
Consumo das Familias 4.1 3,2 26 0.9 05 1.8
Producao Industial 0,5 2,6 24 2,5 0.2 1.2
Vendas no Varejo 6.6 8.4 14 1.9 A 2,6
Inflagio (%)
IPCA 6.5 58 59 6.4 7.0 6.0
IGP-M 5.1 7.8 5.6 3.6 71 54
Taxa de Cambio ]
R$/USH - final de periodo 1,88 2,04 2,34 2,60 280 2.85
R USH - média 1,67 1,96 2,15 2,35 2,67 2.84
Taxa de Juros (% a.a.)
SELIC - final de periodo 11,00 7,25 10.00 11.75 12,75 11,25
Balanca de Pagamentos
Exportacoes (US$ bi) 256,0 2426 2422 233.7 226.7 2392
Importagioes (US§ bi) 226,2 2231 2396 2315 2153 228.3
Saldo Comercial (US$% bi) 298 195 2.6 dold 114 10.9
Conta Corrente (US$ bi) 526 54,2 814 845 78,5 735
Investimento Direto Estrangeiro (US4 bi) 66,7 65,3 64,0 64,0 55.0 60,0
Resultado do Bal. de Pagamentos (US§ bi] 58,6 18.9 5,9 16.5 5.0 4,0
Contas Fiscais
Superavit Primario (% PIB) 31 24 1.9 0.2 1.2 2,0
Divida Publica Liquida (% PIB) 36,5 5.1 33.8 35.7 36.8 37,5
Principais Hipoteses
CRB Alimentos (em US$) Variacio (%) 27,2 8.7 8.3 34 v 7.8
Petroleo BRENT (US$) - Variacgiao (%) 38,8 0,8 2.7 -1.8 25,2 13.3

VIl - POLITICA DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Resolugao N° 3922/10 do Conselho
Monetario Nacional, a aplicagao dos ativos podera ser realizada por gestao: prépria, 0{

terceirizada ou mista.
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O RBPREV adotara na gestao dos recursos financeiros sob sua administracédo
o modelo PROPRIO, ou seja, o RPPS realiza diretamente a execugao da politica de
investimentos de sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos,
respeitados os parametros da legislagao

Viil - PROCESSO DE SELECAO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS - IF’S

Seguindo os preceitos da Resolugdo CMN n°: 3.922/10 e da Portaria MPS n°
519/2011 e alteragdes, as Instituicdes Financeiras — IF's autorizadas pelo Conselho
Monetario Nacional a atuarem enquanto prestadores de servigos financeiros junto ao
RBPREV, nos papéis de gestores de recursos, intermediarios de compra e venda de
titulos e valores mobiliarios e de custodiantes, serdo realizadas por meio de:

A - Critérios Qualitativos:

»  Previo credenciamento da Instituicao escolhida para receber as aplicagées;
»  Regularidade fiscal e previdenciaria da instituicdo escolhida para receber
as aplicagdes;

»  Regularidade do registro na Comisséo de Valores Mobiliarios da entidade
escolhida para receber as aplicagcdes de servigos e ou consultorias financeiras;
»  Elevado padréo ético, solidez patrimonial e auséncia de restrigdes junto ao
Banco Central do Brasil e/ou a Comissdo de Valores Mobiliarios que
desaconselhem relacionamento seguro com a entidade;

»  Compatibilidade entre volume de recursos administrados, patriménio e
capacidade técnica da entidade;

» Desempenho positivo da atividade de administragdo de recursos de
terceiros notadamente reconhecido pelo mercado;

»  Analise do histérico, experiéncia, volume de recursos e qualificagéo técnica
do gestor, administrador e controladores na gestao de recursos de RPPS;

»  Verificagdo da existéncia de segregacao de atividades (Chinese Wall) entre
controlador e administradora de recursos de terceiros;

»  Compatibilidade com obrigagtes presentes e futuras do regime atestadas
pelo representante legal do RPPS em caso de aplicagbes em fundos que
apresentem prazos dilatados de caréncia e/ou cotizagdo e prazos de
desinvestimentos;

»  Experiéncia na Gestao de Previdéncia Publica;

»  Seja condicionado mediante termo especifico que o pagamento de taxa de
performance tenha: periodicidade semestral ou efetuada no ato do resgate, que
seja apurada apos a deducao das despesas do fundo, que o parametro de
referéncia seja compativel com a politica de investimentos do fundo e que a
aplicagéo supere o indice de referéncia.

B - Critérios Quantitativos:

» Rentabilidade X Taxa de Atratividade e Referéncia de Mercado; N
»  Custo Direto e Indireto (tarifas, taxas e custo de oportunidade); . W

» Relagéo risco/retorno; / A .
¢
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» Pelo histérico de transagbes (de acordo com a prestagdo de servigo)
comparando-os frente ao periodo de atuagéo e aos ciclos econémicos.

IX - SEGMENTOS PARA A ALOCAGAO DE RECURSOS

Seguindo as especificagdes da Resolugdo CMN n°. 3922/2010, os recursos
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Rio Branco — RBPREV, serao divididos
nos seguintes segmentos de aplicagao:

Renda Fixa Renda Variavel
Minimo 80% Maximo 20%

Conforme o artigo 8° da Resolugdo CMN n° 3.922/10, as alocagbes no
segmento de iméveis serdo efetuadas, exclusivamente, com os terrenos ou outros
imoveis vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, mediante aprovacéo
previa do Conselho de Administragao.

Os imoéveis repassados pelo Municipio deverao estar devidamente registrados
em Cartério de Imbveis e possuir as certidées negativas de IPTU e vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia.

X - FAIXAS DE ALOCAGAO POR SEGMENTO

A gestao de alocagédo de recursos com o objetivo de superar a Taxa de
Atratividade (6% a.a. + variagao do INPC) tera como estratégia de alocagao atuar com
maior seguranga e ponderagado. As aplicagdes realizadas pelos gestores devem
obedecer as seguintes faixas de alocagéo de ativos:

a) Segmento de Renda Fixa

As aplicagbes nesse segmento deverdo seguir os limites abaixo
discriminados, considerando para tal as limitagbes gerais impostas pela Resolugéo
CMN n°: 3.922/10, a saber:

Segmento Resolugdo Cﬂ!le - 3.922 de 25/11/2010 : Lllﬁl:. Limlh
' Renda Fixa Resolugdo RBPREVl olitica
' a| Titulos Tesouro Nggigr_:al _(_SELIC) 5 | 0%

’ f(\c,ia do
/& %,

- A p | Fundos de investimentos exclusivamente por titulos do =~ 100% 100% |
& ' | Tesouro Nacional (SELIC) g |
f, I ' Operagdes compromissadas exclusivamente com titulos 15% 0% |
& | | definidos alinea "a" do inciso I (1) | ’ ¢ |
é Il ’ } Fundos de invest. referenciados (1) 80% 20% |
& ?EV_ | __Fundds de invest. Referenciados Abertos - 30% - 30% ﬁ

v ; . { Depdsitos de Poupanga 20% | 0% |
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' Fundo de investimento em Direitos Creditérios - Aberto (2) |

15%

Fundo de investimento em Direitos Creditérios - Fechado

()

Fundos de investimento — Crédito pnvado (2)

b) Segmento de Renda Variavel

As aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos de renda variavel deverao ser
feitas, exclusivamente, por meio de fundos de investimentos.

As aplicagbes nesse segmento deverdo seguir

os limites abaixo
discriminados, considerando para tal as limitagdes gerais determinadas pela
Resolugdo CMN n°. 3.922/10, a saber:

Fmseay - Limite
: CMN - 3.922 de 25/11/2010 Limite
Segmento RO CHN-- LB02 O B Politica
Renda Variavel Resolugéo RBPREV
| ‘ Fundos de investimentos abertos referenciados aos 30% 59
% indices: Ibovespa, IBrX e IBrX-50(3) ‘ ’ .
B
§ | ggndos referenciados em agdes - Ibovespa, IBrX e IBrX- 20% 0%
3 || 50(3)
“©
:E i Fundos de investimento em agdes 15% 5%
' | - ST R : ;
© Fundos de investimento Multimercado — Aberto sem ; ,
g_ W ! alavancagem 5% e
e v Fundo de investimento em participacées - Fechado(3) | 5% 5%
Vi | " | Cotas de fundo de investimento imobiliario (3) i 5% | 5%

OBS:

(1) A politica de investimento do fundo deve assumir o compromisso de buscar o retorno
de um dos sub-indices do Indice de Mercado Anbima (IMA ou do indice de Duragéo

Constante Anbima (IDkA).

(2) O limite total em FDIC's € de 15%, no qual se insere o limite em fundos abertos e
fechados.

(3) As aplicagées em Renda Variavel, Art. 8°, cumulativamente, limitar-se-do a 20%

(vinte por cento) da totalidade das aplicagdes dos recursos do RBPREV.

XI - REFERENCIAS DE MERCADO - BENCHMARKS

Cada segmento de mercado devera ser comparado frente as suas referéncias
especificas, conforme os seguintes referenciais:

RENDA

FIXA IMA - Indice de Mercado ANBIMA

Certificado de Depésitos Interbancarios — CDI
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V:EI'.I‘RI‘!\EL indice da Bolsa de Valores de SP - Ibovespa

Esses referenciais estabelecidos para cada segmento devem ser tratados
como metas de atingimento e de qualidade para a comparagédo dos investimentos
geridos pelo RBPREV.

Xil - DO ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTO

Seguindo os preceitos da Resolugdo CMN n°: 3.922/10 e da Portaria MPS n°
519/2011 e alteragdes, o acompanhamento da gestdo dos recursos garantidores sera
feito por meio de:

a) Relatério detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e o risco das
aplicagoes, a ser remetido mensalmente pelas Instituicées Financeiras onde os
recursos estiverem aplicados;

b) Trimestralmente, o RPPS do Municipio de Rio Branco elaborara relatérios
detalhados, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de
operagoes realizadas no periodo;

c) Semestralmente, o RPPS avaliara o desempenho das aplicages efetuadas com
base nos relatérios acima mencionados e comunicara ao conselho de
administragcéo dos resultados obtidos e, em caso de nao atingimento da meta
atuarial, serdo informadas as medidas que serdo tomadas para o alcance dos
objetivos propostos.

Para o acompanhamento dessa Politica de Investimentos foi constituido pelo
Decreto Municipal n® 1.241, de 10 de abril de 2013 um Comité de Investimentos. Este
Comité efetuara o acompanhamento e analises das aplicagdes financeiras, dos
segmentos de mercado e das Instituicdes Financeiras, frente a Politica de
Investimentos.

O Comité & um 6rgao consultivo dos foruns de governanga, que realizara
reunides mensais de acompanhamento e trimestrais de analise, verificando as
alteragbées nos cenarios econdmicos, os riscos e as rentabilidades das aplicagées,
municiando o RBPREV e os Conselhos de Previdéncia.

Como forma de cumprir a Politica de Investimentos no que tange
especificamente a alocagdo dos recursos garantidores da Entidade, a Diretoria
Executiva do RBPREV, juntamente com o Comité de Investimentos, definira
estratégias de gestao de alocagao de recursos que leve em consideragao os seguintes
aspectos:

»  Projecgdes do fluxo de caixa;
Tendéncias e comportamento das taxas de juros;
Perspectivas do mercado de renda fixa e variavel;
Cenarios macroecondmicos de curto, médio e longo prazo;
Niveis de exposi¢do ao risco dos ativos;
Boa governanga e transparéncia nas decisdes de alocacgéo.
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Nas reunides do Comité de Investimentos serdo repassados documentos;
dados e relatérios de diversas periodicidades, ocasido em que serdo analisadas as
aplicacdes, sendo obrigatéria a analise dos seguintes documentos:

»  Extratos e evolugdes diarias das aplicagoes;
»  Relatérios pormenorizados e extratos consolidados;
»  Classificacao das aplicagdes, por segmento.

Para o exercicio de 2015 o Comité de Investimentos ira se reunir de acordo
com o seguinte calendario:

1° Semestre 2° Semestre

Més Dia Tipo | Més ' Dia Tipo

Janeiro | 22 Mensal Julho 23 Mensal
Fevereiro 19 Mensal Agosto 20 Mensal

Margo 19 Trimestral Setembro 17 Trimestral

Abril 16 Mensal Outubro | 22 Mensal "

Maio 21 Mensal Novembro 19 Mensal
Junho 18 | Semestral | Dezembro | 17 Semestral

Xlll - CONTROLE DE RISCOS

Para estruturar a politica de Riscos sera efetuada, pelo Comité de
Investimentos, uma avaliagdo dos cenarios macroecondmicos que possibilitara definir
uma analise de conjuntura dos principais indicadores econémicos a ser efetuado com
base no Relatério Focus do Banco Central do Brasil.

O acompanhamento de riscos dos investimentos efetuados com os recursos
oriundos dos fundos geridos pelo RBPREV deve ser baseado em processos de
acompanhamento, mensuragéo e mitigagdo dos riscos, aos quais o RBPREV estara
vinculado, principalmente frente aos seguintes itens: Segmentos de Aplicacéo; Ativos
Especificos, Instituicbes Gestoras e Praticas do RBPREV.

Os controles de risco devem possibilitar definir quais sdo os elementos que
compdem os riscos de credito, de liquidez e operacional.

Risco de Crédito — A analise de risco de crédito dos recursos geridos pelo
RBPREV sera efetuada com base ratings (estudo de risco de inadimpléncia), emitidos
por agéncia classificadora de risco. Serdo analisados os riscos das
Entidades/Fundos/Titulos e sua evolugdo. Os titulos das instituicoes que operem
com titulos privados em seus fundos de investimentos, devem possuir grau de
investimento.
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A Diretoria de Administragdo e Finangas do RBPREV e o Comité de
Investimentos deverao monitorar os Fundos/Ativos que tenham avaliagao de rating,
verificando o seu enquadramento;

Risco de Liquidez — Os recursos somente serdo efetuados em aplicagdes
que apresentem alta liquidez e capacidade de preservagao da aplicagao, comprovada
pelo seu valor de mercado ou pela qualidade no mercado. O RBPREV devera
estabelecer praticas de alocagdo baseada em fluxos de caixa preservando sua
capacidade de honrar com 0s seus cOmpromissos € ao mesmo tempo nao permitir
que os recursos do fluxo do caixa fiquem parados ou em aplicagbes de baixo
rendimento.

Risco Operacional — Serdo estabelecidos padrées que comprovem a
execucao dessa politica de investimento, bem como, normas de atuagdo para os
gestores, de modo a prover a redugdo do risco operacional. O RBPREV estruturara
processo de formagao especifica nas areas correlatas ao investimento financeiro para
os seus servidores, melhorando os controles e aperfeicoando a arrecadagéo, bem
como para viabilizar estudos e analises que permitam estabelecer uma correta de
gestao de ativos.

XIV - VEDAGOES

E terminantemente vedado ao RBPREV aplicar nos seguintes ativos ou
instrumentos de investimentos:

»  Fundos Exclusivos;
»  Operagodes de Day Trade.

Comeprar diretamente:

»  Titulos Publicos com indexador em moeda estrangeira;

»  Titulos e Valores Mobiliarios Privados ou Fundos que possuam estes, sem
que o titulo possua rating dentro da grade de investimentos considerada de
baixo risco de crédito;

» Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de investimentos que
possuam taxa de administragéo fora da média de mercado;

»  Operagdes com Derivativos, exceto quando estes forem para protegdo
dentro dos limites prudenciais da Resolugédo n°. 3.922/2010.

XV - CONSIDERAGOES GERAIS

Os gestores de Ativos Profissionais, selecionados consoante as normas
estabelecidas no item VI, deste documento, assumem o compromisso de:

» Divulgar ampla e imediatamente, qualquer fato relevante relativo as
aplicagdes sob sua responsabilidade que possam influir na decisao de aplicagao
do mesmo;
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» Observar o disposto nesta Politica de Investimentos, sendo o gestor
responsavel apenas pelo percentual por ele administrado;
» O RBPREV podera substituir os gestores (IF) que nao atendam aos
critérios minimos descritos acima em qualquer momento.

O Conselho de Administragao de Previdéncia Social do Municipio de Rio
Branco - CAPS sera o responsavel pela aprovagao da Politica de Investimentos e
anualmente procedera a sua avaliagao e necessarias alteragoes.

A Diretoria do RBPREV tem o papel de encaminhar ao CAPS alteragdes ou
adequacdes a politica de investimentos, bem como executar e aplicar essa Politica de
Investimento em seus procedimentos para a gestao dos recursos.

Nos casos em que a Diretoria do RBPREV proceda contrariamente a essa
politica ou a seus instrumentos, devera, no prazo maximo de dez dias Uteis, justificar
formalmente ao CAPS a pratica adotada comprovando que visou atender aos
principios do RPPS ou a preservagao dos recursos previdenciarios.

A politica anual de investimentos podera ser revista no curso de sua execugéo,
com vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislagao.

A politica anual de investimentos dos recursos do regime proprio de
previdéncia social e suas revisdes deverdao ser aprovadas pelo érgao superior de
supervisao e deliberagéo, antes de sua implementagao efetiva. Além disso, o Gestor
do RPPS devera disponibilizar a seus segurados e pensionistas, conforme Portaria
MPS n°® 519/2011, e alteragdes:

» a politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta
dias, a partir da data de sua aprovacgao;

»  as informagdes contidas nos formularios APR - Autorizagao de Aplicagao e
Resgate, no prazo de até trinta dias, contados da respectiva aplicagdo ou
resgate;

»  acomposi¢ao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta
dias apds o encerramento do més;

» o0s procedimentos de selegdo das eventuais entidades autorizadas e
credenciadas;

» as informacgdes relativas ao processo de credenciamento de instituicoes
para receber as aplicagdes dos recursos do RPPS;

» relagao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva
data de atualizagdo do credenciamento;

»  as datas e locais das reunides dos 6rgaos de deliberagédo colegiada e do
Comité de Investimentos.

XVI - VIGENCIA

A Politica de Investimentos tera a vigéncia de um ano, sendo reavaliada frente
as alteracbes econbmicas, legais, atuariais e das referéncias de mercado ou
extraordinariamente na ocorréncia de crises do mercado financeiro que afetem o
RPPS.
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E parte integrante desta politica de investimentos: Copia da Resolugao do
Conselho de Administragéo - CAPS, que aprova a presente Politica de Investimento.

’ Rio Bkanco, 11 de dezembro de 2014.

Assinaturas:

o de Administragcao

Presidente do Cons

Irle Maria lha Mendonga

Diretora de Administragao e Finangas e membro do Comité de Investimentos
Certificagag'\CPA10

Presidente do Comité de investimentos.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA, ATUARIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS - CGACI

Relatério de Auditoria Direta no RPPS do Municipio de Rio Branco — AC

RELATORIO DE AUDITORIA DIRETA

DADOS CADASTRAIS DO ENTE FEDERATIVO

MUNICIPIO: Rio Branco CNPJ: 04.034.583/0001-22
ENDERECO: Rua Rui Barbosa 285

BAIRRO: Centro UF: AC | CEP: 69.900-901

E-MAIL: prefeitura.riobranco@gmail.com TELEFONE: (068) 3212-7094

PREFEITO MUNICIPAL: Marcus Alexandre Medici Aguiar Viana da Silva
DATA INICIO GESTAO: 01/01/2013

RG: 12152358 SSP/AC CPF: 264.703.988-71
ENDERECO: Travessa Alameda, 30, Lote 06, Quadra D
BAIRRO: Jardim de Alah UF: AC CEP: 69.915-508

DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE GESTORA

NOME: Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — CNPJ: 17.733.605/0001-94
RBPREV

ENDERECO: Rua Alvorada 411 - 2° Andar

BAIRRO: Bosque UF: AC | CEP: 69.900-631

E-MAIL: rbprev@gmail.com TELEFONE: (068) 3222-7563
RESPONSAVEL LEGAL: Raquel de Aratjo Nogueira

CARGQO: Diretora Presidente DATA INICIO GESTAO: 02/02/2015
RG: 428965 SSP/AC CPF: 583.027.862-68

ENDERECO: Rua Marcelino Machado, 130, Bloco 4, apto | BAIRRO: Manoel Julido
24

MUNICIPIO: Rio Branco UF: AC | CEP: 69.918-442
NATUREZA JURIDICA: (X) AUTARQUIA ( ) ORGAO INTERNO () OUTRO
SITUACAO DO RPPS: (X) PLENO () EM EXTINCAO

1. INTRODUCAO

1.1. Este Relatério de Auditoria Direta tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no

procedimento de auditoria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, realizado junto ao Municipio acima

identificado, tendo por fundamento legal: o artigo 9° da Lei n® 9.717, de 27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° e 4° da

Lei n® 11.457, de 16.03.2007; o artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de 10.12.2008.

1.2. A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio n° 413/MPS/SPPS/DRPSP, de 06 de agosto

de 2015, acompanhado do Termo de Solicitacdo de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de 04 /

20102 08/2015.

Gustavo Lopes Sinay Neves
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Matricula SIAPE 1.537.592
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2. LEGISLACAQO

2.1 Foi apresentada a auditoria a legislagdo municipal relacionada ao RPPS, sendo analisado o seu
contetudo:

a) Cadastrada no CADPREV

. Lei n° 127 de 03 de setembro de 1971 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Rio Branco, Estado do Acre.

. Lei Organica do Municipio de Rio Branco

. Lei n° 1.342 de 23 de margo de 2000 — Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos
Servidores do Municipio de Rio Branco.

. Lei n° 1.468 de 17 de abril de 2002 — Altera dispositivos da Lei n® 1.342 de 23 de marco de 2000, que
institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Rio
Branco e Lei n° 1.283 de 25 de novembro de 1997 e da outras providéncias.

. Medida Provisdria n° 03 de 22 de abril de 2002 — Dispde sobre a contribuicdo para o custeio da
previdéncia social dos servidores publicos regidos pela Lei n® 127 de 03 de setembro de 1971 e da outras
providéncias.

. Lei n® 1.473 de 04 de julho de 2002 — Dispde sobre a contribuigdo para o custeio da previdéncia social
dos servidores publicos regidos pela Lei n® 127 de 03 de setembro de 1971 e da outras providéncias.

. Medida Proviséria n® 03 de 24 de abril de 2006 — Extingue o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, previsto na Lei n® 127 de 03 de setembro de 1971, alterada
pelas Leis Municipais n° 488 de 29 de junho de 1984 ¢ n° 509 de 20 de setembro de 1984, cria a aliquota de
contribui¢do para os servidores inativos e pensionistas e d4 outras providéncias.

. Lei n° 1.597 de 28 de junho de 2006 — Extingue o Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco, previsto na Lei n® 127 de 03 de setembro de 1971, alterada pelas Leis
Municipais n° 488 de 29 de junho de 1984 e n° 509 de 20 de setembro de 1984, cria a aliquota de contribuicio
para os servidores inativos e pensionistas e da outras providéncias.

. Lei n° 1.793 de 23 de dezembro de 2009 — Dispde sobre a institui¢do e organizagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Rio Branco — Rio Branco Previdéncia - RBPREV, sua
estrutura administrativa, cria os Fundos de Previdéncia Social, institui a contribui¢cdo previdenciaria do regime e
disciplina as aposentadorias e pensdes dos servidores do Municipio de Rio Branco.

. Lei n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009 — Institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, transforma empregos em cargos

publicos, e submete os contratados temporarios ao regime administrativo.

Gustavo Lopes Sinay Neves
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
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. Lei n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Servidores da Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

. Lei n° 1.798 de 17 de marco de 2010 — Disciplina a concessdo do adicional noturno, nos termos do
disposto no art. 64 da Lei n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, altera disposi¢des da Lei n® 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, e Lei n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, e inclui dispositivos as referidas leis que
especifica.

. Lei n° 1.816 de 22 de setembro de 2010 — D4 nova redagdo aos arts. 20, 45, 51, 53, 60, 65, 77,78 e 83,
revoga o artigo 10 e § 1° do artigo 34 todos da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009, e da outras
providéncias.

. Lei n® 1.836 de 01 de abril de 2011 — Autoriza o Poder Executivo a firmar parcelamento de débitos
oriundos de aportes financeiros devidos e ndo repassados ao Regime Prdprio da Previdéncia Social — RPPS — a
ser regularizado junto ao RBPREV.

. Lei n° 1.892 de 03 de abril de 2012 — Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos
Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco e revoga a Lei Municipal n° 1.795, de
30 de dezembro de 2009.

. Lei n° 1.892 de 03 de abril de 2012 — Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n® 1.698, de 04 de
abril de 2008.

. Lein® 1.909 de 17 de maio de 2012 — Altera disposi¢des da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro
de 2009.

. Lei n° 1.963 de 20 de fevereiro de 2013 — Dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV e dé outras providéncias.

. Decreto n® 661 de 01 de margo de 2013 — dispde sobre a lei municipal 1963/2013.

. Lei n° 1.965 de 26 de margo de 2013 — Cria o Plano de Amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, na forma de
contribui¢do suplementar do ente municipal.

. Lein®2.071 de 17 de julho de 2014 — Altera a » Lei n® 1.965 de 26 de marg¢o de 2013 que Cria o
Plano de Amortizacdo do Déficit Técnico Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Rio Branco.

b) Nao Cadastrada no CADPREV:
. Decreto n® 1.241 de 10 de abril de 2013 — Cria o Comité de Investimentos.
2.2 Serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social, para andlise da Coordenagdo-Geral de

Normatizagdo e Acompanhamento Legal — CGNAL, as cdpias, autenticadas e acompanhadas dos comprovantes
de publicagdo, relativas aos atos normativos ndo cadastrados no Sistema de Informagdes dos Regimes de

Previdéncia no Servigo Publico - CADPREV.
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3. CUSTEIO

3.1 Foi analisada a legislacdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribuicdo vigentes para o

RPPS, desde a sua institui¢do, sdo as seguintes:

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO - NORMAL

ALIQUOTA | INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
17,41% 01/04/2010 - 1793/2009 50

DEVIDAS PELO ENTE FEDERATIVO - SUPLEMENTAR

ALIQUOTA | INICIO VIGENCIA | FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
0,00% 26/03/2013 31/12/2013 1965/2013 Anexo
1,71% 01/01/2014 16/07/2014 1965/2013 Anexo
1,71% 17/07/2014 31/12/2014 2071/2014 Anexo
1,74% 01/01/2015 31/12/2015 2071/2014 Anexo

DEVIDAS PELO SERVIDOR ATIVO

ALIQUOTA | INICIO VIGENCIA | FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
11,00% 01/04/2010 - 1793/2009 51, Inciso I

DEVIDAS PELOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

ALIQUOTA | INICIO VIGENCIA FIM VIGENCIA LEI ARTIGO
11,00% 01/04/2010 - 1793/2009 51, Inciso II

Observagoes:

1 — A Lei n° 1793/2009, no artigo 55, considera como base de cdlculo das contribui¢cdes a remunerac¢do
no cargo efetivo, que consiste no vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou de graduacgdo ou titulagcdo, diferenca
de remuneragdo incorporada (DRI) ou quaisquer outras vantagens, incorporadas ou incorpordveis, exceto:
salario-familia; diaria para viagens, ajuda de custo, indeniza¢do de transporte; parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho; parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou

de fungdo de confianga; abono de permanéncia e o adicional de terco de férias.

2 — Incluem-se entre as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho as horas
extras, adicional noturno, jornadas diferenciadas, suplementares ou servigos extraordinadrios, ou em regime de
dedicagdo exclusiva, adicional de lota¢do em escola de dificil acesso, didria de campo, gratifica¢do por encargo

de curso ou concurso, auxilio funeral, adicional de insalubridade e periculosidade, quando ndo inerente a
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remuneragdo do cargo efetivo, gratificagdo de atividade legislativa, gratificacdo de atividade legislativa

taquigrdfica e gratificagdo de servico especializado - GSE.

3 — As contribui¢des deverdo ser recolhidas em favor do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Rio Branco - RBPREV até o dia 05(cinco) do més subsequente ao do fato gerador, nos termos do

artigo 52 da Lei n° 1793/2009.

4 - O ente implementou a segregacdo de massas de seus segurados através da Lei n° 1793/2009:

Art. 56. Ficam instituidos os seguintes Fundos de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Rio Branco:

L Fundo Financeiro — FFIN: abrange todos os beneficios
previdencidarios de aposentadorias e pensdes de que trata a lei
municipal n°® 1.597 de 28 de Junho de 2006.

11 Fundo Previdenciario — FPREV: abrange ftodos os
demais servidores publicos efetivos vinculados ao RPPS.

$1° Para os servidores abrangidos pelo FFIN o regime financeiro
a ser aplicado sera o de Reparticdo Simples para todos os
beneficios que ja foram concedidos.

$2° Entende-se por reparticdo simples o regime pelo qual os
Poderes Executivo e Legislativo municipais irdo estabelecer o
aporte necessario para a cobertura da necessidade de
financiamento garantidora dos beneficios existentes, utilizando as
contribui¢cdes mensais dos inativos vinculados ao FFIN.

$3°% Para os servidores abrangidos pelo FPREV fica adotado o
Regime Financeiro de Capitalizagdo.

§4° Entende-se por capitalizagdo o regime no qual ao iniciar o
Sistema  Previdencidrio, sdo estabelecidas aliquotas de
contribui¢do e recursos suficientes para o pagamento de
aposentadorias e pensdes, capitalizados continuamente.

$5°% Aos Fundos FFIN e FPREV ficam assegurados, no que se
referem aos seus bens, servigos, rendas e agdes, todos os
beneficios, isengdes e imunidades de que goza o Municipio de Rio
Branco, no ambito tributario.

$6°. As receitas dos Fundos FFIN e FPREV somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos

respectivos grupos de beneficiarios referidos nesta lei e da Taxa
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de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —

RBPREYV do Municipio de Rio Branco.

5 — O Poder Executivo efetuara aportes mensais de R 200.000,00 (duzentos mil reais) pelo periodo de
60 (sessenta meses) a contar da implanta¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme § 2° do artigo

58 da Lei n® 1793/2009.

3.2 Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as

competéncias 04/2010 a 08/2015, verificou-se que:

a) O Municipio de Rio Branco — AC possui folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas das
folhas dos demais servidores municipais. Os resumos das folhas de pagamento apresentados a auditoria
demonstram o total da remuneracgdo, a relagdo dos eventos que compde os proventos, o niimero de servidores, o
valor do desconto da contribui¢do do servidor ao RPPS, entre outras informag¢des, contudo, esta em desacordo
com o artigo 47 da Orientagcdo Normativa SPS n° 02/2009 por ndo demonstrar a composi¢ao e o valor da base de

calculo da contribui¢do previdenciaria e o valor da contribui¢do patronal.

b) Atualmente, possuem servidores efetivos vinculados ao RPPS do Municipio de Rio Branco os seguintes
orgaos:

e  Camara Municipal — CNPJ 04.035.143/0001-90

e Prefeitura Municipal — CNPJ 04.034.583/0001-22

c) Os documentos que comprovam repasses de contribui¢do previdencidria, tais como extratos bancarios
de contas correntes da Unidade Gestora, comprovantes de transferéncias bancarias on-line, comprovante de
depdsito de dinheiro ou cheque (este, desde que acompanhado da comprovagédo do crédito em conta corrente da
Unidade Gestora), entre outros, foram apresentados com data até 30/09/2015. A Unidade Gestora do RPPS nio
apresentou nenhuma comprovagao de repasse de contribui¢do previdenciaria com data posterior a essa que seja

referente as contribuigdes devidas até a competéncia 08/2015.

d) Cabe destacar que houve grande dificuldade em identificar os repasses das contribuigdes da Prefeitura,
pois, além do municipio ndo encaminhar a Unidade Gestora do RPPS as guias de recolhimento das contribui¢des
previdencidrias conforme artigo 48 da Orienta¢do Normativa SPPS n° 02/2009, a Unidade Gestora do RPPS nédo
identifica, nos demonstrativos contabeis (Razdo Analitico de Receita, por exemplo), a competéncia a que se
referem os ingressos de recursos das contribui¢des previdencidrias e o orgdo a que se refere. Ha apenas um
controle extra contabil através de um documento denominado “Arquivo de Retorno”, encaminhado pelo banco

recebedor dos recursos ao RPPS.
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Os beneficios previdencidrios a seguir descritos sdo de responsabilidade financeira do RPPS:

aposentadorias, pensdo, salario-familia e auxilio-recluso, nos termos previstos no artigo 19 da Lei n°

1793/2009.

33

Os parcelamentos e reparcelamentos firmados pelo Ente e devidamente cadastrados no CADPREV-

WEB estio abaixo discriminados:

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Numero do Acordo: 001 /2011 | Lei autorizativa: Nao Informada
Data de Consolidagdo do Termo: 04/02/2011 | Data de Assinatura do Termo: 04/02/2011
Rubrica: Patronal N° Parcelas 4 | Valor Total Reparcelado Nao aplicavel
Competéncia: set/10 nov/10 | Valor total pago atualizado Nao aplicavel

Diferenga apurada:

1.034.776,92

Diferenga apurada atualizada:

1.072.591,84

Valor da parcela data da

Data de Vencimento da 1* Parcela 10/02/2011 consolidagdo: 268.147,98
Critérios de atualiza¢@o para consolida¢do do débito:

SELIC Taxa de juros: 0,00 a.m. | Juros Simples

Critérios de atualizagdo das parcelas vincendas:
SELIC Taxa de juros: 0,00 a.m. | Juros Simples

Critérios de atualizag@o das parcelas vencidas:
SELIC Taxa de juros: 0,033 a.m. |Juros Simples

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
Numero do Acordo: 002 /2011 | Lei autorizativa: 1.836/2011
Data de Consolida¢do do Termo: 18/02/2011 | Data de Assinatura do Termo: 18/02/2011
Rubrica: Aportes Financeiro N° Parcelas 16 | Valor Total Reparcelado Nao aplicavel
Competéncia: mai/10 dez/10 | Valor total pago atualizado Nio aplicavel
Diferenga apurada: 1.600.000,00 | Diferenca apurada atualizada: 1.678.577,24
Data de Vencimento da 1° Parcela 10/03/2011 X)ﬂ:(rﬂ?;alzgﬁela data da 104.911,08

Critérios de atualiza¢do para consolidagdo do débito:

SELIC Taxa de juros: 0,00 a.m. Juros Simples

Critérios de atualizagdo das parcelas vincendas:
SELIC Taxa de juros: 0,00 a.m. Juros Simples

Critérios de atualizagdo das parcelas vencidas:
SELIC Taxa de juros: 0,033 am. Juros Simples
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

Numero do Acordo: 003 /2011 | Lei autorizativa: Nao Informada
Data de Consolida¢ao do Termo: 04/03/2011 | Data de Assinatura do Termo: 04/03/2011
Rubrica: Patronal N° Parcelas 8 | Valor Total Reparcelado Nao aplicavel
Competéncia: dez/10 jan/11 | Valor total pago atualizado Nio aplicavel
Diferenga apurada: 95.368,37 | Diferenca apurada atualizada: 96.868,31
Data de Vencimento da 1* Parcela 15/03/2011 zi)ﬂ(s)él(ilgazzzela data da 12.108,53
Critérios de atualizagio para consolidagio do débito:
SELIC Taxa de juros: 0,00 a.m. Juros Simples
Critérios de atualizagio das parcelas vincendas:
SELIC Taxa de juros: 0,00 a.m. Juros Simples
Critérios de atualizagdo das parcelas vencidas:
SELIC Taxa de juros: 0,033 a.m. Juros Simples
34 Os termos de parcelamento que ja se encontram na situagio “Aceito” ou “Quitado” foram considerados
na regularizagdo dos débitos das competéncias objeto da auditoria.
3.5 Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as

competéncias 04/2010 a 08/2015, concluiu-se que as contribui¢des devidas no periodo foram integralmente

repassadas ao RPPS ou regularizadas mediante parcelamento.

4. DEMONSTRATIVOS _ PREVIDENCIARIOS, COMPROVANTES _ DOS
REPASSES E DEMONSTRATIVOS DE_INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES

4.1 O Municipio de Rio Branco — AC encaminhou a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS o
Comprovante dos Repasses (critérios “Cardter contributivo (Ente e Ativos — Repasse)”; “Cardter contributivo
(Inativos e Pensionistas — Repasse)”; ¢, “Cardter contributivo (pagamento de contribui¢ées parceladas)”, dos

bimestres 04/2010 a 12/2013. O RPPS encontra-se com o status REGULAR nesses critérios.

4.2 Lembramos que a manutenc¢do da regularidade nesses critérios estd condicionada ao repasse mensal e
tempestivo das contribui¢des previdencidrias a Unidade Gestora do RPPS e ao pagamento das parcelas dos

acordos de parcelamento firmados, cujo acompanhamento sera feito pela Coordenag@o-Geral de Normatizago e
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Acompanhamento Legal — CGNAL, por auditoria indireta, através das informagdes prestadas nos
demonstrativos.
43 Lembramos que o preenchimento do Comprovante de Repasse deve ser feito a partir dos valores

efetivamente repassados a Unidade Gestora, conforme consta das instrugdes de preenchimento do demonstrativo
e do texto expresso nos campos “Certificado” do Comprovante assinado pelo Prefeito e pelo representante da
Unidade Gestora. Além disso, deve englobar os valores de todas as entidades municipais que possuem servidores

vinculados ao RPPS.

4.4 O Ente encaminhou os Demonstrativos Previdenciarios dos bimestres 04/2010 a 12/2013. O RPPS

encontra-se com o status REGULAR no critério “Demonstrativo Previdenciario — Encaminhamento a SPS”.

4.5 Foram encaminhados pelo Ente os Demonstrativos de Informag¢des Previdencidrias e Repasses - DIPR
dos bimestres 01/2014 a 08/2015. O RPPS encontra-se com o status REGULAR no critério “Demonstrativo de

Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS”.

4.6 Lembramos que o preenchimento dos valores repassados no DIPR deve corresponder aqueles
efetivamente recebidos pela Unidade Gestora, conforme consta das instru¢des de preenchimento do
demonstrativo e da Declara¢do de Veracidade, que acompanha o DIPR, assinada pelos representantes legais do

Ente e da Unidade Gestora.

5. INVESTIMENTOS

5.1 Em 31 de agosto de 2015, as disponibilidades financeiras do RPPS encontravam-se aplicadas no

mercado financeiro com a seguinte composicéo, de acordo com extratos bancarios:

Rio Branco (AC) - RBPREV - RELATORIO DE ENQUADRAMENTO PERANTE A RESOLUCAO CMN N° 3.922/2010 - POSICAO EM AGOST0/2015

% PL
. —_— q Objetivo Alocagio Limite Di on
Instituicées Aplicacdes Saldo Categoria PAI 2015 Resolugi positivo
Fundo Modalidade
BB Previdenciario RF o
IRF-M TP 2.786.054,03 1,34%
BB Previdenciario RF RENDA FIXA - Cotas de
IMA-B TP 9.463.065,57 FI exclusiva em Titulos 4,54%
Banco do Brasil Publicos, com 67,87% 100% 100% Artigo 7°, 1, "b"
BB Previdencidrio RF compromisso de retorno 0,
IMA-B 5+ TP 5.391.022,26 VI o MBI 2,59%
BB Previdenciario RF o
IDKA 2 TP 42.995.708,09 20,62%
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BB Previdenciario RF o
IMA Geral Ex-C TP 8.214.326,85 3,94%
BB Previdenciario RF o
IDKA 20 TP 4.765.851,42 2,29%
BB Previdenciario RF o
IRF-M 1 19.259.763,31 9,24%
BB Previdenciario TP o
VIIFI 10.016.343,11 4,80%
BB Previdenciario RF q
TP IX 30.098.323,36 14,43%
Caixa Economica Caixa Brasil IRF-M1 3
Federal TP FI RF 8.540.199,87 4,10%
RENDA FIXA - Cotas de
FI classif. como renda fixa
. BB Previdenciario RF ou referenciados em indic. o o o o . o -
Banco do Brasil IMA-BS LP 2.859.818,57 de desempenho de renda 1,37% 1,37% 20% 80% Artigo 7°, 111, "a
fixa, com compromisso de
retorno IMA ou IDKA
BB Previdenciario RF n
TP IPCA IV 11.333.451,69 5,43%
Banco do Brasil 33 Pre¥1];i?/1;:111arlo 1P 11.618.194,31 RENDA FIXA - Cotas de 5,57%
FI classif. como renda fixa
ou referenciados em indic. 24,59% 30% 30% Artigo 7°, 1V, "a"
BB Previdenciario RF de desempenho de renda
Perfil 24.414.402,17 T 11,71%
Caixa Economica Caixa Brasil o
Federal Referenciado DI LP SR 3%
BB Previdenciario RF
Crédito Privado IPCA | 5937786,52 | RENDAFIXA-Cotasde | )¢50,
I FI classif. como renda fixa
ou como referenciados em
Banco do Brasil indic. de desempenho de 3,64% 5% 5% Artigo 7°, VII, "b"
renda fixa que contenham
I, em sua denominagdo a
BB RPPS RF Crédito o wqs . " o,
Privado IPCA T 1.643.518,41 expressao "crédito privado 0,79%
RENDA VARIAVEL -
BB Agdes Consumo 1612721,94 Cotas de FI em a¢Ges, 0,77%
constit. sob. cond. aberto,
cujas cotas de fundos de
Banco do Brasil indices refererenciados em 1,10% 5% 15% Artigo 8°, IIT
agdes de suas carteiras
i . estejam no ambito dos
BB Previdencidrio 685.942.62 indices Ibovespa, IBrX ou 0.33%
Agdes Governanga o IBrX-50 ’
RENDA VARIAVEL -
Banco do Brasil BB Recebiveis 2.986.888,24 Cotas de Fl imobilidrio, | 5, 1,43% 5% 5% Artigo 8°, V1
Imobiliarios FII com cotas negociadas em
bolsas de valores
TOTAL 208.535.031,51 100,00% Resolu¢io CMN n° 3.922/2010
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5.2 Verifica-se, a partir da andlise da composi¢do dos investimentos em 31/08/2015, acima demonstrada,
que estdo sendo observados os limites estabelecidos pela Resolugio CMN n°® 3.922/2010 e pela Politica de

Investimentos aprovada para o exercicio 2015.

53 Os valores e modalidades dos investimentos estdo sendo informados a SPPS através do “Demonstrativo
das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR”, tendo sido preenchido o demonstrativo até o bimestre 07-

08 de 2015. O Ente encontra-se com o status REGULAR para esse critério no CADPREV.

5.4 Na analise da gestio dos investimentos do RPPS foram identificadas as seguintes caracteristica:

a) As aplicacdes estdo sendo realizadas em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas das

contas da Prefeitura Municipal.

b) Conforme informagdes prestadas pelos responsaveis do RPPS, a gestdo da aplicagdo dos recursos ¢
propria, sendo responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS a senhora Irle Maria Gadelha Mendonga, Diretora
Administrativa-Financeira, aprovada no Exame de certificagdo desenvolvido pela ANBIMA — Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, CPA-10, com validade até 21/03/2017, em

cumprimento ao previsto no artigo 2° da Portaria MPS n°® 519/2011

c) Verificou-se também que foi instituido no municipio, nos termos do Decreto n° 1241/2013, o Comité
de Investimentos dos recursos do RPPS, o qual estd em funcionamento, conforme constatado pelas atas das
reunides ja realizadas. Dessa forma, pode-se considerar atendido o disposto no art. 3°-A da Portaria MPS n°
519/2011 (incluido pela Portaria 170/2012 e alterado pela Portaria 440/2013), inclusive em relagdo a
obrigatoriedade, exigida desde 1° de agosto de 2014, de que a maioria dos membros do Comité tenha certificacéo
em investimentos, conforme previsto na alinea “e” do § 1° do art. 3°-A da Portaria MPS n° 519/2011 (incluido
pela Portaria 440/2013), tendo sido comprovado pelo municipio que dos atuais trés membros titulares do Comiteé,
nomeados pela Portaria n® 42/2013, dois possuem certificagdo: Irle Maria Gadelha Mendonga e Amides Tavares

de Souza.

d) Constatamos que a Unidade Gestora utiliza o formulario APR (Autorizacio de Aplicacio e Resgate),
exigido desde 26/06/2012, conforme determina o art. 3°-B da Portaria MPS n° 519/2011 (incluido pela Portaria

MPS n° 170/2012). No entanto, constatamos que o preenchimento do formuldrio precisa ser adequado, haja vista

que o campo “Descrigdo da Operacdo” ndo descreve a justificativa da opg¢do por determinada instituigdo/ativo
em detrimento das demais instituigdes/ativos; além de ndo mencionar a aderéncia da aplicagdo a politica de
investimentos, bem como o cadastramento/habilitacdo do fundo de investimento/institui¢do realizado pela

Unidade Gestora do RPPS.
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e) As instituigdes escolhidas para receber as aplicagdes do RPPS, bem como os gestores e administradores
dos fundos de investimentos, estdo sendo objeto de prévio credenciamento pelo responsavel pela gestdo dos
recursos do RPPS, em conformidade com o previsto no inciso IX, e §§ 1°, 2° ¢ 3° do artigo 3° da Portaria MPS n°

519/2011.

5.5 A Politica Anual de Investimentos relativa ao exercicio 2015, prevista nos artigos 4° e 5° da Resolucéo
CMN n° 3.922/2010, foi aprovada em reunido do Comité de Administragdo de Previdéncia Social — CAPS,
através da Resolugdo 20 de 11 de dezembro de 2014. O correspondente Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN foi encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, na forma do artigo 1° da Portaria
MPS n° 519/2011, no artigo 5°, inciso X VI, alinea “g” e § 6°, inciso IV da Portaria MPS n° 204/2008 e no artigo
22 da Portaria MPS n° 402/2008. O Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN encaminhado a SPPS

guarda correspondéncia com a Politica de Investimentos do qual se origina.

6. UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

6.1 O calculo do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS (taxa de administragdo) devera observar ao contido no artigo 6°,
inciso VIII, da Lei n® 9.717, de 27.11.1998; artigo 15, da Portaria MPS n°® 402, de 10.12.2008; e artigo 17, da
Portaria MPS n° 403, de 10/12/2008.

6.2 A legislacdo municipal contém a seguinte disposi¢do a respeito da taxa de administragéo:

Lei n® 1.793 de 23 de dezembro de 2009

Art. 69. O valor anual da taxa de administragdo destinada a
manuten¢do do RBPREV sera de 2% (dois pontos percentuais) do
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior.

§1° Durante os 03 (trés) primeiros anos da criagdo do RBPREV o
Poder Executivo do Municipio de Rio Branco arcara com o
custeio  das  despesas  administrativas  necessdrias = a
operacionaliza¢do dos fundos, limitadas a 1,5% do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao

regime.

12

Gustavo Lopes Sinay Neves
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Matricula SIAPE 1.537.592



PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria Direta no RPPS do Municipio de Rio Branco — AC

$2° Na hipotese a que se refere o pardgrafo primeiro deste artigo,
0 RBPREYV acumulara o recurso destinado a referida taxa para a
formagdo de fundo de reservas técnicas visando cobrir
contingéncias, passivos e eventuais insuficiéncias financeiras do

Regime.

Lei n° 1963 de 20 de fevereiro de 2013

Art. 5° A taxa de administracdo a ser utilizada na cobertura das
despesas administrativas do RBPREV serd de 2% (dois por cento)
do valor total da remuneragdo, proventos e pensées dos segurados
vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior.
Art 6° Ao término do exercicio, o excedente acumulado de
recursos arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de
administragdo, serd reincorporado ao Fundo Previdencidrio —
FPPREV.

Paragrafo unico: O excedente da taxa de administra¢do a que se
refere o caput poderd, mediante resolu¢do do Conselho de
Administragdo, constituir reserva técnica com finalidade

especifica de desenvolver o RBPREV.

6.3 Verificamos que foi observado o limite permitido para tais despesas nos anos de 2010 e 2014, conforme

demonstrado a seguir:

Exercicio Remun/e\;ifrli(; ??}Ssercicio Limite da lgfzpesa (RS) - DespesEiRI;f):alizada Percentual Realizado
2011 79.173.793,33 2.287.242,92 0,00 0,00
2012 115.314.803,59 2.306.296,07 0,00 0,00
2013 134.019.350,67 2.680.387,01 1.018.505,29 0,76
2014 144.606.182,17 2.892.123,64 1.364.789,92 0,94

Observagoes:

1 — Os valores totais langados como “Remuneragdo no exercicio anterior” foram obtidos a partir do somatorio das
remuneragdes, proventos e pensoes, apurados nos resumos de folhas de pagamento dos servidores efetivos,
aposentados e pensionistas para o exercicio imediatamente anterior ao da despesa, conforme detalhado na tabela

abaixo:
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Base de Calculo (Remuneragdes nos Exercicios - R$)

Orgﬁo Exercicio
2010 2011 2012 2013 2014
Prefeitura 75.053.215,29 109.111.269,65 126.442.842,82 135.826.928,41 149.068.781,52
Cémara 2.321.462,45 3.372.622,43 4.019.707,31 4.253.812,12 4.412.202,52
Aposentadorias - Plano Previdenciario 2.012,79 68.940,32 105.379,53 488.687,90 988.185,40
Pensdes - Plano Previdenciario 48.761,61 290.660,71 622.419,08 752.971,08 938.006,93
Aposentadorias - Plano Financeiro 1.364.976,83 1.826.606,65 2.008.676,16 2.355.295,44 2.487.535,41
Pensdes - Plano Financeiro 383.364,36 644.703,83 820.325,77 928.487,22 983.623,98
Total 79.173.793,33 115.314.803,59 134.019.350,67 144.606.182,17 158.878.335,76

2 — Os valores langados como “despesa realizada” correspondem as despesas administrativas apuradas pela
auditoria obtidas a partir das demonstragdes contabeis apresentadas a auditoria (Balancete da Despesa,
Balango Financeiro e Balango Or¢amentario).

3— Como a legislagdo do Municipio define expressamente o percentual de 2,00% para a taxa de administragdo,
a Unidade Gestora do RPPS pode constituir reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas de
um exercicio para o outro, devendo para isso serem adotados os procedimentos contabeis adequados.

4 — Para o ano de instituicdio do RPPS (2010), a base de cdlculo da taxa de administracdo foi apurada
calculando-se os 2,00% sobre as remuneragdes, aposentadorias e pensdes do primeiro més do RPPS (no caso,
abril/2010) e multiplicado por 13 para se obter o limite anual. Apos, como o ano corrente sdo 9 meses, de abril
a dezembro, foi calculada a proporg¢do de 9/12 avos sobre o limite anual.

5 — Para o ano seguinte ao da instituicdo do RPPS (2011), foi adotada como base de cdlculo da taxa de
administra¢do a média do total das remuneragdes, proventos e pensoes pagas no ano anterior multiplicada por
treze.

6 — Conforme § 1°do artigo 69 da Lei n° 1793/2010, durante os 03 (trés) primeiros anos da cria¢cdo do RBPREV
o Poder Executivo do Municipio de Rio Branco arcard com o custeio das despesas administrativas necessadrias a
operacionaliza¢do dos fundos, limitadas a 1,5% do valor total da remunerac¢do, proventos e pensoes dos
segurados vinculados ao regime.

7 — Através dos demonstrativos contdbeis apresentados a auditoria, verificamos que ndo houve despesa corrente

ou de capital a cargo do RBPREV no periodo citado no item acima.

6.4 Foi constatado, também, que para o ano de 2015, consideradas as remuneragdes do ano de 2014, o

limite de despesa administrativa permitido € o discriminado a seguir:

Remuneragdo 2014 (RS$) Limite da Despesa 2015 (R$)

158.878.335,76 3.177.566,72

14

Gustavo Lopes Sinay Neves
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Matricula SIAPE 1.537.592



PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria Direta no RPPS do Municipio de Rio Branco — AC

7. ATENDIMENTO A AUDITORIA

7.1 Foram apresentados pelo Municipio e pela unidade gestora do RPPS os documentos ¢ informagdes

solicitados através do Termo de Solicitagdo de Documentos — TSD, possibilitando a realizagdo da auditoria.

8. RECOMENDACOES

8.1 Deverdo ser encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social, para analise da Coordenac@o-Geral de
Normatizagdo ¢ Acompanhamento Legal - CGNAL, as copias, autenticadas ¢ acompanhadas dos comprovantes
de publicacdo, das futuras revisdes da legislagdo municipal relacionada ao RPPS, na forma estabelecida no artigo

5°, inciso X VI, alinea “a” e §§ 1° ao 5° da Portaria n® 204/2008.

8.2 Os editais dos futuros concursos publicos realizados pelo Municipio devem estabelecer que os
aprovados apresentem, dentre a documentagdo que os habilita para a posse no cargo, as informagdes necessarias
ao seu cadastramento junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, inclusive no que se refere ao

tempo de servigo anterior.

8.3 Sejam realizados recenseamentos periddicos dos servidores ativos e efetivado o recadastramento anual

dos aposentados e pensionistas.

8.4 Estudo do livro “Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Edigdo -
2009 (em especial o capitulo 5 - Procedimentos Contdbeis em Contas Especificas), publicado pelo Ministério
da Previdéncia Social e disponivel para download no endereco eletrénico

http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3 _100204-101907-696.pdf

8.5 O RPPS devera adequar sua contabilidade de acordo com o definido na Portaria STN n°® 634, de 19 de
novembro de 2013, com vistas & ado¢do integral do Plano de Contas Aplicado aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social — RPPS, na estrutura definida a partir do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —

PCASP, conforme Portaria MPS n° 509/2013.
8.6 Elaboracdo da proposta or¢amentaria anual de cada exercicio, com observancia do Plano de Contas

atualizado disponivel na pagina eletronica do Ministério da Previdéncia Social, e sua consequente implantacéo

no sistema contabil http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1078.
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8.7 Rotina de registro contdbil individualizado e da entrega do Extrato Previdenciario Individual ao

Servidor, nos ditames do artigo 18 da Portaria 402/2008.

8.8 Verificar periodicamente se as entidades municipais estdo apurando de modo correto e uniforme a base
de calculo da contribuigdo previdenciaria, em conformidade com a legislagdo municipal, atentando ainda para o
disposto no artigo 4° da Portaria MPS n°® 402/2008 e nos artigos 29 e 43 da Orientacdo Normativa SPS n°
02/20009.

8.9 As folhas de pagamento devem ser elaboradas com observancia ao artigo 47 da Orientagdo Normativa

SPS n°® 02/2009. As entidades municipais deverdo fornecer mensalmente a Unidade Gestora do RPPS resumo

geral da folha de pagamento, com todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, segurados do RPPS,

contendo a relagdo dos eventos e a apuragdo da remuneracdo bruta, da base de calculo e da contribuicdo
descontada, para conferéncia dos valores repassados e consolidacdo de informagdes a serem enviadas ao
Ministério da Previdéncia Social, na forma do artigo 46 da Orientagdo Normativa SPS n° 02/2009. Ainda,
deverdo atentar para que nao deixem de repassar as contribui¢cdes incidentes sobre as folhas suplementares
(rescisdes, férias e complementos), preferencialmente fazendo transitar tais valores pela folha de pagamento

mensal.

8.10  As contribuigdes devem ser repassadas a Unidade Gestora do RPPS por meio de guia de recolhimento

especifica, observado o artigo 48 da Orientacdo Normativa SPS n° 02/2009. Caso ocorram repasses em atraso,

deverdo ser exigidos os acréscimos legais devidos.

8.11 Implementar rotina de registro contabil no qual se identifique, claramente, o drgdo que efetuou o
repasse da contribui¢do previdencidria (Prefeitura, Camara etc), assim como a rubrica a que se refere (patronal,

suplementar, segurado, transferéncia para cobertura de insuficiéncia financeira etc) e sua competéncia.

8.12 Caso venham a ser formalizados parcelamentos para regularizagdo de débitos para com o RPPS,
fazemos as seguintes orientagdes:

a) Estes deverdo ser consolidados até a data do parcelamento, com os devidos acréscimos legais previstos
na legislagdo e deverdo ser observadas as regras aplicaveis aos parcelamentos de contribuicdes devidas aos
RPPS, estabelecidas nos artigos 5° e 5°-A da Portaria MPS n° 402/2008, com as altera¢cdes da Portaria MPS n°
21/2013;

b) Todos os parcelamentos deverdo ser produzidos e encaminhados por meio do CADPREV WEB. As
instru¢des e demais recursos do procedimento poderfio ser acessados por meio do link
http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1073, no qual também encontram-se disponiveis o modelo da
autorizacdo de débito do FPE/FPM, os modelos de projeto de lei autorizativa de parcelamento (especial e

convencional), a vers@o atualizada do “Perguntas e Respostas sobre Parcelamento de Débitos” e os aplicativos
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CADPREV-Ente Local e CADPREV-WEB, de utiliza¢do obrigatéria para elabora¢do e encaminhamento dos
termos de acordo de parcelamento a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS;

c) Com as alteragdes no artigo 5° da Portaria MPS n° 402/2008, introduzidas pela Portaria MPS n°
307/2013, os débitos ndo decorrentes de contribui¢des previdenciarias, posteriores a fevereiro de 2013, ndo
poderdo mais ser parcelados, uma vez que foi revogado o §8° do artigo 5° da Portaria MPS n° 402/2008.

d) Nos casos de descumprimento dos termos de acordo firmados entre o Ente ¢ a Unidade Gestora do
RPPS, os responsaveis pela Unidade Gestora deverdo tomar as medidas administrativas e legais contratualmente
previstas, fazendo cumprir as hipdteses para a denuncia e rescisio do Termo. Nos casos em que o
inadimplemento das parcelas seja referente ao parcelamento de contribuigdes descontadas dos segurados, o que
em tese configura crime de “apropriacdo indébita previdenciaria”, deverdo os gestores do RPPS oficiar o

Ministério Publico Estadual, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

8.13 Caso a Unidade Gestora do RPPS venha a realizar operagdes com titulos publicos federais, deverdo ser
observadas as disposi¢des do artigo 16 e da alinea “a”, inciso I do artigo 7° da Resolugdo CMN 3.922/2010.
Ainda, os gestores do RPPS, no momento da aquisi¢do de Titulos Publicos Federais, devem efetuar pesquisa nos
sitios www.anbima.com.br ¢ www.bcb.gov.br para tomada de conhecimento dos precos praticados — PU,

evitando assim a compra dos titulos por valores superiores aos de mercado.

8.14 As aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS deverfio ser acompanhados do formulario APR —
Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate observando o Art. 3°-B da Portaria n° 519/2011, conforme modelo e
instrugdes de preenchimento disponibilizados no endereco eletronico

http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/4 120508-105956-615.pdf.

8.15 As orientagdes prestadas por empresas de consultoria financeira, contendo indicagdo para aplicagdo ou
redirecionamento dos recursos do RPPS para determinadas modalidades ou fundos de investimento deverdo
passar por analise criteriosa das instancias deliberativas da Unidade Gestora, a cujos participantes cabe a

responsabilidade civil e penal pelas decisdes tomadas.

8.16 Considerando que a Politica de Investimentos ¢é a base que deve nortear todas as aplicagdes do RPPS,
na qual estardo definidas as suas estratégias gerais, tecemos abaixo as seguintes consideracdes:

a) Os cenarios econdmicos utilizados para elaborar a politica de investimento devem ser baseados em
estudos qualificados, sendo recomendavel um levantamento dos segmentos com maiores possibilidades sob os
prismas da rentabilidade e riscos. Dessa forma, uma analise historica em relagdo a cada ativo ¢ importante para
verificar como cada segmento vem se comportando, ndo deixando de atentar para o fato de que a rentabilidade
passada constitui apenas uma referéncia e ndo garante ganhos futuros, razdo pela qual ndo devem representar a

unica fundamentagdo para a decisdo de investimento.

17

Gustavo Lopes Sinay Neves
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Matricula SIAPE 1.537.592



PREVIDENCIA SOCIAL

Relatorio de Auditoria Direta no RPPS do Municipio de Rio Branco — AC

b) Os efeitos das alteragdes no panorama macroeconémico, dos choques internos e externos, bem como
das decisdes politicas que impactem os cendrios utilizados para construir as diretrizes dos investimentos devem
ser amplamente estudados e entendidos pelos membros dos colegiados envolvidos nas decisdes de
investimentos. Portanto, a politica de investimento, elaborada antes do inicio do exercicio a que se referir, pode
ser revista quando os cendrios macroecondmicos inicialmente utilizados e/ou as hipdteses adotadas nao
apresentarem-se aderentes a realidade.

c) Como boa prética a ser adotada, a politica de investimento deve ser orientada também pelo passivo
atuarial e, portanto, utilizar-se de ferramentas como o estudo de gerenciamento de ativos e passivos,
identificando os investimentos que melhor se adequem a distribui¢do temporal dos fluxos de pagamento dos
beneficios.

d) Definida a politica de investimento, a gestdo dos recursos do RPPS, realizada por sua Unidade Gestora,
deve exercer suas atribuicdes em conformidade com a mesma. Portanto, na aloca¢do dos investimentos, da
mesma forma que ndo devem ultrapassar os limites estabelecidos na politica de investimento, também néo se
espera que estes estejam muito aquém das estratégias tragadas, o que demonstraria baixa confiabilidade nas
ferramentas de planejamento. Ainda sobre a operacionalizacdo dos investimentos, ¢ importante que sejam
avaliados os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico, entre outros, de cada um
dos ativos.

e) Ressaltamos, ainda, que os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS devem: i) exigir das
entidades autorizadas e credenciadas por meio das quais as aplicagdes sdo realizadas que encaminhem
periodicamente relatorio detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e risco das aplicagdes, bem como
realizar avaliagdo do desempenho destas aplica¢des, adotando as medidas cabiveis no caso da constatacdo de
performance insatisfatdria; ii) elaborar relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade,
os riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a
politica anual de investimentos e suas revisdes; iii) assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade
que mantiver relagdo de prestagdo de servigos e/ou consultoria ao RPPS nas operagdes de aplicagdo dos recursos

do RPPS; iv) atentar para todas as demais exigéncias previstas na legislacdo.

8.17 Atentar para as regras estabelecidas na Portaria MPS n° 154/2008, que disciplina os procedimentos para
emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC pelos RPPS, destacando-se em especial os seus artigos 2°
(a CTC deve ser emitida pela unidade gestora ou, se emitida pelo 6rgdo de origem do servidor, devera ser
homologada pela unidade gestora) e 12 (a CTC s6 pode ser emitida para ex-servidor, providéncia que visa evitar
que servidores que mantenham vinculo com o RPPS busquem se aposentar de forma indevida junto ao INSS ou

a outros RPPS).

8.18 Apresentamos as seguintes orientacdes aos responsaveis pelo RPPS, para melhor aproveitamento dos

recursos destinados a taxa de administragdo:
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a) Nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n® 9.717/1998, do artigo 17, § 3° e do artigo 15 da Portaria
MPS n° 402/2008, poderao ser destinados para utilizagdo com despesas administrativas do RPPS até 2% do total
das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior;

b) Os recursos deverdo ser destinados exclusivamente para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacgio de seu
patrimoénio;

c) Os recursos da taxa de administragdo deverdo ser aplicados dentro dos mesmos critérios dos recursos
previdenciarios (Resolugdo CMN n° 3.922/2010, de 25/11/2010);

d) As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderfio ser custeadas
com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicagdes;
e) A Unidade Gestora do RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administrag3o. ;

f) A aquisicdo ou construcdo de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administragdo
restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS. Sendo vedada a utilizacdo dos bens
adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro Orgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que n2o os definidos no item “b”;

g) A constitui¢do de reservas com as sobras da taxa de administragdo, caso permitida, devera ser feita,
preferencialmente, mediante deliberagdo dos drgios colegiados, com a defini¢do da finalidade de uso da reserva
a ser constituida;

h) A transferéncia dos recursos para a conta bancaria da taxa de administragdo, independente da
constitui¢do de reserva com as sobras, devera ser feita preferencialmente via duodécimo, considerando o limite
apurado com base nas remuneragdes do ano anterior, uma vez que o financiamento das despesas administrativas
de cada exercicio se da a partir das aliquotas de contribui¢do instituidas e repassadas mensalmente como
contribui¢do ao RPPS.

i) A reserva financeira com os recursos da taxa de administracdo deverd estar devidamente evidenciada na
contabilidade. Além disso, na elaboragdo do or¢amento do RPPS, na rubrica “Taxa de Administragdo” figurara,
obrigatoriamente, a sobra do exercicio anterior na composi¢do do or¢amento do exercicio corrente. Isto porque, a
utilizagdo em determinado exercicio da reserva administrativa acumulada ao longo dos anos, desde que
devidamente evidenciada, ndo interfere no limite dos gastos previstos para o exercicio; e,

1) No caso de existir segregacdo da massa de servidores no RPPS, as receitas e recursos da taxa de

administracdo deverao estar vinculados ao fundo ao qual pertencem.

8.19 Preenchimento e envio, bimestralmente, via CADPREV WEB, do Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR, que se tornou obrigatorio a partir do bimestre janeiro/fevereiro de 2014, em
substitui¢do permanente ao Comprovante de Repasses e ao Demonstrativo Previdenciario. Em caso de duvidas

no preenchimento, acessar http://www.regimeproprio.com.br/perguntao_dipr 28 06 2013.htm.
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8.20 Utilizagdo do Sistema SIPREV como ferramenta de gestdo e acompanhamento de Regime Préprio de

Previdéncia Social.

8.21 Capacitacdo dos servidores da Unidade Gestora do RPPS para a operacionalizagdo da compensacdo
previdenciaria, atentando-se para o fato de que existe um prazo prescricional de cinco anos para o recebimento

das compensagdes.

8.22 Com relacdo a Segregacdo de Massas dos segurados do RPPS, fazemos as seguintes recomendagdes:

a) Deve haver a separagdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obriga¢des correspondentes de cada
plano conforme artigo 21, caput, da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008;

b) Todos os recursos ja acumulados pelo RPPS, a época da segregac@o, deverdo ser destinados ao Plano
Previdenciario, conforme § 1° do artigo 21 da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008;

¢) E vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o
Plano Previdenciario, ndo se admitindo, também, a previsdo da destinagcdo de contribui¢des de um grupo para o
financiamento dos beneficios do outro grupo, conforme § 2° do artigo 21 da Portaria MPS 403 de 10 de
dezembro de 2008;

d) Quando as despesas previdenciarias do grupo financeiro forem superiores a arrecadacéo de suas contribui¢des,

a diferenga devera ser aportada pelo Tesouro Municipal.

9. CONCLUSAO

9.1 Nao foram verificadas situacdes de descumprimento em relagdo aos critérios analisados pela auditoria
Direta, conforme descrito neste relatorio. Porém, a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
fica condicionada ao implemento de todos os critérios e exigéncias estabelecidos na legislacdo federal que
disciplina a constitui¢do, organizagdo ¢ funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
inclusive daqueles que somente sdo verificados pela auditoria indireta, na forma da Portaria MPS n° 204, de

10/07/2008.

9.2 No tocante as irregularidades registradas pela auditoria indireta, consultar o extrato previdencidrio

disponivel no sitio do MPS, cuja regularizacido devera observar o disposto na Portaria MPS n°® 204/2008.

9.3 A verificagdo restringiu-se aos periodos, documentos e informagdes mencionados neste Relatério de
Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de amostragem na realizagdo da auditoria. Portanto, ndo foi

examinada a totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criagdo.
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Rio de Janeiro (RJ), 12 de novembro de 2015.

(ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA ORIGEM)
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