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ñAsseguraros direitos previdenciários aos

servidores efetivos e seus dependentes mediante

gestão participativa com ética, profissionalismo e

responsabilidade social.ò

Missão do RBPREV



A publicação, atualizada e divulgada mensalmente no

site do RBPREV ïwww.rbprev.riobranco.ac.gov.br - apresenta

tabelas e gráficos com informações concernentes a concessões

de benefícios previdenciários, a gestão financeira e meta atuarial

dos fundos de Previdência do RBPREV.

O RBPREV em números é um boletim

com informações consolidadas do Regime

Próprio de Previdência do Município de Rio

Branco.

http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/


A Lei nº. 1.793/09 criou o Departamento de Previdência do Município de Rio Branco, Órgão responsável pela gestão

dos Fundos de Previdência Social: Fundo Previdenciário ïFPREV e o Fundo Financeiro ïFFIN, aderindo ao

sistema de segregação de massa previdenciária com contas e contabilizações separadas.

Principais características dos dois Fundos de Previdência:

Fundo Fonte da receita do pagamento dos benefícios Beneficiários 

Fundo Financeiro

FFIN

Ente patronal (Executivo de Legislativo do 

Município de Rio Branco) 

Todos os benefícios previdenciários de que trata a 

Lei Municipal nÁ. 1.597 de 28 de Junho de 2006.

Fundo Previdenciário

FPREV
RBPREV

Todos os demais servidores públicos efetivos 

vinculados ao RPPS.

A Criação do RBPREV:

A Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013 criou o Instituto de

Previdência do Município de Rio Branco - RBPREV, com personalidade jurídica

de direito público interno, sob a forma de autarquia especial, com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial, vinculado à Secretaria Municipal de

Administração e Gestão de PessoasïSEAD.

A Criação do RBPREV ïAutarquia Especial:



Notícias



Dia 11/03/2014, em parceria com o Banco do Brasil, o RBPREV ofereceu, aos membros dos Conselhos de

Previdência, aos participantes do Comitê de Investimentos e à sua Equipe, uma capacitação sobre investimentos.

O evento, que contou com a presença de 18 pessoas, dentre elas 5 convidados do Acre Previdência, teve foco na

Resolução CMN 3.922, que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes próprios de previdência social, e

contou com a intensa participação dos presentes sobre diversas questões relacionadas a investimentos em RPPS.

Para realização da capacitação, muito bem conduzida pelo Técnico Fabiano Bassan de Oliveira, Assessor Empresarial

da UGP - Unidade de Gestão Previdenciária do Banco do Brasil, o RBPREV teve com o apoio da Escola do Servidor

Público Municipal e do Banco do Brasil, que além de disponibilizar o instrutor patrocinou o coffee break.
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https://www.google.com.br/search?biw=1600&bih=775&q=coffee+break.&spell=1&sa=X&ei=JOw5U4P7KMOnsAT8loHABA&ved=0CCcQvwUoAA
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Prefeitos ainda não entregaram prestação de contas de 2013
ÚLTIMA ATUALIZAÇÃO: 24 MARÇO 2014 

BY ADAÍLSON OLIVEIRA (FOTO: PMRB)

Prazo para mandar documentos ao TCE acaba dia 31 de março

Faltando apenas uma semana para o fim do prazo para a entrega das prestações de contas, nenhuma Prefeitura ou Câmara de

Vereadores entregou os relatórios da arrecadação e dos gastos do ano passado.

Os prefeitos e presidentes de mesa diretora têm até o da 31 de março, a próxima segunda-feira, para enviar os documentos para o

Tribunal de Contas do Estado.

Se enviarem fora do prazo, correm o risco de uma multa, uma investigação no município e até a reprovação das contas. A direção do

TCE disse que 80% dos gestores deixam para entregar os relatórios nas últimas horas, só que esse ano parece que o número de

retardatários será bem maior.

Por enquanto, apenas 15 fundos municipais de Rio Branco, o Saerb, RBtrans, RBprev e fundação Garibaldi Brasil entregaram as

prestações de contas de 2013.

Nos anos anteriores, não existe registro de que algum prefeito ou presidente de Câmara deixou de entregar a prestação de contas. Em

compensação, os técnicos do TCE notaram que alguns gestores fizeram isso para respeitar o prazo. Na verdade, quando foram analisar

as planilhas, notaram que faltavam vários documentos, principalmente a justificativa de gastos.

A entrega da data certa foi apenas uma tentativa de enrolar o Tribunal de Contas.

Enrolação, que, segundo o diretor da sessões do TCE, João Mendes, pode custar caro para o gestor. Os conselheiros podem pedir uma

tomada de contas especial no município e deixar o prefeito ou presidente da câmara como figurante na lista da lei da ficha limpa.
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Dia 28 de março, como parte da programação do mês da Mulher, o RBPREV, em parceria

com a Secretaria Adjunta da Mulher e a Secretaria de Administração e Gestão de

Pessoas, promoveu uma palestra com o tema Direitos Previdenciários da Servidora do

Município de Rio Branco.

A palestra, proferida pelo Diretor Presidente do RBPREV, Márcio Oliveira, e pela Diretora

de Previdência, Raquel Nogueira, mesmo com a ampla divulgação, contou com a

participação de apenas 6 servidoras do quadro efetivo do Município, fato este que não

tirou brilho do evento, que teve um feedback das servidoras presentes extremamente

positivo.



RBPREV Notícias
Principais iniciativas e resultados do Instituto de Previdência 

A prefeitura de Rio Branco, por meio do Instituto de Previdência do

Municipal (RBPREV), realizou na manhã desta terça-feira (13/05/2014), no

auditório da prefeitura, uma reunião com quarenta e dois Auditores Fiscais

que estarão aptos a se aposentar a partir de abril do ano que vem.

Após o melhoramento da base de dados da Prefeitura com o Censo

Previdenciário, o Instituto de Previdência está refinando os dados e

fazendo o levantamento dos servidores efetivos que estarão aptos, ou

seja, que preencherão os requisitos da aposentadoria voluntária a partir de

Abril de 2015, ao todo, são aproximadamente quatrocentos e sessenta

servidores municipais que adquiriram ou implementarão nos próximos dois

anos o direito de aposentadoria já dentro do novo regime aprovado em

dezembro de 2009 e com vigência a partir de Abril de 2010. O encontro

serviu para tirar dúvidas acerca dos direitos e garantias dos trabalhadores.

Da reunião com os servidores participaram o prefeito em exercício Márcio

Batista, o presidente do RBPREV, Márcio Oliveira, a Diretora de

Previdência do RBPREV, Raquel Nogueira, o presidente da Associação

dos Servidores Municipais de Rio Branco (Assemurb), José Augusto, e o

presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais, José Maria.


