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AAs s eqguosardireitos previdenciarios aos
servidores efetivos e seus dependentes mediante
gestao participativa com ética, profissionalismo e
responsabilidade social.o
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O RBPREV em numeros é um boletim
com informacOes consolidadas do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco.

A publicacdo, atualizada e divulgada mensalmente no
site do RBPREV 17 www.rbprev.riobranco.ac.gov.br - apresenta
tabelas e graficos com informac8es concernentes a concessdes
de beneficios previdenciarios, a gestao financeira e meta atuarial
dos fundos de Previdéncia do RBPREV.
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http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/
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A Criacdo do RBPREV:

A Lei n°. 1.793/09 criou o Departamento de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, Orgéo responsavel pela gestéo
dos Fundos de Previdéncia Social: Fundo Previdenciario i FPREV e o Fundo Financeiro i FFIN, aderindo ao
sistema de segregacao de massa previdenciaria com contas e contabilizacdes separadas.

Principais caracteristicas dos dois Fundos de Previdéncia:

Ente patronal (Executivo de Legislativo do
Municipio de Rio Branco)

Todos os beneficios previdenciérios de que trata a
Lei Municipal nA 1.597 de 28 de Junho de 2006.

RBPREV Todos os demals servidores publicos efetivos
vinculados ao RPPS.

A Criacdo do RBPREV T Autarquia Especial:

A Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013 criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREYV, com personalidade juridica
de direito publico interno, sob a forma de autarquia especial, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracédo e Gestdo de Pessoas i SEAD.
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RBPREV Noticias
Principais iniciativas e resultados do Instituto de Previdéncia

Dia 11/03/2014, em parceria com o Banco do Brasil, o RBPREV ofereceu, aos membros dos Conselhos de
Previdéncia, aos participantes do Comité de Investimentos e a sua Equipe, uma capacitacédo sobre investimentos.

O evento, que contou com a presenca de 18 pessoas, dentre elas 5 convidados do Acre Previdéncia, teve foco na
Resolucdo CMN 3.922, que dispbe sobre as aplicacbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social, e
contou com a intensa participacéo dos presentes sobre diversas questdes relacionadas a investimentos em RPPS.

Para realizacdo da capacitacdo, muito bem conduzida pelo Técnico Fabiano Bassan de Oliveira, Assessor Empresarial
da UGP - Unidade de Gestao Previdenciaria do Banco do Brasil, 0 RBPREV teve com o apoio da Escola do Servidor
Publico Municipal e do Banco do Brasil, que além de disponibilizar o instrutor patrocinou o coffee break.
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https://www.google.com.br/search?biw=1600&bih=775&q=coffee+break.&spell=1&sa=X&ei=JOw5U4P7KMOnsAT8loHABA&ved=0CCcQvwUoAA

RBPREV Noticias
Principais iniciativas e resultados do Instituto de Previdéncia

Matéria publicada em 24/03/2014

Prefeitos ainda nao entregaram prestacao de contas de 2013

ULTIMA ATUALIZACAQ: 24 MARCO 2014
BY ADAILSON OLIVEIRA (FOTO: PMRB)

Prazo para mandar documentos ao TCE acaba dia 31 de mar¢o

Faltando apenas uma semana para o fim do prazo para a entrega das prestacdes de contas, nenhuma Prefeitura ou Camara de
Vereadores entregou os relatérios da arrecadacédo e dos gastos do ano passado.

Os prefeitos e presidentes de mesa diretora tém até o da 31 de marco, a préxima segunda-feira, para enviar os documentos para o
Tribunal de Contas do Estado.

Se enviarem fora do prazo, correm o risco de uma multa, uma investigacdo no municipio e até a reprovacédo das contas. A direcao do
TCE disse que 80% dos gestores deixam para entregar os relatérios nas Ultimas horas, s6 que esse ano parece que o0 nimero de
retardatérios serd bem maior.

Por enquanto, apenas 15 fundos municipais de Rio Branco, o Saerb, RBtrans, RBprev e fundacdo Garibaldi Brasil entregaram as
prestacdes de contas de 2013.

Nos anos anteriores, ndo existe registro de que algum prefeito ou presidente de Camara deixou de entregar a prestacdo de contas. Em
compensacao, os técnicos do TCE notaram que alguns gestores fizeram isso para respeitar o prazo. Na verdade, quando foram analisar
as planilhas, notaram que faltavam varios documentos, principalmente a justificativa de gastos.

A entrega da data certa foi apenas uma tentativa de enrolar o Tribunal de Contas.

Enrolacéo, que, segundo o diretor da sess@es do TCE, Jodo Mendes, pode custar caro para o gestor. Os conselheiros podem pedir uma

tomada de contas especial no municipio e deixar o prefeito ou presidente da caAmara como figurante na lista da lei da ficha limpa.
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Dia 28 de marc¢o, como parte da programacao do més da Mulher, o RBPREV, em parceria

palestra £ com a Secretaria Adjunta da Mulher e a Secretaria de Administracdo e Gestéo de
Bieetos pevidencisriosde | Pessoas, promoveu uma palestra com o tema Direitos Previdenciarios da Servidora do
——— - Municipio de Rio Branco.

Local: Escola Municipal do Servidor
End.: Av. Getilio Vargas, 2061
Data: 28/03/2014

Hora: 14h30 as 16h

i : o A palestra, proferida pelo Diretor Presidente do RBPREV, Marcio Oliveira, e pela Diretora
Mg o L | de Previdéncia, Raquel Nogueira, mesmo com a ampla divulgacdo, contou com a
MRELELY g participacdo de apenas 6 servidoras do quadro efetivo do Municipio, fato este que nédo
tirou brilho do evento, que teve um feedback das servidoras presentes extremamente
positivo.
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RBPREV Noticias
Principais iniciativas e resultados do Instituto de Previdéncia

A prefeitura de Rio Branco, por meio do Instituto de Previdéncia do
Municipal (RBPREYV), realizou ha manha desta terga-feira (13/05/2014), no
auditorio da prefeitura, uma reunido com quarenta e dois Auditores Fiscais
que estardo aptos a se aposentar a partir de abril do ano que vem.

Ap6s o melhoramento da base de dados da Prefeitura com o Censo
Previdenciario, o Instituto de Previdéncia estd refinando os dados e
fazendo o levantamento dos servidores efetivos que estardo aptos, ou
seja, que preencherdo os requisitos da aposentadoria voluntaria a partir de
Abril de 2015, ao todo, sdo aproximadamente quatrocentos e sessenta
servidores municipais que adquiriram ou implementardo nos préximos dois
anos o direito de aposentadoria j& dentro do novo regime aprovado em
dezembro de 2009 e com vigéncia a partir de Abril de 2010. O encontro
serviu para tirar davidas acerca dos direitos e garantias dos trabalhadores.

Da reunido com os servidores participaram o prefeito em exercicio Marcio
Batista, o presidente do RBPREV, Méarcio Oliveira, a Diretora de
Previdéncia do RBPREV, Raquel Nogueira, o presidente da Associacao
dos Servidores Municipais de Rio Branco (Assemurb), José Augusto, e o
presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais, José Maria.
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