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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 003
EXERCICIO: 2018
OBJETO: Prestacao de Contas do Exercicio Orgamentario e Financeiro

I.  INTRODUGAO

O Relatdrio Anual do Controle Interno vem relatar os aspectos que condicionaram o
comportamento contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial do Fundo
Previdenciario no exercicio de 2018, com informacgdes extraidas dos demonstrativos
contabeis disponiveis no sistema integrado de administragdio — WEBPUBLICO,
elaborados em conformidade com a Lei Federal 4.320/1964.

Em atenc@o aos procedimentos de organizagéo, contida na Instrugdo Normativa CGM
n®015/2018, emitida pela Controladoria Geral do Municipio, que determina as normas
de organizagéo e das responsabilidades das unidades de controle interno, da
Instrugéo Normativa CGM N° 017/2018, que estabelece as normas de organizagio
das prestacbes de contas do exercicio orgamentdrio e financeiro, bem como o
estabelecido no Manual de Referéncia — 5° Edigdo da Resolugdo n° 087/2013 do
Tribunal de Contas do Estado do Acre, que disciplina a organizacéo e a apresentacao
das contas anuais, gque, no presente caso, apresenta o resultado dos trabalhos da
Divis&o de Controle Interno - DCI sobre a analises das contas anuais, do exercicio de
2018, do Fundo Previdencidrio, unidade vinculada ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco, com certificado e parecer conclusivo, apds demonstracéo
deste Relatorio do Controle Interno.

Nesse sentido, primeiramente insta reportar o processo historico de criagéo do regime
previdenciario préprio instituido pelo Municipio de Rio Branco, Gltima capital do pais a
criar regime préprio para os servidores publicos municipais, com uma peculiaridade
especifica, segregacéo de massa para abranger um regime antigo, custeado pelo
tesouro municipal que fazia a manutengdo do pagamento de alguns aposentados e
pensionistas do poder executivo e do poder legislativo, regidos pela Lei Municipal n°®
127, de 1972 e, com a criagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, com a Lei
Municipal n® 1.793/2009, criou-se dois fundos previdenciarios: Fundo Financeiro e
Fundo Previdenciério, este Gltimo seré abordado neste relatério especificamente.

Este relatdrio se refere ao o desempenho do Fundo Previdenciario (FPREV),
utilizando informagdes relacionadas as movimentagdes financeiras e contabeis
durante o exercicio de 2018.

RBPREV
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O Fundo Previdencirio - FPREV é o Plano Previdenciario, previsto no artigo 40, da
Constituico Federal, com observancia do equilibrio financeiro e atuarial, estruturado
no regime financeiro de capitalizagdo, que tem por finalidade a acumulagdo de
recursos para o pagamento dos beneficios atuais e futuros do RPPS, de forma que
arrecadagéo e os resultados das aplicagdes deveréo ser suficientes para pagar as
aposentadorias, as pensbes e a administragdo da unidade gestora.

Il. DO PLANO PLURIANUAL E ORGAMENTO

Na avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, dos
programas do PPA 2017-2021, observou-se que o Fundo Previdenciario — FPREV. se
encontra inserido nos programas apresentados pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas — SEAD para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, cujo quadro de programas estabelecia como
meta a manutencao administrativa do RBPREV criado para administragdo dos fundos
Financeiro e Fundo Previdenciario.

A execugdo orgamentaria de 2018 atendeu as determinagbes legais, atingindo as
metas e diretrizes previstas. conforme observado nos quadros abaixo extraidos dos
anexos da Lei Orgamentaria de 2018 e demonstrativo dos programas executados.

Quadro 1 — Demonstrativo dos programas de trabalho para 2018 previsto na LOA.

00160 ESPECIICACAD Esf] PROJETOS | ATVIADES or.ESPECI]  TOTAL
m Predinca Socal ¢ Y BT LT,
9 Preaténcado Regme Esottnn 6 o womsom 0w osem
02720601 andencinda Admeistagio Gormanenta 6 1 ST N T T
MO0 | Cusodos Raose Pensonisas o- RE 6 o vowsn o xR
62720601 2062000 Cusoo os s ¢ Pnsonias - RE G a0 om0 owe
% Resea d Coneginci 6 o sewsnm o s
Wi Resea doRegme PrgnotePrvidcia d Sev - RPPS 6 m xednm o s
005970601 anseryio Gz Adnvisagio Goenarentl G o desnm o B
WOTONI2I6 | ReseradoRegie Prino de Prvinea o Seve - PP G o sewew o zesum
4697 06011960000 Fesena do ReginePipn e Pritini o Senidr - RPPS 6 0 sasm oo se3nm
TOTN 65 oof sstse] o ssns

*Fonte portal da transparéncia, quadro do anexo VI dos programas de trabalho da LOA 2018.
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Quadro 2 — Demonstrativo dos programas executados em 2018.

Cadigo Especificacéo Esf|  Projgtos Alividades | Op. Especiais Total

00 Prevcénci Socal § 0 29 11850031 o0 211850931

am Prevdénca do Regeme Estahing § 0 29 18508 31 o 211850031

09.2720601 Mantanco da Adminisiagde Govemamenta $ 0] 2911850331 0 2118500

0627206012182 Custeo dos Inativos e Persionistas do - RIE § b 211850901 ) 2011850831

09.272.0601 2:52.0000 Ctsteo dos ralvos & Pensicristas do » RUE § 0 011850931 nj 2011850031
TOTAL GERAL I TR

*Fonte sistema webpUiblico.

. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A avaliagéo da execugdo orgamentaria, financeira e os registros contabeis do Fundo
Financeiro foram realizados segundo os preceitos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, da Lei n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangcas voltadas para Responsabilidade e gestdo Fiscal, bem como da Lei
Complementar Municipal n® 42, de 27 de dezembro de 2017 — LOA, que estima a
receita e fixa as despesas do Municipio de Rio Branco, observando as metas
propostas para o ano de 2018.

No presente relatdrio os demonstrativos contabeis, Balanco Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa foram avaliados separadamente visando analisar
0 aspecto orgamentario, financeiro e patrimonial afim de compor um panorama da
gestdo com informagdes consolidadas e conhecer o resultado da atuacdo durante o
exercicio.

IV. DAS DESPESAS

O orgamento do Fundo Previdenciario, para o exercicio de 2018, fixou as despesas
em R$ 56.512.312,00 (cinquenta e seis milhdes quinhentos e doze mil trezentos e
doze reais) e as despesas efetivadas ao término do exercicio foram R$ 29.118.509,31
(vinte e nove milhGes cento e dezoito mil quinhentos e nove reais e trinta e um
centavos).

Vale ressaltar que o Fundo Previdenciario - FPREV é administrado pelo Instituto de
Previdéncia - RBPREV, entidade da administracéo indireta, criado para administrar os
fundos Financeiro e Previdenciario e, para arcar com suas despesas, recebe do Fundo
Previdenciario — FPREV, a titulo de transferéncia intraorcamentaria, conforme Art. 5°
da Lei Municipal 1.963/2013, uma taxa de 2% (dois por cento), denominada de Taxa
de Administrag&o. Tal transferéncia n&o é considerada no balango orgamentério por
se tratar de uma operag&o intraorgamentaria, que séo aquelas realizadas entre 6rgdos
e demais entidades da Administragdo Publica integrantes do orgamento fiscal.

Trav. Campo do Rio Branco, n” 412 - Capoeira, O
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493 9 ERBPREV
Email:rbprevi@riobranco.ac.gov.br 0
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Em atendimento a Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008, os recursos do
Fundo Previdenciario - FPREV foram empregados exclusivamente no pagamento das
folhas de aposentadorias e pensdes, bem como da taxa de administragéo, equivalente
a transferéncia de 2% (dois por cento), do total das remuneragdes dos ativos,
aposentados e pensionistas do exercicio anterior, objetivando cobrir as despesas
administrativas do RBPREV.

Diante do exporto, o Fundo Previdenciario transferiu a titulo de transferéncia
intraorgamentaria ao Instituto de Previdéncia, o valor de R$ 4.518.147,48 (quatro
milhées quinhentos e dezoito mil cento e quarenta e sete reais e quarenta e oito
centavos).

Foram efetuados, pagamentos devidamente contabilizados de Despesa
Orcamentaria, e de Despesa Extra Orgamentaria, referente ao pagamento dos
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes dos poderes executivo e
legislativo, conforme Demonstrativo de Despesa apresentados na prestagdo de
contas e quadros a seguir.

Quadro 3 — Demonstrativo de despesas do fundo previdenciario no exercicio de 2018

MES APOSENTADORIAS PENSOES TOTAL DA FOLHA
JANEIRO 1.767.681,83 168.247 51 1.935.929 34
FEVEREIRO 1.807.124,75 170.246,47 1.977.371,22
MARGO 1.878.278,04 219.097,59 2.097.375,63
ABRIL 1.998.976,90 175.418 43 2.174.395,33
MAIO 2.020.449,63 177.529,80 2.197.979,43
JUNHO 2.075.749,98 205.646,65 2.281.396,63
JULHO 2.089.394,16 189.393,72 2.278.787,88
AGOSTO 2.129.128,75 190.958,68 2.320.087,43
SETEMBRO 2.163.612,52 186.743,21 2.350.355,73
OUTUBRO 2.217.378,82 197.348,63 2.414.727 45
NOVEMBRO 2.240.684,64 192.183,35 2.432.867,99
DEZEMBRO 4.286.095,97 371.139,28 4.657.235,25

TOTAL 26.674.555,99 2.443.953,32 29.118.509,31

Fonte: sistema de folha de pagamento — web plblico e extratos bancérios

Trav. Campo do Rio Branco, n* 412 - Capoeira,
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Quadro 4 — Demonstrativo de transferéncia da taxa de administrag@o no exercicio de

2018

Miés g
Janeiro 376.512,29
Fevereiro 376.512,29
Margo 376.512,29
Abril 376.512,29
Maio 376.512,29
Junho 376.512,29
Julho 376.512,99
Agosto 376.511,59
Setembro 376.512,29
Outubro 376.512,29
Novembro 376.512,29
Dezembro 376.512,29

Total 4.5618.147,48

*Fonte: Planilha de movimentago financeira no relatorio de gestao.

DAS RECEITAS

O Balango Financeiro, de que trata o artigo 103 da Lei Federal n.° 4.320/64, tem por
finalidade demonstrar a receita e despesa orgamentaria, bem como os recebimentos
e pagamentos de natureza extra orgamentaria, conjugados aos saldos em espécie
proveniente do exercicio anterior e os que se transferem para o exercicio seguinte.
Sendo este compativel com o descrito no decorrer do relatério de gestéo.

O FPREV é mantido pelas fontes de receitas definidas no art. 58, da Lei Municipal n°.
1.793/2009, provenientes das contribuigdes dos servidores efetivos, aposentados e
pensionistas e do ente municipal.

A previsdo da receita orgamentaria em 2018 para o FPREV previa um valor de R$
64.627.746,00 (sessenta e quatro milhGes seiscentos e vinte e sete mil setecentos e
quarenta e seis reais) e a efetivamente arrecadada totalizou o montante de R$
90.793.969,78 (noventa milhGes setecentos e noventa e trés mil novecentos e
sessenta e nove reais e setenta e oito centavos), ocorrendo uma diferenca positiva de
receita entre a receita orcada e a efetivamente arrecadada de R$ 26.166.223,78 (vinte
e seis milhdes cento e sessenta e seis mil duzentos e vinte e trés reais e setenta e
oito centavos), conforme o demonstrativo de receita apresentado na prestacdo de
contas.

Trav. Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira,
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493
Email:rbpreviariobranco.ac.gov.br
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Quadro 5 — Movimentacdo das receitas do fundo previdenciario em 2018

Receitas de Receitas de | Receitas de | Rendimentos

Més Contribuigdo Contribuigao juros de dos
Patronal de Segurado mora Investimentos
Janeiro 3.660.281,11 1.567.099,71 2454 | 4.420.862,12
Fevereiro 3.534.255,93 1.141.106,08 7.216,86 2.019.433,12
Margo 2.859.91413 | 1.737.603,13 281,10 | 3.679.900,88
Abril 2.874.788,54 985.925,75 126,06 1.536.309,34
Maio 3.510.762,96 2.547.380,40 16.992,91 | - 2.996.179,34
Junho 2.983.604,99 1.446.152,69 28,56 957.994,06
Julho 2.887.145,07 1.949.871,52 42,07 4.913.695,56
Agosto 2.991.279,29 1.696.450,06 154 12 - 127.288,94
Setembro 2.890.991,76 1.043.440,30 177,41 3.321.431,80
Outubro 3.064.877,93 | 2.169.185,29 689,21 7.711.544 .27
Novembro 2.980.969,95 1.709.481,31 597,59 1.546.067,85
Dezembro 4.233.24477 3.752.518,63 6.046,03 3.559.491,30
Total 38.472.116,43 | 21.746.214,87 32.376,46 | 30.543.262,02

*Fonte: Planilha de acompanhamento dos extratos bancarios.

Vale ressaltar que, com base no demonstrativo de superavit houve crescimento
patrimonial de R$ 59.425.128,28 (cinquenta e nove milhdes quatrocentos e vinte e
cinco mil cento e vinte e oito reais e vinte e oito centavos) conforme quadros abaixo.

Quadro 6 — Demonstrativo do superavit

Titdo Exercico Atual | Exercicio Antenor
Fonte de Recursa

11.RPPS 300.726.765.76 331301537 40
Total do Fonts de Recuiso 300.726.765,.76]  331.301 637 48

*Fonte webpublico.

Quadro 7 — Demonstrativo da evolucdo patrimonial

Evolugdo do patriménio do FPREV

Fundo

Patriménio do

Previdenciario

Saldo em . Saldo Financeiro em
31.12.2017 Evolugdo em 2018 31.12.2018
R$ 331.301.637,48 RS 59.425.128,28 R$ 390.726.765.76

*Fonte: Relatorio de gestéo

Vi. DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Os recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social devem ser
corretamente aplicados para contribuir com o equilibrio financeiro e atuarial do regime.
Em fungéo disso, os recursos financeiros do FPREV estdo aplicados e distribuidos em
consonéancia com os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e na
Politica de Investimentos do Fundo Previdenciario para o ano de 2018, em instituicdes

Trav. Campo do Rio Branco, n” 412 - Capoeira,
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financeiras oficiais e de acordo com art. 74 da Lei Orgénica do Municipio de Rio
Branco e a Constituicdo Federal de 1988.

Vil. DAS CONCILIACOES

Os saldos bancarios apresentam consisténcia em suas conciliagbes e extratos das
contas correntes, extratos dos investimentos e saldo na conta caixa e equivaléncia de
caixa no balango patrimonial conforme demonstrativos apresentados na prestacéo de
contas.

Vill. DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

O demonstrativo das variagbes patrimoniais apresenta consisténcia com balanco
patrimonial e demonstra, na diferenga entre as variagdes aumentativas e diminutivas,
um resultado positivo no valor de R$ 142.993.423,70 (cento e quarenta e dois milhdes
novecentos e noventa e trés mil quatrocentos e vinte e trés reais e setenta centavos).

IX. DOS CREDITOS ADICIONAIS

O FPREV efetuou abertura de créditos adicionais suplementares para reforco de
dotacdo orgamentaria utilizando o saldo da reserva de contingéncia para a conta
orcamentaria de pagamento de Pensdes em R$ 610.000,00 () conforme
demonstrativo de Despesa e Balango Orgamentdrio constantes na prestacdo de
contas.

X. DOS CONVENIOS

O Fundo Previdenciario - FPREV, néo realizou convénios, transferéncias concedidas
mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagéo,
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

Xl. DA ESTRUTURA DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

A Divisao de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
foi criada por meio do Decreto Municipal n® 661, de 2013, Entretanto, em cumprimento
as determinagdes do Decreto Municipal n® 3.294/2017, tendo como base a
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964, Lei
Complementar n°® 101/00, e os demais instrumentos legais aplicaveis & matéria,
somente foi implementado o controle interno do RBPREV no exercicio de 2018, com
a designacdo de servidor para exercer essa atividade, por meio da Portaria n®
001/2018, 04 de janeiro de 2018.

A unidade de Controle Interno esté inserida na estrutura organizacional do RBPREV

com a denominagao de Divis&o de Controle Interno, localizado na Travessa Campo
Trav. Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira, o
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493 .j" ﬁ‘.RBﬂgEMV
Email:rhprevi@riobranco.ac.gov.br
Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

11



Eghttine N

¥ 5 o

ESTADO 0O ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

do Rio Branco n® 412, bairro Capoeira. Na Diviséo responde um servidor, cuja fungdo
e de Controle Interno. Ademais, consta de recursos materiais para a execucéo dos
trabalhos o que segue: 1(uma) mesa, 1 (um) computador com acesso internet e
impressora, 1 (uma) cadeira, bem COmMO acesso aos seguintes sistemas: Sistema
Integrado de Gestéo Publica — WEBPUBLICO e Sistemas de controle do Tribunal de
Contas do Estado do Acre.

Com atribuicbes de elaborar atividades de acompanhamento de gestdo de forma
sistematizada e disciplinada, o controle interno atua para evitar possiveis ocorréncias
de eventos inesperados, tanto nas contratagGes ou execugdes como nas despesas
de pessoal, e salvaguardar bens e ativos. Assim, atua de modo a evitar desperdicios
dos recursos publicos, prezando pela legalidade dos atos e evitar perdas ou uso
indevido dos bens publicos.

Xll. DAS AGOES DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO DO RBPREV

As acdes planejadas pela Divisdo de Controle interno do RBPREV - DCI, constantes
no Plano Anual de Atividades — PAA, de 2018, nio foram desenvolvidas em sua
totalidade, em virtude das limitagdes encontradas pelo servidor designado para
atividade na Divisdo, tendo em vista a auséncia de normatizacao ou fluxos de rotinas
de trabalho, nem adogdo de manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de
procedimentos que consubstanciassem as atividades e padronizassem os processos
de trabalho, conforme determina o Decreto Municipal 3.294/2012, dificultando a
atuagéo da DCI, no entanto, mesmo diante das dificuldades encontradas, ainda atuou
no seguinte:

* Auxilio a prestag&o de contas de encerramento do exercicio financeiro de 2017

e 2018;

e A elaboracéo do Plano Anual de Atividades — PAA para os exercicios de 2018
e 2019;

e Conferéncia mensal dos demonstrativos contabeis e financeiros da unidade
FPREV:

* O certificado do controle interno, peca que compde a prestagéo de contas anual
da autarquia, referente as contas da unidade FPREV;

* Relatério de gestdo do controle interno, referente a unidade FPREV,
instrumento que integra a prestagéo de contas ao TCE:

e Conferéncia dos demonstrativos contabeis e assinatura no sistema de
prestacéo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Acre, referente ao
exercicio de 2017 e 2018:

e Conferéncia e assinatura dos demonstrativos contabeis, referentes aos meses
de janeiro a dezembro no sistema de prestacao de contas do Tribunal de Contas
do Estado do Acre - TCE;

Trav. Campo do Rio Branco, n® 412 - Capoeira, o
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e Acompanhamento da execugdo dos lancamentos contabeis das receitas da
unidade;

e Avaliac@o dos registros e das demonstragbes contabeis, realizados de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico;

» Verificag@o das receitas de contribuigéo;

» Conferéncia das disponibilidades financeiras, depositada na instituicdo
financeira contratada, a qual evidéncia a integridade dos saldos bancarios
através dos extratos de conta corrente e extratos de investimento com os
demonstrativos contabeis;

e Participagédo em reunides ordinarias dos Conselhos: Administrativo e Fiscal,
bem como nas reunides do Comité de Investimentos do RBPREV, que
aconteceram durante o exercicio de 2018;

» Avaliagéo da programagédo or¢gamentéria e financeira, mediante avaliagéo do
cumprimento das metas previstas no PPA, priorizadas na LDO e efetivadas na
execucao orgamentaria e financeira de 2018;

» Acompanhamento do cumprimento dos prazos para envio dos demonstrativos
exigidos para regulagéo do Instituto junto a Secretaria Nacional de Previdéncia
e verificaco se as informagdes enviadas estdo corretas, mediante calendario
disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia.

Xill. CONSIDERACOES FINAIS

Com base no exposto, o presente relatério traz as agbes executadas pelo Controle
Interno na unidade do Fundo Financeiro no exercicio de 2018, de modo a observar o
cumprimento da miss@o institucional do RBPREV que é o pagamento das
aposentadorias e pensdes, para o atendimento aos aposentados e pensionistas do
poder executivo e legislativo, o qual configura o cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas.

Quanto as atividades contabeis, o acompanhamento foi continuo tendo em vista que
o servidor designado para a fungdo do controle interno também era responséavel por
elaborar parte das informacdes contabeis. Contudo, destaca-se que este servidor,
encarregado de responder pela Divisdo de Controle Interno do RBPREV, no exercicio
de 2018, buscou implementar e aprimorar os procedimentos para que as demandas
estabelecidas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno do RBPREV fossem
alcangadas, porém, por falta de pessoal ndo ocorreu em sua plenitude, somente no
final do exercicio de 2018, o Diretor presidente iniciou levantamento para criacéo de
fluxos de processos e regimento interno, que nédo avangou até a presente data.
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Por fim, apds analise dos documentos e exames realizados, consoante normas,
provas em registros correspondentes, a Divisdo de Controle Interno do RBPREV
considera, nos limites dos demonstrativos disponibilizados pela contabilidade do
RBPREV, que a execugéo orcamentaria, financeira e patrimonial do Fundo Financeiro,
no exercicio de 2018, atendeu as determinacdes legais previstas, atingindo as metas
e diretrizes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2018.

Rio Branco — AC 23 de fevereiro de 2019

Marcelo Lu@c}[iveira Costa

Divisdo de Controle Interno do RBPREV
Portaria 048/2019

Ciente:
L T
Raquel de %raﬂjo nogueira
Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
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