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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO N° 002
EXERCICIO: 2019
OBJETO: Prestacao de Contas do Exercicio Orgamentario e Financeiro

I. INTRODUGCAO

O Relatério Anual do Controle Interno relata os aspectos que condicionaram o
comportamento contabil, financeiro, orgcamentario e patrimonial do exercicio de 201 9,
com informacdes extraidas dos demonstrativos contébeis, disponiveis no sistema
integrado da administragdo — WEBPUBLICO, elaborados em conformidade com a Lei
Federal n® 4.320/1964,

Atendendo aos procedimentos de organizagdo, contida na Instrugdo Normativa CGM
n®004/2019, emitida pela Controladoria Geral do Municipio, que determina as normas
de organizagéo das pegas de responsabilidades das unidades de controle interno, a
Instrucdo Normativa CGM N° 003/2019 que estabelece as normas de organizagao
das prestacbes de contas do exercicio orgamentario e financeiro, bem como o
estabelecido no Manual de Referéncia — 6° Edigéo da Resolugdo n° 087/2013, do
Tribunal de Contas do Estado do Acre, que disciplina a organizacdo e a apresentagao
das contas anuais, que, no presente caso, apresenta o resultado das atividades
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno - UCI sobre a analise das contas
anuais, do exercicio de 2019, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco,
com certificado e parecer conclusivo, apés demonstracéo deste Relatdrio de Controle
Interno.

Criado por meio da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, tem como missdo assegurar os
direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes, mediante gestéo
participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social, em cumprimento
ao § 20, do artigo 40, a Autarquia é o 6rgéo gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores do municipio de Rio Branco-AC, vinculada a Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informagéo - SEGATI.

Repontando um breve relato sobre a constituicdo da Divisdo de Controle Interno do
RBPREV, teve como marco de criagdo o Decreto Municipal n® 661/2013, contudo,
somente em janeiro de 2018, houve a indicagdo de servidor, designado para
responder pela Diviséo de Controle Interno — DCI, quando iniciou as atividades no
proposito de cumprir a determinagéo legal de modo a acompanhar as atividades do
RBPREV, tendo como parametro de referéncia o Plano Anual de Atividades - PAA,
tambem elaborado naquele exercicio, conforme a IN CGM n® 02/2017.

f RBPREV Missdo Assegurar os diraitos previdencidrios sos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio
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Em que pese a instituigdo do controle esta em plena atividade desde 2018, o Instituto
ndo tinha regulamentado internamente as atribuicdes desse 6rgdo, o que aconteceu
de fato com o regimento interno do RBPREV, aprovado por meio do Decreto Municipal
n° 1.606, de 18 de outubro de 2019, cujas atribuicbes estéo insertas no artigo 8°, do
citado Decreto, autoriza nos termos do artigo 2° do Decreto Municipal n°® 1.607, de
18/10/2019, publicado no Diério Oficial n°® 12.661, de 12/10/2019, gue dispde sobre a
estrutura organizacional bésica do RBPREV. Apds essas novas normas de
regulamentag&o a Divisdo de Controle Interno passou a se denominada de Unidade
de Controle Interno - UCI.

A UCI se destaca no acompanhamento das execugdes das Diretorias da Autarquia,
na qual administra 3 unidades administrativas: 2 (dois) Fundos (FFIN e FPREV) e a
unidade gestora do RPPS como entidade auténoma. A atuagéo do controle interno da
Autarquia foi realizada nas &reas administrativas, previdenciaria, financeiro-
orgamentaria, bem como no assessoramento e acompanhamento da implantagdo do
programa de Certificagdo institucional — Pr6-Gestdo, que consiste na criagéo de
Manual e Fluxos de procedimentos previdencirios e demais quesitos elencados nos
critérios de controles internos, governanca e educagéo previdencidria. No que se
refere ao acompanhamento do Fundo Financeiro a unidade realizou o
acompanhamento dos rendimentos auferidos, receitas de contribuigcdes e as despesas
com folha de pagamentos. Ja no Fundo Previdenciario foi realizado acompanhamento
dos rendimentos auferidos, conforme Politica de Investimentos, receitas de
contribuicbes e as despesas com folha e transferéncia para taxa de administragéo.

Il. DO PLANO PLURIANUAL E LOA

Avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, conforme
0s quadros do anexo II, dos programas do PPA 2018-2021, o RBPREV esta inserido
nos programas apresentados pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de
Pessoas — SEAD, nomenclatura alterada para SEGATI a partir de 2019, por meio da
reforma administrativa, cujo quadro de programas estabelece como meta a
manutengao administrativa do RBPREV, a construgéo de edificio sede do Instituo de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV e a contratagéo de servidores
publicos para o quadro efetivo do RBPREV, conforme quadros que se seguem:

f' RBPREV Missdo: Asssgurar os direffos previdencidrios aos servidores efetivos & ssus dependentes mediants gestio
Rty participativa com ética, profissionalismo & responsabilidade social.
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QUADRO 1 - Demonstrativo do eixo estratégico Gestio Transparente e Participativa
do PPA 2018-2021 em que se define o programa previsto para a SEAD onde o
RBPREYV esté inserido.

Eixo Estratégico: Gestéo Transparente e Participativa
Programa

0503 - Politicas para o Servidor

Objetivo

Implementar melhores préticas de gestao, otimizando e captando recursos com vistas a qualificar e
ampliar o atendimento ao servidor

Pulblico Alvo

Servidores e populagéo em geral

Tipo do Programa

Finalistico

Orgéo Responsavel

Secretaria Municipal DE Gest&o Administrativa e Tecnologia da Informag&o - SEGATI

Harizonte Temporal: Continuo Inicio:01/01/2018
Fim:31/12/2021

Valor Total: 12.313.486,00 Quantidade de Agdes: 6
Valor do Investimento: 11.946.486,00 Valor da Manutengao:367.000,00
Fonte: WEBPUBLICO, quadro do anexo Il dos programas do PPA 2018-2021,

QUADRO 2 - Demonstrativo das metas previstas no eixo estratégico Gestéo
Transparente e Participativa.

Eixo Estratégico: Gestéo Transparente e Participativa
Programa
0503 - Politicas para o Servidor
Acéo Produto Ano Metas
(unidade) Fisicas
' i 2018 0
2 - Contratagéo de Servidores Publicos para o 5019 0
Quadro Efetivo do RBPREV, de acordo com o Concurso Publico
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCR realizado (Unidade) ggg? ;
gy ) 2018 0
8 - Construgdo de Edificio Sede do Instituo de Edificio construido 2019 0
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV (Unidade) 2020 1
2021 0

Fonte: WEBPUBLICO, extraido do quadro do anexo Il dos programas do PPA 2018-2021,
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QUADRO 3 - Demonstrativo previsto na LOA para os programas de trabalho para 2019.
Org&o:01.008.000.000 Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoas - SEAD
Unidade: 01.008.203.000 Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

OP.
CODIGO ESPECIFICAGAO Esf PROJETOS | ATIVIDADES ESPECIAIS TOTAL
Previdéncia Social
09 Previdéncia do mmm__,:m. mmﬂmE_m:o 0.00 5.781.204,00 0,00 5.781.204,00
09.272 Manutengéo da Administragéo GG 0.0d 5.781 204 00 0.00 5.781.204 00
09.272.0601 Govemnania) - GG 000 5.781.204.00 000| 5.781.204.00
09.272.0601.2154 Atividades a n.mao no Instituto Rio p o.oo 5.781 204 00 c.oo 5.781.204 00
09.272.0601 2154, Branco Previdéncia - RBPREV 0.0d  5781.204.00 0.00 5.781.204 00
0000 Atividades a Cargo do Instituto Rio _ oL . i
Branco Previdéncia - RBPREV
TOTAL GERAL: 0,00 5.781.204,00 0,00 5.781.204,00
Fonte: LC 60, 26/12/2018 - LOA 2019,
QUADRO 4 - Demonstrativo dos programas executados em 2019.
Demonstrativo por Programa
Unidade(s): 008.203 Fonte de Recurso: 111 - RPPS
; e 3 Crédito Anul. de . o
Programa Crédito Inicial Adicional Crédito Crédito Atual | Empenhado % Liquidado % Pago %
0503 — Politicas para o servidor 0,00{11.184.037,00 0,00 11.184.037,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
o vaenelo s Adminisiagio: | 5 reva0400 0,00 000  5781.204,000 2.078.35445  3595| 2.023.906,95 3501| 2023.906,95 3501
Total da Fonte de Recurso 5.781.204,00]11.184.037,00) 0,00 16.965.241,00{ 2.078.354 45 12,25| 2.023.906,95 11,93| 2.023.906,95 11,93
Total da Unidade Gestora 5.781.204,00/11.184.037,00 0,00 16.965.241,00] 2.078.354,45 12,25] 2.023.906,95( 11.93| 2.023.906,95 11,93

Fonte SISTEMA WEBPUBLICO.
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Com relagéo as agbes do eixo Gestdo Transparente e Participativa previstas para
2020, o RBPREV vem discutindo agbes que consubstanciam a execucdo do planejado
no PPA 2018-2021.

Ill. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A execucdo orgamentaria e financeira e os registros contabeis foram realizados
segundo os mandamentos definidos na Lei Federal n° 4.320/64, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes pertinentes como a Lei Complementar
n°60, de 26 de dezembro de 2018 - LOA, publicada no DOE n® 12.469, de 11/01/201 9,
observando as metas propostas para o ano de 2019.

No presente relatério, os Demonstrativos Contabeis, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,
gerados pelo Sistema Integrado de Gest&o Publica — WEBPUBLICO, foram avaliados
separadamente, visando analisar o aspecto orgamentario, financeiro e patrimonial a
fim de compor um panorama da gestéo com informacdes consolidadas e conhecer o
resultado da autuagédo durante o exercicio.

IV. DAS DESPESAS

O orgamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, para o exercicio
de 2019, fixou as despesas em R$ 5.781.204,00 (cinco milhées, setecentos e oitenta
e um mil e duzentos e quatro reais). No entanto, desse montante, o valor de
R$2.723.527,93 (dois milhdes, setecentos e vinte e trés mil quinhentos e vinte e sete
reais & noventa e trés centavos) foi destinado para a constituicdo da reserva de
contingéncia. As despesas empenhadas pelo RBPREV, ao término do exercicio de
2019, somaram um montante no valor de R$ 2.078.354,45 (dois milhdes setenta e oito
mil trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) no entanto, s6
foram liquidadas e pagas R$ 2.023.906,95 (dois milhdes vinte e trés mil novecentos e
seis reais e noventa e cinco centavos).

Quanto a fixagdo das despesas com pessoal e encargos sociais foi levado em
consideragéo os principios fundamentais da gestéo fiscal responsavel e, o total das
despesas decorrentes da folha de pagamento de pessoal, encargos e indenizagdes e
restituicGes trabalhistas, que em 2019, foi no valor de R$ 1.518.739,38 (um milhdo
quinhentos e dezoito mil setecentos e trinta e nove reais e trinta e oito centavos).

Foram efetuados pagamentos devidamente contabilizados de Despesa Orgamentaria
e de Despesa Extra Orgamentéria, conforme Demonstrativo de Despesa
apresentados na prestacéo de contas.

;’ GRBPREV Missdo. Assegurar os direitos previdencidrios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio
e participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social,
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DAS RECEITAS

O Balango Financeiro, de que trata o artigo 103 da Lei Federal n° 4.320/64, tem por
finalidade demonstrar a receita e despesa orcamentaria, bem como os recebimentos
€ pagamentos de natureza extra orgamentaria, conjugados aos saldos em especie
proveniente do exercicio anterior e os que se transferem para o exercicio seguinte,
estando compativel com o descrito no decorrer do relatério.

Vale ressaltar que o RBPREV é Entidade da administracdo indireta, criado para
administrar os Fundos: Financeiro e Previdenciario e, para arcar com suas proprias
despesas administrativas, recebe a titulo de transferéncia, conforme art. 5° da Lei
Municipal n 1.963/2013, uma taxa especifica, calculada nos termos da Lei,
retirada do Fundo Previdenciario, denominada Taxa de Administracdo. Tal
transferéncia ndo € considerada no balango orgamentario por se tratar de uma
operaga@o intraorgamentaria que sdo aquelas realizadas entre orgéos e demais
entidades da Administragdo Publica integrantes do orcamento fiscal. Contudo, o
balango financeiro do exercicio demonstra essas transferéncias, logo, ao confrontar o
demonstrativo de despesa com o demonstrativo de receitas, observa-se a diferenga,
nao representa déficit.

Diante do exporto, o Instituto de Previdéncia recebeu, a titulo de transferéncia
intraorgamentaria, referente a Taxa de Administragéo, o valor de R$ 5.324.070,96
(cinco milhGes trezentos e vinte e quatro mil setenta reais e noventa e seis centavos).

O comportamento da receita, no demonstrativo de receita orgamentaria, prevé
somente a receita patrimonial, e a previsdo para o exercicio de 2019 foi de
R$397.000,00 (trezentos e noventa e sete mil reais) e a efetivamente arrecadada
totalizou 0 montante de R$ 1.369.548,84 (um milhdo trezentos e sessenta e nove mil
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos). Ocorrendo uma
diferenca positiva no valor de R$ 972.548,84 (novecentos e setenta e dois mil
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

V. DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Os recursos e as disponibilidades de caixa encontram-se depositados e aplicados em
instituicbes financeiras oficiais, nos termos do art, 74 da Lei Organica do Municipio de
Rio Branco e da Constituicdo Federal de 1988, cujas Instituigdes denominam-se Caixa
Econdémica Federal e Banco do Brasil.

VI. DAS DIARIAS E PASSAGENS

r RBPREV Missdo Assegurar os direitos previdencidrios aos servidores efetivos & seus depsndsntss mediante gestio
———_ participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social,
Travessa Campo do Rio Branco, n® 412 - Caposira Site: wwy rbprev riobrance ac.gav br

Rio Branco/AC - CEP 69.905-022. E-mail: tbprev@riobranco.ac gov br

Telefone Gabinete: (68) 3222-8493



11

FIZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

Os adiantamentos concedidos, a titulo de diarias foram efetuados de acordo com o
Decreto Municipal n® 1.275/2015, e ndo ultrapassaram os valores previstos no
or¢amento inicial na conta de despesa orgamentéria especifica como demonstrado no
quadro do anexo VI, inciso X|, da prestagio de contas do Instituto.

Em relagéo as despesas com passagens realizadas pelo Instituto, no exercicio de
2019, foram efetuadas de acordo com a previs&o orgamentaria e realizadas por meio
do contrato n® 001/2019, celebrado na modalidade de Pregéo - Sistema de Registro
de Pregos, publicado no Diario n° 12.468/2019, conforme Processo administrativo
n®112/2017, disponivel na sede do RBPREV.

VIll. DAS CONCILIAGOES

Os saldos bancarios apresentaram consisténcia em suas conciliagdes e extratos das
contas correntes, dos investimentos e com balango patrimonial, conforme
demonstrativos apresentados na prestagéo de contas anual de 2019.

IX. DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

O demonstrativo das variagdes patrimoniais, gerado pelo Sistema WEBPUBLICO,
apresenta consisténcia com o balango patrimonial e demonstra, na diferenca entre as
variagbes aumentativas e diminutivas, um crescimento patrimonial no valor de
R$ 691.420,81 (seiscentos e noventa e um mil quatrocentos e vinte reais e oitenta e
um centavos).

X. DOS CREDITOS ADICIONAIS

No exercicio de 2019 foi necesséaria a abertura de crédito adicional especial para
refor¢o de dotagéo orgamentaria no valor de R$ 11.184.037,00 (onze milhdes, cento
e oitenta e quatro mil e trinta e sete reais) para a conta de Obras e Instalagdes no
programa de trabalho denominado Construgdo e Equipamentos da Sede do RBPREV.
criada por meio da Lei Complementar Municipal n° 75 de 21/11/2019, que altera a Lei
Complementar Municipal n® 60/2018 — LOA, que faz um acréscimo no quadro de
detalhamento da despesa do RBPREV, para iniciar os procedimentos para construgéo
da sede administrativa do RBPREV, prevista no PPA, valor este constituido por meio
de reservas de exercicios anteriores, autorizada por Lei, com aprovacao dos
conselhos de previdéncia.

r RBPREV Missdo: Assegurar os direitos previdencidrios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio
TG ———— participativa com ética, profissionalismo e responsabilidade social
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XI. DOS CONVENIOS

O Instituto de Previdéncia, RBPREV, nao realizou, no exercicio de 2019 CONVENIos,
mas sim uma renovagdo do COMPREYV, através do termo de cooperacdo técnica
publicado no Diario Oficial da Unido n° 128, de 05/07/2019, para operacionalizar a
compensagao previdenciaria do Municipio de Rio Branco.

Xll. DAS LICITACOES E CONTRATOS

Em relagdo as licitagdes e contratagdes, o RBPREV efetuou contratacbes e
aquisicoes de produtos e servigos de acordo com a regularidade dos processos
licitatérios, por meio de adeséo a registro de pregos e dispensa de licitagdo. Salienta-
se que esta Unidade de Controle Interno do instituto - UCI, durante o exercicio de
2019, efetuou a analise e acompanhamento dos processos administrativos, de acordo
com o Plano Anual de Atividades — PAA, elaborado para o ano de 2018 e a partir de
2019, fez manifestagéo sobre todos os pagamentos efetuados, com conferéncias de
atestes de fiscais, de notas fiscais e certiddes, de modo a evitar vicios e erros
indevidos, de modo a atender os comandos contratuais.

Xlll. DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E ALMOXARIFADO

Os bens patrimoniais méveis, imoveis e em almoxarifado, encontram-se devidamente
registrados no sistema contabil e atualizado dos registros de depreciagéo e baixa dos
materiais de consumo, conforme inventario anual, anexo a prestagéo de contas anual
do exercicio 2019.

XIV. DOS RESTOS A PAGAR

Foram inscritos em restos a pagar ndo processados em 2018 e executados em 2019,
de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000 e Lei n° 4.320/64, o montante de
R$ 30.282,07 (trinta mil duzentos e oitenta e dois reais e sete centavos), sendo de fato
executados o valor de R$ 29.819,25 (vinte e nove mil oitocentos e dezenove reais e
vinte e cinco centavos), a diferenca de R$ 462,82 (quatrocentos e sessenta e dois
reais e oitenta e dois centavos) foram cancelados, conforme quadros que seguem:

r" RBPREV Missdo. Assegurar os direltos previdencidrios mos servidores efetivos & seus dependentes mediante gestac
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QUADRO 5 - Relatério de restos a pagar inscritos em 2018.
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Fonte: sistema WEBPUBLICO.
QUADRO 6 - Relatorio de restos a pagar pagos em 2018.
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Fonte: sistema WEBPUBLICO.
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QUADRO 7 - Relatério de restos a pagar cancelados.

1l=nrra

Data ¥ de Pessoa
2032019 mnm-ms«m@ Wﬂllmsﬁtlrm - 0E2030107 - 0606201 o 7
25032019| 08203006333 %030 00.00 00 - Material de Consumo MIN.EE%-AUTOHBTD -mmrq 0.[[‘ 333,34
Lancamentos por Fonte 2 Total (1,00 462
Lancamentos por Undade 2 Total por 0,00
Lancamentos por Orglo 2 Tokal por Orgho] 00
Lancamenios Gerass 2 Total Geral 0008

Fonte: sistema WEBPUBLICO.

Em relagdo ao exercicio de 2019 foram inscritos em restos a pagar o valor de
R$ 54.447,50 (cinquenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos), conforme se comprova no quadro abaixo:

QUADRO 8 - Relatério de restos a pagar inscritos em 2019.

Data Namero|Conta de Despesa
01012020(  062030001]3.390.39.00.00 00 - Outros Senagos de

Tercems - Pessoa Juidca
01012020|  062030002{3.3.%0.3.00 00 00 - Dutros Servigos de
Tercewns - Pessoa hridca
01012020( 08203000313 3%0.35.00 00.00 - Ortros Seragos de
Tercanos - Pessoa Juridica
0101/2020] 082030004{3.3.90.39.00.00 00 - Outros Sarvicos de
ercawcs - Pessoa Juridea
01012020 0513.3.50.39.00.00.00 - Outos Senvigos de
s - Pessoa Juidica
0101/2020( 08203000613.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de
Tercawos - Pessoa Juridica
01012020| 082030007133 9039 00 00 00 - Dutros Servigos de

Tercenos - Pessoa Juridica
813 3.90.39.00.00.00 - Dubros Senvigos de
‘arcaos - Pessoa Juridica

010172020

01012020 390.36.00.00 00 - Outros Senvigos de
ercenns - Pessoa Fisica

01012020)  082030010]33.9039.00.00.00 - Outros Senvigos de
ercews - Pesson Jaidica

Fonte: sistema WEBPUBLICO.

XV. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
esta regulamentada no Decreto Municipal n° 1.606, de 18/10/2019, publicado no DOE
n°12.661, de 21/10/2019. Entretanto, em cumprimento as determinacgdes do Decreto

’“ RBPREV Missdo: Assegurar os direitos previdencidrios os servidores efetivos e seus dependentes mediante gestio
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Municipal n® 3.294/2017, tendo como base a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°
4320 de 17 de margo de 1964, Lei Complementar n° 101/00, e os demais
instrumentos legais aplicaveis a matéria.

A unidade de Controle Interno esta inserida na estrutura organizacional do RBPREV.,
Entidade autarquica auténoma com sede administrativa localizada na Travessa
Campo do Rio Branco n® 412, bairro Capoeira. Na Unidade responde um servidor,
cuja funcdo € de Controle Interno. Ademais, consta de recursos materiais para a
execugao dos trabalhos o que segue: 1(uma) mesa, 1 (um) computador com acesso
internet e impressora conectada em rede para uso de toda a equipe do RBPREV, 1
(uma) cadeira, bem como acesso aos seguintes sistemas: Sistema Integrado de
Gestéo Publica ~-WEBPUBLICO, Sistemas de controle do Tribunal de Contas do
Estado do Acre — TCE/AC e o Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - CADPREV.

Com atribuices de elaborar atividades de acompanhamento de gestdo de forma
sistematizada e disciplinada, o controle interno atua para evitar possiveis ocorréncias
de eventos inesperados, tanto nas contratagdes ou execugdes como nas despesas
de pessoal, e salvaguardar bens e ativos. Assim, atua de modo a evitar desperdicios
dos recursos publicos, prezando pela legalidade dos atos e evitar perdas ou uso
indevido dos bens publicos.

XVI. DAS ACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO RBPREV

As agbes planejadas pela Unidade de Controle interno do RBPREV, constantes no
Plano Anual de Atividades — PAA, de 2018, foram desenvolvidas e atendidas dentro
das metas estabelecidas. As agbes foram realizadas por meio de anélises
processuais, diligéncias quando o caso requeria, assessorando as diretorias quando
demandado dentre outras tarefas, as quais se se destacam:

. Recomendagdes a Diretora-Presidente, seguindo as recomendagdes da
Controladoria Geral do Municipio;

Analise das demonstragdes enviadas ao TCE/AC:

*  Auxilio na prestagédo de contas de encerramento do exercicio financeiro de 2018
e 2019,

. Elaboragéo do Plano Anual de Atividades — PAA para os exercicios de 2018 e
2019;

r & RBPREV Missdo: Assegurar os direitos pravidencidrios aos servidores efstivos e seus dependentes mediante gestio
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. Conferéncia mensal dos demonstrativos contabeis e financeiros das unidades
RBPREV, FFIN e FPREV:;

*  Acertificagao do controle interno, pega que compde a prestagéo de contas anual
da autarquia, referente as contas das trés unidades RBPREV, FFIN e FPREV:

. Elaboragéo de relatério de gestdo do controle interno referente as unidades
RBPREV, FFIN e FPREV, pega da prestagéo de contas das unidades ao TCE/AC:

*  Conferéncia dos demonstrativos contabeis e assinatura no sistema de prestacio
de contas do Tribunal de Contas do Estado do Acre, referente ao exercicio de 2018 e
2019,

. Conferéncia e assinatura dos demonstrativos contabeis, referentes aos meses
de janeiro a dezembro de 2019, no sistema de prestagido de contas do Tribunal de
Contas do Estado do Acre — TCE/AC:

*  Acompanhamento da execugéo dos langamentos contabeis das receitas das trés
unidades;

* Avaliagao dos registros e das demonstragdes contabeis realizados de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico;

» Verificagdo das receitas de segurados e patronais bem como da aliquota
suplementar repassada pelo municipio ao FPREV, que & administrado pelo RBPREV,
utilizando planilhas, relatérios contabeis, extratos bancarios e guias de recolhimento:

. Conferéncia das disponibilidades financeiras, depositadas em instituices
financeiras oficiais e a evidéncia da integridade dos saldos bancérios através dos
extratos de conta corrente e extratos de investimento com os demonstrativos
contabeis nos referidos meses;

*  Participagéo de reunides mensais do Comité de Investimentos do RBPREV, na
qualidade de membro suplente, emitindo manifestagdes sobre os investimentos:

*  Acompanhamento do Plano de Ag&o, encaminhado ao TCE/AC, apés auditoria
realizada no RBPREV, no ano de 2016, apontando as fragilidades, conforme consta
no Acérdao n® 10.573/2017, e a evolugdo do plano. As agdes constantes no referido
plano, recomendado pelo Tribunal de Contas do Estado, conforme encaminhado:

;"‘ RBPREV Missdo Assegurar os direifos previdencidrios aos servidores efetivos & seus dependentes mediants gestdo
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* Avaliagdo das demonstragbes contabeis para averiguar se evidenciam a
integralidade dos bens moveis e imoveis em compatibilidade com os inventarios
anuais, bem como, as variagbes decorrentes de depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo, e as devidas reavaliagdes e confirmagdes da existéncia dos bens méveis e
de almoxarifado;

. Acompanhamento do cumprimento dos prazos para envio dos demonstrativos
exigidos para regulagdo do Instituto junto & Secretaria Nacional de Previdéncia e
verificagdo se as informagdes enviadas estdo corretas, mediante calendario
disponibilizado pela Secretaria da Previdéncia;

- Acompanhamento da implantagé&o do programa de certificago institucional em
todas as fases até o momento da auditoria final, realizada e concluida em fevereiro de
2020,

XVIl. CONSIDERAGOES FINAIS

Com base no exposto, insta salientar que a atuagdo do controle interno na Autarquia
Previdenciaria cumpriu sua finalidade de observancia ao cumprimento legal, das
normas estabelecidas nas relagbes que envolvem os contratos administrativos, em
especial todas as fases das licitagdes, a execugdo e cumprimento dos contratos, bem
como manifestagédo em todas as ordens de pagamentos efetuados pelos ordenadores
de despesas, 0 que demonstra a autonomia administrativa da unidade de controle
interno do RBPREV.

Quanto as atividades contabeis 0 acompanhamento foi continuo tendo em vista a
analise e assinatura das prestagbes de contas no portal do TCE/AC. Foram analisados
também os processos de aposentadoria e pensdo por meio de manifestacdo
(certificado de conformidade).

Outro ponto a destacar que por meio da implantagdo do pré-gestéo, o controle interno
se manifesta sobre os procedimentos dos beneficios de aposentadoria e pensdes, de
modo que ocorrem antes da emiss&o do ato concessdrio. Ocasido em que, além dos
procedimentos das &reas administrativas, financeiras, patrimonial e contabil, a
unidade de controle iniciou a atuar na area finalistica que é a previdenciaria,
englobando o acompanhamento do recadastramento dos servidores para composi¢ao
da base de dados, estudo e acompanhamento das avaliagdes atuariais, e, por fim,
nos processos de concessao dos beneficios.
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Ademais, ressalta-se que, mesmo diante da atuagdo do controle, ha &reas que
precisam ainda ser ainda aprimoradas, como o acompanhamento da folha de
pagamento, devido ja ultrapassar mais de 800 beneficiarios precisaria de reforco de
pessoal para exercer com maior zelo, esta atribuigéo feita por amostragem ou quando
ha demanda encaminhada par ao conhecimento desta UCI.

Por fim, apos anélise dos documentos e exames realizados, consoante normas,
provas em registros correspondentes, o Controle Interno do RBPREV considera, nos
limites dos demonstrativos disponibilizados pela contabilidade do RBPREV, que a
execucéo orgamentaria, financeira e patrimonial do Exercicio de 2019, atendeu as
determinagdes legais, atingindo as metas e prioridades previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentaria para 2019.

Rio Branco — AC 02 de margo de 2020.

Marcelo LuiZ e Oliveira Costa
Designado a responder pela Unidade
de Controle Interno do RBPREV
Portaria 048/2019

Ciente:
Raquel de Araujo Nogueira
Diretora-Presidente do RBPREV
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