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RELATQRIO DE CONTROLE INTERNO N° 001
EXERCICIO: 2025
OBJETO: Prestacao de Contas do Exercicio Orgamentario e Financeiro

I. INTRODUGAO

O Relatdrio Anual do Controle Interno relata os aspectos que condicionaram o
comportamento contabil, financeiro, orgcamentario e patrimonial do exercicio de
2025, com informagdes extraidas dos demonstrativos contabeis, disponiveis no
sistema integrado de administragdo — WEBPUBLICO, elaborados em conformidade
com a Lei Federal 4.320/1964.

Atendendo aos procedimentos de organizagao, contida na Instru¢do Normativa CGM
n°® 01/2026, emitida pela Controladoria Geral do Municipio, que determina as normas
de organizagao das pecgas de responsabilidades das unidades de controle interno, a
Instrugdo Normativa CGM N° 02/2026 que estabelece as normas de organizagéo
das prestacbes de contas do exercicio orcamentario e financeiro, bem como o
estabelecido no Decreto n° 1.660/2013 e Manual de Referéncia — 12° Edicao da
Resolugdo n° 087/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Acre, que disciplina a
organizacao e a apresentacdo das contas anuais, que, no presente caso, apresenta
o resultado dos trabalhos da Unidade de Controle Interno-UCI sobre a analises das
contas anuais, do exercicio de 2025, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco, com certificado e parecer conclusivo, apds demonstracao deste Relatério de
Controle Interno.

A Unidade de Controle Interno do RBPREV, teve a indicacido desta servidora,
designada para responder pela Unidade de Controle Interno — UCI, em abril de 2025
e sendo reconduzido com nova nomeagao em 04 de abril de 2025, pela portaria n°
080 de abril de 2025, quando iniciou as atividades no propdésito de cumprir a
determinacao legal de modo a acompanhar as atividades do RBPREV, tendo como
parametro de referéncia o Plano Anual de Atividades — PAA vigente e para
fortalecimento das praticas de governanga, controle interno e da gestao
administrativa sobre o Pro-Gestéo.

As atividades desempenhadas por esta unidade foram: fiscalizacdo prévia das
compras e licitagbes, contratos, pagamentos mensais, acompanhamento das
reunides dos conselhos CONFINS, CAPS e manutencgao do nivel do PROGESTAO.

Atuou também por amostragem dos processos, visto que a administracdo nao
elaborou nem adotou manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de
procedimentos que consubstanciassem as atividades e padronizassem 0s processos
de trabalho, conforme determina o Decreto Municipal 3.294/2012, Art. 4°, incisos Il e
[l
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Il. AVALIAGAO DAS METAS PREVITAS NO PLANO PLURIANUAL

Avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, conforme os
quadros do anexo Il, dos programas do PPA 2022-2025, o RBPREV esta inserido
nos programas apresentados pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa —
SMGA, cujo quadro de programas estabelece como meta a manutengao
administrativa do RBPREV, a construgao de edificio sede do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREV e a contratagédo de servidores publicos para
o quadro efetivo do RBPREV, conforme os quadros abaixo:

Quadro 1 — Demonstrativo do eixo estratégico Institucional do PPA 2022-2025
Eixo Estratégico: Institucional

Programa

0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo

Valorizar os servidores municipais por meio da capacilagao continuada & acompanhamento da salide e bem-estar.
Piiblico Alvo

Servidores Pablicos Municipals

Tipo do Programa

Finalistico

(Orgiio Responsavel

Secrelaria Municipal de Gestao Administrativa e Tecnologia da Informagdo - SEGATI

Horizonte Temporal:  Continuo Inicio; 01/01/2022 Fim: 31122025
Valor Total: 1.550.000,00 Quantidade de Agdes:2

Valor do Investimento: 1.550.000,00 Valor da Manutengdo: 0,00

Quadro 2 - Indicadores previstos no eixo estratégico Institucional:

) I Indice de Referéncia | Desejado no

Indicador Descrigdo Método de Calculo ODS | Fonte | Unidade de |

] g A Medida Indice Data | Final do PPA
Percentual de servidores municipais Mimero de servidores municipais

Servidores municipais capacitados [capacitados em relaggo ao total de capacitados + NUmero total de servidores| 16 SEGATI Percentual 20,00 2019 30,00
servidores municipais municipais (x 100)

Periodicidade:  Anual
Base Geografica: Municipal

Quadro 3 — Demonstrativo das metas do eixo estratégico Institucional do PPA
2022-2025.

Eixo Estratégico: Institucional
Programa
0402 - Politicas para os Servidores Municipais
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais Servidores capacitados Unidade 2410
2 - Promogao da salde e do bem-estar dos servidores Servidores atendidos Unidade 2500

Fonte: WebPublico, quadro do anexo Il dos programas do PPA 2022-2025.
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Quadro 4 - Demonstrativo Previsto na LOA para os Programas de Trabalho
para 2025

MUNICIPIO DE RIO BRANCO 260272026 09:59:23
Referente a Dezembro de 2025
Programa de Trabalho Anexo 6, da Lei 4320/64

Grgdo: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestio Administrativa - SMGA
Unidade: 01.008.203.000 - Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

Unidade(s): 008.203 RS 1,00
Codigo Especificagdo Esf Projefos Atividades Op. Especiais Tofal
0o idéncia Social 3 7.233 824 78 3733.750.08 0.00 10.072.584.72]
D8.273 Pravidéncia Complementar s 7.238.824,78 0,00 0.00 7.238824.76
08.273.0402 Politicas para os Senvidores Municipais s 7.238.624.76) 0.00 0.00 7.238824.76
D00.273.0402.1438 Construgio da Sede Administrativa do Institute de Previdéncia do Municipio g2 Rio Branco s 7.223.824.78 0.00 0.00 723882476
D0.273.0402.1438.0000 Construgio da Sede Administrativa do Insfituto de Previdéncia do Municipio g2 Rio Branco 3 7.233 824 78 0.00 0.00 723882476
00.272 Previdéncia do Regime Estatutario 5 0.00] 3.733.750,08 0.00 3.733.750,06)
09.272.0404 Gestio Administrativa s 0.00) 3733.758.88 0.00 3.733.752.98
D0.272.0404.2154 Afividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia - REFREV s 0.00) 3.733.750.08 0.00 373375008
D0.272 04042154 0000 Afividades a Cango do Instiuto Ris Branco Previdéncia - REFREV 3 0.00) 3733.750.08 0.00 373375006
TOTAL GERAL 7.238.824.78) 3733.750.08 0.00 10.872.584.72]

ll. AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Com base nos quadros a baixo, considera-se que a manutencao das atividades do
instituto de Previdéncia, descrita no programa de governo, foram cumpridas de
forma regular como estabelecidas no PPA 2022 - 2025.

A comparagao entre os valores previstos no PPA e os executados no exercicio
demonstra que a execucdo financeira se manteve compativel com as metas
institucionais; eventuais variagdes entre previsto e executado decorreram de ajustes
orgamentarios regularmente autorizados e que houve aderéncia entre planejamento
e necessidade administrativa efetiva.
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Caodigo na LOA: 99.997.0404.9998.0000 - Reserva do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS
(Lei Municipal 1.963 de 20 de fevereiro de 2013)

Denominagao do Programa: 0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo: 1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais

Orgao (ou entidade) responséavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutencgéao
a%?é?igi%;n:_c(i)a* Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
(a) (b) (c) (d) (e) ()
1.516.887,00
(b/a)*100 (d/c)*100 (fle)*100
0,00%

Caodigo na LOA: 09.273.0402.1486.0000 - Construgéo da Sede Administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco

Denominagéo do Programa: 0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo: 1 - Valorizagéo e qualificagédo dos servidores publicos municipais

Orgao (ou entidade) responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutengao
Dotacéao
|n|(?|al Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
autorizada
LOA
(a) (b) (c) (d) (e) ()
131200000 1 7 38 824,76 | 13.120.000,00 7.238.824,76
(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
55,17% 55,17% #DIV/0!

Cdédigo na LOA: 09.272.0402.1266.0000 - Concurso Publico para Cargos Efetivos do RBPREV

Denominagéo do Programa: 0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo: 1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais

Orgéo (ou entidade) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
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DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutengao
Dotagéo
|n|c_:|al Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
autorizada
LOA
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
10.000,00 0 0 0 0 0
(b/a)*100 (d/c)*100 (fle)*100
0,00% #DIV/0! #DIV/0!
Caddigo na LOA: 09.272.0404.2154.0000 - Atividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia -
RBPREV
Denominagéo do Programa: 0404 - Gestao Administrativa
Objetivo: Atividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia - RBPREV
Orgéo (ou entidade) responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA
DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)
Valor Total Investimento Manutengao
Dotacéao
|n|<_:|al Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada
autorizada
LOA
(a) (b) (c) (d) (e) (f)
7.600.000,00| 10.972.584,72| 13.120.000,00| 7.238.824,76| 7.610.000,00 3.733.759,96
(b/a)*100 (d/c)*100 (fle)*100
144,38% 55,17% 49,06%
MONITORAMENTO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES
indice mais Desejado a0 | i yice atyal
Indicador Fonte final do PPA Realizagéo (c/b*100)
recente (a) (b) (c)
1800 - 2800
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 (R$mil)
Dotacéao
atualizada Despesa Restos a Pagar
(inclusive
créditos Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
adicionais)
7.610.000,00| 3.733.759,96| 3.669.702,56| 2.663.147,52 0 64.057,40
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)
Dotacéao
acumulada Empenhada Liquidada Paga
atualizada
22.246.887.,0 10.972.584,72 10.908.527,32 10.908.527,32

0
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IV. DESEMPENHO ORGAMENTARIO, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

A execugao orgamentaria e financeira e os registros contabeis foram realizadas
seguindo as definicdes da Lei Federal n° 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual - LOA
205 (LMC n° 338/2025 e cumprindo com as normas administrativas e financeiras.

No presente relatério, os Demonstrativos Contabeis, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
gerados pelo Sistema Integrado de gestdo Publica — WEBPUBLICO, foram
avaliados separadamente, visando analisar o aspecto or¢gamentario, financeiro e
patrimonial a fim de compor um panorama da gestdo com informagdes consolidadas
e conhecer o resultado da autuagao durante o exercicio.

IV.I DAS DESPESAS

O orgamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, para o
exercicio de 2025, fixou as despesas em 10.908.527,32 (dez milhdes novecentos e
oito mil, quinhentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos). Ficando para o
exercicio seguinte o valor de R$ 64.057,40 (sessenta e quatro mil, cinquenta e sete
reais e quarenta centavos) inscritos em Restos a Pagar ndo processados.

Quanto a fixacdo das despesas com pessoal e encargos sociais foi levado em
consideragao os principios fundamentais da gestao fiscal responsavel e, o total das
despesas decorrentes da folha de pagamento de pessoal R$ 2.194.735,71 (dois
milhdes cento e noventa e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais e setenta e
um centavos), encargos e Indenizagbes e restituicdes trabalhistas R$ 452.745,95
(quatrocentos e cinquenta e dois mil, setecentos e quarenta e cinco mil reais e
noventa e cinco centavos) e Outros Encargos com pessoal R$ 15.665,86 (quinze
mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) totalizando um
montante dentro do exercicio de R$ 2.663.147,52 (dois milhdes, seiscentos e
sessenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).
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Quadro 6 - Demonstrativo da Execugao Fisica e Financeira das Agoes

Orgio (ou entidade) responsavel: 01.008.000.000 Secretaria Municipal de Gestio
Administrativa - SMGA
Programa: 0404 - Gestao Administrativa Cdédigo na LOA: 09.272.
Aca | Produ Meta Fisica - 2025 Dotagao - 2025 Despesa - 2025 (R$mil)
o to (R$mil)
(un) | Previ | Realiza % Inicial Atualizada | Empenha | Liquidada Paga
sta da (b*100 da
(@) | acumul )a
ada (b)
11.246.88 | 22.246.88| 10.972.58| 10.908.52| 10.908.52
7,00 7,00 4,72 7,32 7,32

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb

Assim podemos observar que a despesa empenhada no exercicio atingiu 97,56% da
dotagcdo inicial prevista, demonstrando elevado grau de aderéncia entre o
planejamento original e a execugao das agdes administrativas.

Quadro 7 - Programacao das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes (R$ mil)
ORIGEM DOS Pessoal e Encargos Juros e Encargos Outras Despesas
CREDITOS Sociais da Divida Correntes
ORGAMENTARIOS Fixada Empenhada | Fixad | Empenhad Fixada Empenhada
a a
Dotacao Inicial LOA | 4.500.000,0 | 2.663.147,5 3.110.000,0 | 1.070.612,4
0 2 0 4
Suplementare
s
Crédito Especiais
s Extraordinario
s
Cancelados
Outras Operacgoées
Total 4.500.000,0 | 2.663.147,5 ( 0,00 0,00 3.110.000,0 | 1.070.612,4
0 2 0 4

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n°® 338/2025/RBweb

Quadro 8 - Programacgao das Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital (R$ mil)

ORIGEM DOS Inversodes Amortizagao da
CREDITOS Investimentos Financeiras Divida
ORCAMENTARIOS Fixad | Empenhad | Fixad
Fixada Empenhada a a a Empenhada
7.238.824,7

Dotacgéo Inicial LOA |2.120.000,00 |6
Crédito | Suplementare
s s

11.000.000,0

Especiais 0

Extraordinario
S
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Cancelados

Outras Operacgoes

13.120.000,0 |7.238.824,7
Total 0 6 0,00 0,00] 0,00 0,00

Fonte: PPA 2022—2025/LOA n°® 338/2025/RBweb

Assim evidenciamos que as despesas com pessoal e encargos socias e despesas
de investimentos foram executadas de forma regular, compativel com o
planejamento orcamentario e com as necessidades administrativas do RBPREV,
mantendo-se a observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal.

V.1l DAS RECEITAS

A Receita executada segunda a categoria econdmica, Receita corrente,
subclassificagdo como receita de capital, no exercicio de 2025 totalizaram em R$
3.093.314,24 (trés milhdes, noventa e trés mil, trezentos e quatorze reais e vinte e
quatro centavos) e que resultante dos rendimentos financeiros das aplicagdes da
Taxa de Administracéo e da Reserva Técnica.

Fazendo uma comparagéo ao exercicio anterior, houve crescimento de 52,29%,
refletindo o desempenho positivo das aplicagdes financeiras no periodo.

Vale ressaltar que 0 RBPREV €& Entidade da administragao indireta, criado para
administrar os fundos: Financeiro e Previdenciario e, para arcar com suas proprias
despesas administrativas, recebe a titulo de transferéncia, conforme Art. 5° da Lei
Municipal 1.963/2013, uma taxa de 2.4%,

Fundo Previdenciario, denominada Taxa de Administragdo. Tal transferéncia nao é
considerada no balango orcamentario por se tratar de uma operagao
extraorgcamentaria, que s&o aquelas realizadas entre 6rgaos e demais entidades da
Administragcdo Publica integrantes do orgamento fiscal.

Quadro 9: Demonstrativo da Composicao das Receitas Executadas

Categoria Econémica 2025 2024 % ((a-b)/b)
R$ mil (a) % R$ mil (b) %

Receitas Correntes (l) 3.093.314,24 | 100,00 | 2.031.183,70 | 100,00 | 52,29%
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 0,00 0,00
Contribui¢cdes 0,00 0,00

Receita Patrimonial 3.093.314,24 | 100,00 | 2.031.183,70 | 100,00 | 52,29%
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Receitas de Capital (ll) | - 0,00 - 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Alienacdo de Bens | 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Total das Receitas (lll) = (I+ll) | 3.093.314,24 | 100,00 | 2.031.183,70 | 100,00 | 52,29%

Fonte: PPA 2022-2025/LOA n° 338/2025/RBweb
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V.11l DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Os recursos e as disponibilidades de caixa encontram-se depositados e aplicados
em instituicbes financeiras oficiais, nos termos do art. 74 da Lei Orgéanica do
Municipio de Rio Branco e da Constituicao Federal de 1988, cujas Instituicbes
denominam-se Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil.

IV.IV DAS DIARIAS E PASSAGENS

Os procedimentos financeiros, a titulo de diarias foram efetuados de acordo com o
Decreto Municipal 1.275/2015 e suas alteragdes ndo ultrapassaram os valores
previstos no orcamento inicial na conta de despesa orgcamentaria especifica de
acordo com a prestagdo de contas do Instituto, conforme relatério no site do
RBPREV, na transparéncia.

Em relagdo as despesas com passagens realizadas pelo Instituto, no exercicio de
2025, foram efetuadas de acordo com a previsdo orcamentaria e realizadas por meio
do contrato 01210002/2021, celebrado na modalidade de Pregao Eletrénico SRP n°
015/2021, publicado no Diario n° 13.073/2021, conforme Processo Administrativo n°
01210002/2021.

IV.V DAS CONCILIAGCOES

Os saldos bancarios apresentaram consisténcia em suas conciliagdes e extratos das
contas correntes, dos investimentos e com balango patrimonial, conforme
demonstrativos apresentados na prestacao de contas.

IV.VI DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O demonstrativo das variagées patrimoniais, gerado pelo Sistema WEBPUBLICO,
apresenta consisténcia com balanco patrimonial e demonstra, na diferenca entre as
variagdes aumentativas e diminutivas, no valor de R$ 9.886.301,56 (nove milhdes,
oitocentos e oitenta e seis mil reais e trezentos e um reais e cinquenta e seis
centavos).

IV.VIl DOS CREDITOS ADICIONAIS

No exercicio de 2025 foi aberto um crédito adicional suplementares no valor de R$
11.000.000,00 (onze milhdes), e se deu em conformidade com a previsao legal,
respeitado o limite autorizado na LOA e a partir do alcance deste limite, havendo um
superavit em relagao ao exercicio anterior.

OS CONVENIOS

O Instituto de Previdéncia, RBPREV, nao realizou convénios, transferéncias
concedidas mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperagao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres.



Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV

A

Prefeitura Municipal de Rio Branco

IV.VIIl DAS LICITACOES E CONTRATOS

Em relacdo as licitacbes e contratagdes, o RBPREV efetuou contratacdes e
aquisicbes de produtos e servigcos de acordo com a regularidade dos processos
licitatérios, por meio de adesao a registro de precos, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Ressalta-se, que a Unidade de Controle Interno do instituto — UCI,
instituida no inicio do exercicio de 2018 efetuou analise dos processos de acordo
com o Plano Anual de Atividades — PAA, elaborado para o ano de 2025, observando
que os processos de aquisicao de bens e servigos, com excecdo dos processos de
dispensa de licitagao e aditivos de contratos, foram enviados ao Conselho Fiscal do
RBPREV para emissdo de parecer e que 0s processos se encontram cadastrados
no Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Acre, LICON.

Quadro 10 - Contratos Vigentes

CNPJ/ S
Ite L L CL] :‘)ll‘.’ltl?lszlaE o R eor e Fiscal do ekl Tgrdmam Prorrog
Modalid | lidad Objeto = Contra | Contrat Parte Pagoem | . . p <
m . a g¢ao do to ada Contrata Contrato 2025 vigénc avel até
Extrato ia
da
TITULAR:
TAINA
TAPIRI SANDRA
COMER | 04 005,09 | OLIVIERA RS
1 064/201 | Dispe Locagao 14.036 014/20 | CIO DE 7}000'1_ SUBSTITU | 173.628,0 31/05/2 )
8 nsa de Imovel 18 ALIMEN . 026
T0S 2| ELissanD °
EIRELLI RA
FERREIRA
DA SILVA
Contrataga
ode
empresa
para
presiacac TITUTLAR:
Servicos INOVE EDEN
b ¢ CONSU KLYNSMAN
~ écnicos
Prega o LTORIA N DA SILVA
especializa 24.756.01
9 007/202 o dos de 13.925 007/20 | ATUARI 3/0001- MOTA R$ 14/12/2 | 14/12/20
0 eletrd consultoria ’ 20 ALE 53 70.800,00 | 025 25
nico e PREVID SUBSTITU
assessoria ENCIAR TO: JOAS
= IA DA SILVA
em gestdo PEREIRA
atuarial,
treinament
oe
assisténcia
presencial
Contrataga
odePJ
em
ARCE)S outsourcin TITUTLAR:
gde EDEN
AI‘:)TéA impressao AMAZO ELI;{L\IEM'\A/,’:
sustentave 012100 NAS 01.65735
3 258/202 | REGI I, atraves 14.049 01202 | coPIAD | 3/0001- MOTA R$ 20/06/2 | 20/06/20
0 S 17.263,50 | 026 26
de 1 ORA 21
TRO .
DE | €quipamen LTDA SUBSTITU
PREC tos TO: JOAS
o reprografic DA SILVA
os/impress PEREIRA
ao/digitaliz
acgao,
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manutenca
o,
corretiva,
assisténcia
técnica,
reposigao
de pegas,
software
para
gerenciam
ento,
software,
mao de
obra e
fornecimen
to de
suprimento
(incluindo
papel A4)

Contrataga
ode
Empresa
para
prestacéo
dos

Servigos
de TITULAR:

ADES agenciame MARIA DO
nto de SOCORRO

ATA | yiagens, OLIVEIRA

compreen 012100 | ARES 105 064.17 | DACOSTA | Rg

015/202 | REGI R.DOS
1 dendo 14.050 | 02/202 SANTO 5/0001- 202.954,0

TRO reserva, 1 S 49 SUBSTITU 0
emisséo TO:
PREC remarcaga REJANE

o) o, MARIA DA
cancelame SILVA

nto,
endosso,
entrega de
bilhetes ou
ordens de
passagens

20/06/2 | 20/06/20
026 26

Contrataga
ode
produtos e
servigos
por meio

de pacote TITUTLAR:
de EMPRE ELISSAND
Servigcos SA RA
Inexig COdR(})'\’SEIO BRASIL FERREIRA
ibilida < 012100 | EIRA |34.028.31| DA SILVA rs | 22004
dede | S | 13758 | 03202 | DE | 6/7709- X o ;
icitag | mediante 1 |correl| 95 | suBsTiTU
z0 OSE TO: TAINA
ég;rgio gees TELEG SANDRA
¢ RAFOS DA SILVA

comerciais OLIVEIRA
e anexos,

quando
contratado
S servigos
especifico
S

309/201
9
RBPRE
\

002/202 | Inexig | Prestagao 012100 | EMPRE | 42.422.25 FISCAL R$ 22/03/2
1 ibilida de 01/202 | SADE | 3/0001- ADM. 19.777,50 | 027
de de | servigos 2 TECNO 01 ALINE LINO
licitag | estratégico LOGIA FISCAL
ao s de E ADM.
solugdo de INFORM SUBSITUT
tecnologia ACOES O: TAINA
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SANDRA
FISCAL
TECNICO:
Ma
da PRIIDEQ/ID GECILDA
informagéao - ARAUJO
ENCIA —
(T1) pela DATAP RIBEIRO
DATAPRE REV S FISCAL
Vv A ’ TECNICO
SUBSTITU
TO: DAVI
MOURA
MARTINS
Contrataga
ode
empresa
para
Prestagéo
de
teanicos - FISCAL
implement TITUTLAR:
acio de AMIDES
Inexig pgliticas CAIXA TAVARES
ibilida S 012100 | ECONO | 00.360.30 | DE SOUZA
7 | 00202 | deqe | PUDICES, | 44443 | 071202 | MICA | 5/0001- 6 7';? P e
licitag servigos 2 FEDER 04 FISCAL e
| nas AL 0. DAVT
osaiges
e MARTINS
Assessoria
de
Projetos e
Emp.e
Acomp.de
Obra”.
Contrataga
oda
Empresa
ALURA -
Sek’i@s Tlﬁ'll?'lc':lf\bl\_R'
de 02 Empres '
assinatura a AOVS EDEN
. . KLYNSMAN
Inexig s Sistema N DA SILVA
002/202 ibilida | eletronicas 012100 s de 05.555.38 MOTA R$ 1202/2 | 13/02/20
8 5 de de | de acesso, | 13.728 01 Informati | 2/0001- 2640 00 026 8
licitag | periodo de /2023 caS.A 33 FISCAL e
ao 12 m;ses, (PI;tzfor SUBSTITU
plataforma Alura) TO JOAS
de cursos DA SILVA
. PEREIRA
online e
treinament
0s na area
de TIC
ADES
AO Contrataga TITUTLAR:
ATA ode DAVI
DE VIP MOURA
o REGI | EMPresa- | | 900230 | cLimari | 3998095 | mARTINS | Rs | 3141212 | 3112120
S manutgngé ’ 23 ZACOE 29 SUBSTITU | 26.885,00 | 025 28
TRO o predial S-ME TO: ALINE
DE . LINO
PREC preventiva SOARES
(0]
10 CON | Contrataga | 13.783 | 006/20 | CONST | 04.600.59 | TITUTLAR: | R$7.916. | 21/05/2
COR ode 23 RUTOR | 9/0001- ENG. 647,02 026
RENC | Empresa A 55 NARAH
IA de MANUE GLEID M.
Engenhari LLA NASCIMEN
aparaa TO
construgao SUBSTITU
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da Sede
o TO
Administra GUSTAVO
Instituto de MENEZES
oA FISCAL
previdénci ENG.MECA
a S:?pio NICODORI
de Rio VAL
Branco - SHIGUERU
RBPREV FUJIIKE
TITUTLAR:
DISP Contrataga AMIDES
ENSA o dg ) CAIXA TAVARES
DE Instituicao 009/20 ECONO | 00.360.30 | DE SOUZA 08/08/2
11 LICIT Financeira | 13.842 23 MICA 5/0001- FISCAL R$ 0,00 025 -
A Caixa FEDER 04 SUBSTITU
CAO Econémica AL TO: DAVI
Federal MOURA
MARTINS
Contrataga INSTITU
ode TO TITUTLAR:
Pessoa EUVAL ELISSAND
Juridica LODUN | 02.373.34 | FERREIRA
12 ADES para 14.094 011/20 UCLEO 1}000'1 DA SILVA R$ 31/08/2 | 01/09/20
AO | prestagdo : 23 ) 1 63.988,52| 026 28
de servigo REGION 38 SUBSTITU
de Agente AL DO TO ALINE
de ACRE- LINO
Integraggio IEL/NR/ SOARES
AC
Contrataga
ode
empresa
de
engenhari
a para,
sob
demanda, FISCAL
prestar TITUTLAR:
ADES | servigos NARAH
AOAT de GLEID
A DE | manutenga CONSO MAZZARO
063/202 | REGI | o predial 015/20 | RCIO 52.265.87 | NASCIMEN RS$ 14/12/2
13 3- S de 13.925 23 FIDELE 6/0001- TO 3251452 | 025 -
SEMAPI | TRO | reparagbe s 63 e
DE s FISCAL
PREC | estruturas, SUBSTITU
O reformas TO:
de GUSTAVO
pequena MENEZES
monta, MATEUS
conf.
orientacao
técnica do
OT - IBR
002/2009
e o0 SINAPI
14 | 286/202 | ADES | Contrataga | 13.744 | 002/20 MV2 30.379.12 R$ 25/03/2 -
3-SEE | AOAT ode 24 SERVIC | 8/0001- FISCAL 879,75 025
ADE | empresa oS 78 TITUTLAR:
REGI para LTDA ALINE LINO
S operaciona SOARES
TRO lizagéo - FISCAL
DE abastecim SUBSTITU
PREC ento e TO: DAVI
O combustiv MOURA
eis, com MARTINS
uso de
cartdo
eletrénico
ou
magnético,

com
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fornecimen
to de
combustiv
eis para
frota do
RBPREV.
Contrataga DUX TITUTLAR:
010/202 | ADES ode COMER EDEN R$ 29/04/2 | 29/04/20
3- AOAT | Pessoa 14.015 | 003/20 | CIOE |05.502.10 | KLYNSMAN | 15.840,00 | 025 28
PREFEI | ADE | Juridica 24 REPRE | 5/0001- | N DA SILVA
TURA | REGI para SENTA 62 MOTA
DE S locagao de COES SUBSTITU
15 CRUZEI | TRO | equipamen IMPORT TO: JOAS
RO DO DE tos de ACAO E DA SILVA
SUL PREC | Informatica EXPOR PEREIRA
O , incluindo TACAO
instalacéo LTDA
e
manutenca
0.
Contrataga
ADES | odePJ- TITUTLAR:
012/302 AOAT | locagdo de EDEN
PREFEI QI?(; eq;J ipadmen SOII?UC 04.361.89 ELI;T zmﬁ R$
os de .361.
16| TORA | s linformatica | 14.015 | %/2° | OESDO | 9/0001- | MOTA | 107.283,0 | 295412 | 29/94/20
CRUZEI TRO : incluingo BRASIL 29, SUBSTITU 0
RO DO DE instalacéo LTDA TO: JOAS
SUL PREC e DA SILVA
O manutenca PEREIRA
0.
Contrataga TITUTLAR:
odePJ - REJANE
prestacéo 27.582.63 | MARIA DA
de servigo | 13.924 | 010/20 | W.L. 9/0001- SILVA
PREG de locagéo 24 ISRAEL, 89 FISCAL
AO d(e veiculo S(E)I;V‘SI(C S(L)JBSTITU s 12 12
carro de TO: MARIA R 09/12/2 | 10/12/20
17 | 722024 EBENTI passeio e COMER DO  |43620,00| 025 29
co caminhone CIOLTD SOCORRO
te), com OLIVEIRA
condutor, DA COSTA
para
atender o
RBPREV
Contrataga
ode
empresa
especializa
da para
prestacéo CREDIT TITUTLAR:
dos 0 &
Servigos MERCA REJANE
DISP . . MARIA DA
ENSA | GESTA | 1134000| _ SILVA
educacéo .340.
18 | 01/2025 |_|DCFTT previdenci | 14.060 01/5202 ODE | 9/0001- %{B,a;gli 30.0%%’00 08&%’2 ;
A | formado e % DO
CAO | hibrido, MOBILI SOCORRO
; LIVEIRA
presencial ARIOS DA COSTA
e EAD LTDA
(Curso de
Certificaca
o
Profissiona
)]
Inexigibilid ESAFI - TITUTLAR:
Inexig | ade de ESCOL ANTONIO
ibilida | Licitagéo 012100 | ADE |359.634.7| FREITAS RS 20/10/2
19| 01/2025 | de de para 14.098 | 02/202 | ADMINI | 90/001- | FERREIRA 13.47300 | 025 -
licitag | Contrataga 5 ST.E 46 COELHO B
ao ode TREINA SUBSTITU
empresa MENTO TO: TAINA
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para Curso
Completo
sobre a
Nova Lei
Geral de
Licitagdes
14'12:2?/20 OLIVEIRA
realizado
26 a 29
/08/2025-
Jodo
Pessoa/PB
Contrataga TITUTLAR:
empresa ANTONIO
PREG Aquisicao FREITAS
5o | 0521202 | O | de Material |, o [912100 | pi | 05146811 FERRERA | rg | 530072 | 2400120
5 A de para ’ RAMOS ) 3.592,50 026 35
RONI tender 5 52 SUBSTITU ’
co | atenderas TO: ALINE
necessida
des do SOARES
RBPREV
Contrataga
ode
empresa
para
Aquisicao
de Materil TITUTLAR:
PREG de W. M.
0521202 | AO_ | Consumo 012100 | DE | o1 cuscs| FERRERA RS | 23/09/2 | 24/09/20
21| 775 " | ELET| (agua, | 14.119 | 05/202 | FIGUEI | g/)5q1 g | 'cOELHO | 997,55 | 026 35
RONI | gelo, gas e 5 REDO
CO | géneros NETO SUBSTITU
alimenticio TO: ALINE
), para LINO
’ SOARES
atender as
necessida
des do
RBPREV
Contrataga
ode
empresa
para
Aquisicao TITUTLAR:
de Material ANTONIO
PREG de AUGUS FREITAS
AO Consumo 012100 | TOS. |[05.511.06 | FERREIRA
22| %2292 | ELET | “(agua, | 14.119 | 06/202 | DE | 1/0001- | COELHO 35'2%0 230012 | 24/29/20
RONI | gelo, gas e 5 ARAUJ 37 SUBSTITU ’
CO géneros O LTDA TO: ALINE
alimenticio LINO
s), para SOARES
atender as
necessida
des do
RBPREV
23 | 002/202 | Inexig | Contratagad | 14.150 | 012100 | ESAFI - | 359.634.7 | TITULAR: R$ 04/02/2 -
5 ibilida ode 07/202 | ESCOL | 90/001- | ALINE LINO | 7.780,00 026
de de | empresa 5 A DE 46 SOARES
licitag | para Curso ADMINI
ao Completo ST.E SUBSTITU
e Pratico TREINA TO: TAINA
Sobre MENTO SANDRA
Contribuig - LTDA. DA SILVA
aoe OLIVEIRA
Aposentad
oria na
Administra

¢ao
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Publica,
realizado
nos dias
12 a
14/11/202
5, em Sao
Paulo/SP,
para
servidores
do
RBPREV.

24

004/202
5

Inexig
ibilida
de de
licitag
&o

Contrataga
ode
empresa
para Curso
O Regime
Previdenci
ario do
Servidor
Publico:
Calculo de
Aposentad
orias e
Pensoes,
dias 03 a
05/dez./20
25 2025,
para
servidores
do
RBPREV

14.160

012100
08/202
6

ESAFI -
ESCOL
ADE
ADMINI
ST.E
TREINA
MENTO
- LTDA.

359.634.7
90/001-
46

TITULAR:
VANUZA
MARIA
FELIX DOS
REIS
FEITOSA
SUBSTITU
TO: TAINA
SANDRA
DA SILVA
OLIVEIRA

R$
7.780,00

27/02/2
026

25

003/202
5

Inexig
ibilida
de de
licitag
&o

Contrataga
ode
empresa
especializa
da -
realizagéo
do curso
“4 Passos
para o
Credencia
mento —
RPPS”,
promovido
pela LEMA
Educacgao,
on-line e
ao vivo,
com carga
h. de 6
horas, 2
(dois)
destinado
a Diretoria
Executiva,
Divisao e
COIN do
RBPREV

14.162

012100
09/202
6

LEMA
TREINA
MENTO
S LTDA

35.826.83
6/0001-
24

TITULAR:
VANUZA
MARIA
FELIX DOS
REIS
FEITOSA

SUBSTITU
TO: TAINA
SANDRA
DA SILVA
OLIVEIRA

R$
4.990,00

31/03/2
026

26

001/202
5

ADES
AOAT
A DE
REGI

TRO

PREC

Contrataga
ode
empresa
que, sob
demanda,
prestara
Servigos
de
manutenca
o predial
preventiva
e corretiva
com
fornecimen
to de
materiais e

14.172

012100
10/202
5

BOMFI
M &
SOUSA
COMER
clo
CONST
RUCAO
E
LIMPEZ
ALTDA.

10.158.67
7/0001-
06

FISCAL
TITULAR:
Gustavo
Menezes
Mateus

R$ -

1711212
026

17/12/20
31
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mao de
obra, para

o
RBPREV.

R$8.772.

TOTAL 449,46
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As contratagdes realizadas pelo Instituto, por meio da existéncia dos processos
fisicos e a evidéncia dos pagamentos, mediante relatorios de empenhos, liquidagéo
e pagamentos estdo disponiveis no Sistema Integrado de Gestdao Publica —
WEBPUBLICO.

IV.IX DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E ALMOXARIFADO

Os bens patrimoniais do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco,
compreendendo bens méveis no montante de R$ 350.747,87 (trezentos e cinquenta
mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos), bens iméveis no
montante de R$ 16.787.748,30 (dezesseis milhdes, setecentos e oitenta e sete mil,
setecentos e quarenta e oito reais e trinta centavos) e os materiais registrados em
almoxarifado no montante de R$ 4.328,55 (quatro mil, trezentos e vinte e oito reais e
cinquenta e cinco centavos), encontram-se devidamente cadastrados e controlados
no sistema contabil patrimonial. Ressalta-se que tais registros estdo atualizados
quanto aos procedimentos de depreciacdo, bem como as baixas de materiais de
consumo realizadas no exercicio. O controle e a conferéncia desses bens foram
realizados por meio de inventario patrimonial anual, cujo relatério integra a
documentacdo anexa a Prestacdo de Contas referente ao exercicio financeiro de
2025, evidenciando a adequada gestao, registro e acompanhamento do patriménio
publico.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco instituiu uma Comisséo de
Bens Inventario e Patrimbnio, sob Portaria de n°® 135 de 16 de julho de 2025, que
realizou levantamento detalhado dos bens moveis existentes dentro do RBPREV.
Foi constatado que os bens estdo em conformidade com o relatério do
WEBPUBLICO.

DOS RESTOS A PAGAR

Em decorréncia do Decreto Municipal n°® 3.133 de 18 de novembro de 2025, que
dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2025, segue abaixo
Relatorio Circunstanciado dos empenhos que foram inscritos em restos a pagar, na
condicdo de ndo processados somando um montante de R$ 64.057,40 (sessenta e
quatro mil, cinquenta e sete reais e quarenta centavos).

Quadro 11 - Relatério de Restos a Pagar em 2025

N° EMPENHO 082030101/2025

CNPJ 01.657.353/0001-21

CREDOR Amazonas Copiadora LTDA

VALOR (R$) R$ 1.565,00 — dezembro/2025

MOTIVO O valor da Amazonas Copiadora LTDA, sera inscrito em

restos a pagar pois o pagamento da Nota Fiscal deve ser
realizado até 5° (quinto) dia do més subsequente a
emissao da Nota Fiscal, que somente € emitida apds o
faturamento do més, conforme contrato n°
01210001/2021 desse modo o pagamento seria em
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| janeiro de 2026.

N° EMPENHO :
CNPJ 05 502. 105/0001 -62
CREDOR Dux Comércio Representagoes Importagao e
Exportagao Ltda
VALOR (R$) R$ 1.440,00 — dezembro/2025
MOTIVO O valor da Dux Comércio Representacbes |
Importacdo e Exportagcédo Ltda, sera inscrito em restos a
pagar pois o pagamento da Fatura deve ser realizado até
30 dias apds a emissao da Nota Fiscal, que somente é
emitida apds o faturamento do més, conforme contrato n°
01210003/2024 desse modo o pagamento seria em
janeiro de 2026.
N° EMPENHO
CNPJ 04.005.997/0001-23
CREDOR Tapiri Comércio de Alimentos Ltda
VALOR (R$) R$ 14.469,00 — dezembro/2025
O valor da Tapiri Comércio de Alimentos Ltda, sera
inscrito em restos a pagar pois 0 pagamento da Nota
Fiscal deve ser realizado até 5° (quinto) dia do més
subsequente a emissao da Nota Fiscal, que somente é
emitida apds o faturamento do més, conforme contrato n°
014/2018 desse modo o pagamento seria em janeiro de
2026.
N° EMPENHO 082030077/2025
CNPJ 04.361.899/0001-29
CREDOR 19 Solucodes do brasil Ltda
VALOR (R$) R$ 9.753,00 — dezembro/2025
O valor da 19 Solugdes do brasil Ltda, sera inscrito em
restos a pagar pois 0 pagamento da Nota Fiscal deve ser
realizado até 5° (quinto) dia do més subsequente a
emissao da Nota Fiscal, que somente é emitida apds o
faturamento do més, conforme contrato n°
01210004/2024 desse modo o pagamento seria em
janeiro de 2026.
N° EMPENHO 082030104/2025
CNPJ 42.422.253/0001-01
CREDOR Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia
- DATAPREV S.A
VALOR (R$) R$ 1.800,00 — dezembro/2025

O valor da Empresa de Tecnologia e Informagées
da Previdéncia - DATAPREV S.A , referente ao
Reajustes Contrato, sera inscrito em restos a pagar pois
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o0 pagamento do mesmo deve ser realizado mensalmente
apés a medicdo dos servicos executados, conforme
contrato n°® 01210001/2022 desse modo o pagamento
seria em janeiro de 2026.

N° EMPENHO 082030163/2025
CNPJ 04.600.599/0001-55
CREDOR Caixa Economica Federal

VALOR (R$) R$ 35.030,40 — dezembro/2025

O valor da Caixa Econdémica Federal, sera inscrito em
restos a pagar pois o pagamento da Nota Fiscal deve ser
realizado 30 dias ap6s a emissdao de boleto, conforme
contrato n° 01210007/2023 desse modo o pagamento seria
em janeiro de 2026.

V. AVALIAGAO OPERACIONAL DA GESTAO

A avaliacdo operacional da gestdo administrativa do RBPREV, visa medir a
eficiéncia, conformidade legal e eficacia dos procedimentos desenvolvidos no 6rgéao,
considerando o aspecto administrativo com o objetivo de assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial, além de aumentar a transparéncia. O principal mecanismo para
essa avaliagao € o programa de certificacao Pré-Gestao RPPS.

Acompanhando a execucgao financeira do Instituto, observamos que a despesa
empenhada no exercicio atingiu 97,56% da dotagao inicial prevista, demonstrando
elevado grau de aderéncia entre o planejamento original e a execugao das agoes
administrativas. Entretanto, em relacdo a dotacdo atualizada, o percentual de
execucgao foi de 49,32%, evidenciando que parte dos créditos adicionais autorizados
no decorrer do exercicio nédo foi integralmente utilizada. A diferenga entre a dotagao
inicial e a dotacao atualizada decorre da abertura de créditos adicionais ao longo do
exercicio, destinados a adequacdo orcamentaria frente as necessidades
administrativas e estruturais do Instituto.

Dentro do exercicio corrente, o RBPREV promoveu aprimoramentos da
transparéncia em seu site eletrdnico institucional, com reorganizagao de conteudos,
atualizagao periddica de dados financeiros, atuariais e administrativos, bem como
ampliacdo da divulgacdo de atos oficiais, resolugdes dos Conselhos e relatorios
gerenciais.

O boletim mensal “RBPREV em Numeros” permaneceu como instrumento de
transparéncia ativa, reunindo informagdes consolidadas sobre receitas, despesas,
investimentos e resultados atuariais.

VI. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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A Unidade de Controle Interno esta inserida na estrutura organizacional do RBPREV
com a denominagéo de Unidade de Controle Interno, localizado na Travessa Campo
do Rio Branco n° 412, bairro Capoeira. Na Unidade responde uma servidora em
cargo efetivo, cuja fungdo é de Responsavel pela Unidade Controle Interno.
Ademais, consta de recursos materiais para a execugao dos trabalhos o que segue:
2 (dois) mesas, 2 (dois) computadores com acesso internet e impressora, 2 (dois)
cadeiras, bem como acesso aos seguintes sistemas: Sistema Integrado de Gestao
Publica — WEBPUBLICO, Sistema Eletrdnico de Informacdes — SEI e Sistemas de
controle do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Com atribuicbes de elaborar atividades de acompanhamento de gestdo de forma
sistematizada e disciplinada, o controle interno atua para evitar possiveis
ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas contratagdes ou execugdes como
nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e ativos. Assim, atua de modo a
evitar desperdicios dos recursos publicos, prezando pela legalidade dos atos e evitar
perdas ou uso indevido dos bens publicos.

VILRESULTADOS DAS AGOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As acgdes do PAA-2025 da Unidade de Controle Interno foram realizadas no seu
fluxo de trabalho cotidiano no decorrer do ano anterior, desta maneira a Unidade
teve como objetivo o auxilio da gestdo nos fluxos dos processos previdenciarios e
administrativos, fiscalizando e indicando quaisquer irregularidades. Ocorre que no
presente ano de 2025, ndo foram constatadas irregularidades nas analises desta
Unidade, visando sempre o melhor desempenho para o Instituto, os processos
sempre tiveram pareceres juridicos que indicavam a regularidades do processo,
visto a incompeténcia jurisdicional da Unidade de relatar ou certificar de forma
juridica com propriedade exclusiva da Procuradoria Juridica deste Instituto de
previdéncia.

Os processos previdenciarios em caso de pensdes por morte, sempre foram
pautados através de relatorios da assisténcia social, visando evitar qualquer fraude e
relatérios minuciosos da Procuradoria, para que assim tivéssemos melhor eficacia
nos processos, bem como, nos processos administrativos com o apoio dos fiscais de
contrato que fiscalizam a execucdo dos servicos prestados e na renovagao de
termos aditivos e licitagcdes, todos foram pautados com certificados de conformidade
da Unidade de Controle Interno, bem como, da procuradoria, tornando o processo
mais seguro e evitando percas a administragao publica.

Principais atividades realizadas pela unidade de controle interno no decorrer do ano
de 2025:

. Emitiu recomendagdes ao Diretor Presidente, seguindo as recomendacdes
da Controladoria Geral do Municipio;

. Auxilio a prestacdo de contas de encerramento do exercicio financeiro de
2025;
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Conferéncia mensal dos demonstrativos contabeis e financeiros das
unidades RBPREYV, FFIN e FPREV;

O certificado do controle interno, peca que compde a prestagdo de contas
anual da autarquia, referente as contas das trés unidades RBPREV, FFIN
e FPREV;

O relatério de gestdo do controle interno referente as unidades RBPREYV,
FFIN e FPREV, peca da prestagao de contas das unidades ao TCE;

Conferéncia dos demonstrativos contabeis e assinatura no sistema de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Acre, referente
ao exercicio de 2025;

Conferéncia e assinatura dos demonstrativos contabeis, referentes aos
meses de janeiro a dezembro no sistema de prestacdo de contas do
Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE;

Acompanhamento da execucdo dos langcamentos contabeis das receitas
das trés unidades;

Avaliagdo dos registros e das demonstragdes contabeis realizados de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico;

Verificagcdo das receitas de segurados e patronais repassada pelo
municipio ao Fundo Previdenciario gerenciado pelo RBPREV, utilizando
planilhas, relatorios contabeis, extratos bancarios e guias de recolhimento
fornecidas pela contabilidade do RBPREYV;

Conferéncia das disponibilidades financeiras, depositadas em instituicbes
financeiras oficiais e a evidéncia da integridade dos saldos bancarios
através dos extratos de conta corrente e extratos de investimento com os
demonstrativos contabeis nos referidos meses;

Participacdo nas reunides ordinarias dos Conselhos: Administrativo e
Fiscal que aconteceram durante o exercicio.

VIILAVALIACAO DO MONITORAMENTO DAS DETERMINACOES CONTIDAS
NOS ACORDAOS DO TCE

No que se refere ao monitoramento das determinagcbes e recomendacgdes
constantes nos acordaos do Tribunal de Contas do Estado, cumpre informar que a
atual gestdo do Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco assumiu suas atribuigdes no exercicio de 2025.
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Durante a analise documental e levantamento das informacdes institucionais,
verificou-se que até o exercicio de 2022 n&do houve julgamento das contas pelo
Tribunal de Contas, nao havendo, portanto, emissdo de acoérddos com
determinagdes ou recomendacdoes especificas a serem acompanhadas e
monitoradas por esta unidade de controle interno.

Dessa forma, registra-se que nao existem, até o presente momento, determinagdes
pendentes de acompanhamento oriundas de decisbes do Tribunal de Contas
relativas aos exercicios anteriores. Ressalta-se, entretanto, que esta unidade
permanece atenta as futuras deliberagcbes do o6rgdao de controle externo,
comprometendo-se a proceder ao devido acompanhamento, monitoramento e
adogcao das providéncias necessarias para o cumprimento de eventuais
determinagdes ou recomendacdes que venham a ser proferidas.

IX. CONSIDERAGOES FINAIS

Com base no que foi exposto no presente relatdrio, a Unidade de Controle Interno
do RBPREV, em relagdo a analise, métodos, modalidades de compras, contratagao
de servigos e as atividades contabeis o acompanhamento foi continuo. Contudo,
destaca-se que este servidor, encarregado de responder por esta Unidade de
Controle interno, buscou aprimorar-se nas atividades desta unidade, bem como a
realizagao cursos online, aprimorar os procedimentos para que as demandas
estabelecidas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno do RBPREV fossem
alcangadas.

Por fim, apds analise dos documentos e exames realizados, consoante normas,
provas em registros correspondentes, o Controle Interno do RBPREV considera, nos
limites dos demonstrativos disponibilizados pela contabilidade do RBPREV, que a
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do Exercicio de 2025 atendeu as
determinacgdes legais previstas, atingindo as metas e prioridades previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentaria de 2025.

Rio Branco — AC 26 de fevereiro de 2026.
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Documento assinado digitalmente
“b POLIANA TESSINARI DE OLIVEIRA
g Data: 23/03/2026 13:08:50-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Poliana Tessinari de Oliveira

Responsavel Unidade de Controle Interno do RBPREV
Portaria n°® 080/2025

Ciente:

Felipe Moura Sales
Diretor-presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
Portaria n® 022/2025
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