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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO Nº 001
EXERCÍCIO: 2025
OBJETO: Prestação de Contas do Exercício Orçamentário e Financeiro

I. INTRODUÇÃO

O  Relatório  Anual  do  Controle  Interno  relata  os  aspectos  que  condicionaram o 
comportamento  contábil,  financeiro,  orçamentário  e  patrimonial  do  exercício  de 
2025,  com  informações  extraídas  dos  demonstrativos  contábeis,  disponíveis  no 
sistema integrado de administração – WEBPÚBLICO,  elaborados em conformidade 
com a Lei Federal 4.320/1964.

Atendendo aos procedimentos de organização, contida na Instrução Normativa CGM 
nº 01/2026, emitida pela Controladoria Geral do Município, que determina as normas 
de organização das peças de responsabilidades das unidades de controle interno, a 
Instrução Normativa  CGM Nº 02/2026  que estabelece as normas de organização 
das  prestações  de  contas  do  exercício  orçamentário  e  financeiro,  bem  como  o 
estabelecido no Decreto nº 1.660/2013 e Manual  de Referência – 12º Edição da 
Resolução nº 087/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Acre, que disciplina a  
organização e a apresentação das contas anuais, que, no presente caso, apresenta 
o resultado  dos trabalhos da Unidade de Controle Interno-UCI sobre a análises das 
contas anuais, do exercício de 2025, do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco, com certificado e parecer conclusivo, após demonstração deste Relatório de 
Controle Interno.

A  Unidade  de  Controle  Interno  do  RBPREV,  teve  a  indicação  desta  servidora, 
designada para responder pela Unidade de Controle Interno – UCI, em abril de 2025 
e sendo reconduzido com nova nomeação em 04 de abril  de 2025, pela portaria nº  
080  de  abril  de  2025,  quando  iniciou  as  atividades  no  propósito  de  cumprir  a  
determinação legal de modo a acompanhar as atividades do RBPREV, tendo como 
parâmetro  de  referência  o  Plano  Anual  de  Atividades  –  PAA  vigente  e  para 
fortalecimento  das  práticas  de  governança,  controle  interno  e  da  gestão 
administrativa sobre o Pró-Gestão.

As  atividades  desempenhadas  por  esta  unidade  foram:  fiscalização  prévia  das 
compras  e  licitações,  contratos,  pagamentos  mensais,  acompanhamento  das 
reuniões dos conselhos CONFINS, CAPS e manutenção do nível do PROGESTÃO.

Atuou  também  por  amostragem  dos  processos,  visto  que  a  administração  não 
elaborou  nem  adotou  manuais  e  fluxogramas  para  espelhar  as  rotinas  de 
procedimentos que consubstanciassem as atividades e padronizassem os processos 
de trabalho, conforme determina o Decreto Municipal 3.294/2012, Art. 4º, incisos II e 
III.
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II. AVALIAÇÃO DAS METAS PREVITAS NO PLANO PLURIANUAL 

Avaliando o cumprimento  das metas previstas  no Plano Plurianual,  conforme os 
quadros do anexo II, dos programas do PPA 2022-2025, o RBPREV está inserido 
nos programas apresentados pela Secretaria Municipal de Gestão Administrativa – 
SMGA,  cujo  quadro  de  programas  estabelece  como  meta  a  manutenção 
administrativa do RBPREV, a construção de edifício sede do Instituto de Previdência 
do Município de Rio Branco – RBPREV e a  contratação de servidores públicos para 
o quadro efetivo do RBPREV, conforme os quadros abaixo:  

Quadro 1 – Demonstrativo do eixo estratégico Institucional do PPA 2022-2025 

Quadro 2 - Indicadores previstos no eixo estratégico Institucional:

Quadro 3 – Demonstrativo das metas do eixo estratégico Institucional do PPA 
2022-2025.

Fonte: WebPublico, quadro do anexo II dos programas do PPA 2022-2025.
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Quadro 4 - Demonstrativo Previsto na LOA para os Programas de Trabalho 
para 2025

III. AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Com base nos quadros a baixo, considera-se que a manutenção das atividades do 
instituto  de  Previdência,  descrita  no  programa  de  governo,  foram cumpridas  de 
forma regular como estabelecidas no PPA 2022 - 2025.

A comparação entre  os  valores previstos no PPA e os  executados no exercício 
demonstra  que  a  execução  financeira  se  manteve  compatível  com  as  metas 
institucionais; eventuais variações entre previsto e executado decorreram de ajustes 
orçamentários regularmente autorizados e que houve aderência entre planejamento 
e necessidade administrativa efetiva.

Trav. Campo do Rio Branco, nº 412 - Capoeira, 
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493

Email:rbprev@riobranco.ac.gov.br
Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/
mailto:rbprev@riobranco.ac.gov.br


Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – RBPREV

Quadro 5: Demonstrativo dos Programas de Trabalho de Governo em 2025

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Código na LOA: 99.997.0404.9998.0000 - Reserva do Regime Próprio de Previdência do Servidor - RPPS 
(Lei Municipal 1.963 de 20 de fevereiro de 2013)

Denominação do Programa: 0402 - Políticas para os Servidores Municipais

Objetivo: 1 - Valorização e qualificação dos servidores públicos municipais

Órgão (ou entidade) responsável: Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)

Valor Total Investimento Manutenção

Dotação inicial 
autorizada LOA Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada

(a) (b) (c) (d) (e) (f)

1.516.887,00          

(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100

0,00%    

Código na LOA: 09.273.0402.1486.0000 - Construção da Sede Administrativa do Instituto de 
Previdência do Município de Rio Branco
Denominação do Programa: 0402 - Políticas para os Servidores Municipais
Objetivo: 1 - Valorização e qualificação dos servidores públicos municipais
Órgão (ou entidade) responsável: Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)
Valor Total Investimento Manutenção

Dotação 
inicial 

autorizada 
LOA

Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada

(a) (b) (c) (d) (e) (f)
                       
13.120.000,0
0 

      
7.238.824,76 

        
13.120.000,00    7.238.824,76    

(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
55,17% 55,17% #DIV/0!

Código na LOA: 09.272.0402.1266.0000 - Concurso Público para Cargos Efetivos do RBPREV
Denominação do Programa: 0402 - Políticas para os Servidores Municipais
Objetivo: 1 - Valorização e qualificação dos servidores públicos municipais
Órgão (ou entidade) Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA
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DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)
Valor Total Investimento Manutenção

Dotação 
inicial 

autorizada 
LOA

Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada

(a) (b) (c) (d) (e) (f)
10.000,00 0 0 0 0 0

(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
0,00% #DIV/0! #DIV/0!

Código na LOA: 09.272.0404.2154.0000 - Atividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdência - 
RBPREV
Denominação do Programa: 0404 - Gestão Administrativa
Objetivo: Atividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdência - RBPREV
Órgão (ou entidade) responsável: Secretaria Municipal de Gestão Administrativa - SMGA

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)
Valor Total Investimento Manutenção

Dotação 
inicial 

autorizada 
LOA

Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada

(a) (b) (c) (d) (e) (f)
7.600.000,00 10.972.584,72 13.120.000,00 7.238.824,76 7.610.000,00 3.733.759,96

(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
144,38% 55,17% 49,06%

MONITORAMENTO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

Indicador Fonte Índice mais 
recente (a)

Desejado ao 
final do PPA 

(b)

Índice atual 
(c) Realização (c/b*100)

  1800 - 2800        
DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)

Dotação 
atualizada 
(inclusive 
créditos 

adicionais)

Despesa Restos a Pagar

Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados

7.610.000,00 3.733.759,96 3.669.702,56 2.663.147,52 0 64.057,40
DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)

Dotação 
acumulada 
atualizada

Empenhada Liquidada Paga

22.246.887,0
0 10.972.584,72 10.908.527,32 10.908.527,32

Trav. Campo do Rio Branco, nº 412 - Capoeira, 
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493

Email:rbprev@riobranco.ac.gov.br
Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/
mailto:rbprev@riobranco.ac.gov.br


Despacho 80 (0547384) SEI 0121.000288/2025-82 / pg. 11

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – RBPREV

IV. DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRA E PATRIMONIAL 

A execução  orçamentária  e  financeira  e  os  registros  contábeis  foram realizadas 
seguindo as definições da Lei Federal n° 4.320/64, Lei Orçamentaria Anual - LOA 
205 (LMC nº 338/2025 e cumprindo com as normas administrativas e financeiras.

No presente relatório, os Demonstrativos Contábeis, Balanço Orçamentário, Balanço 
Financeiro,  Balanço  Patrimonial  e  a  Demonstração  das  Variações  Patrimoniais, 
gerados  pelo  Sistema  Integrado  de  gestão  Pública  –  WEBPUBLICO,  foram 
avaliados  separadamente,  visando  analisar  o  aspecto  orçamentário,  financeiro  e 
patrimonial a fim de compor um panorama da gestão com informações consolidadas 
e conhecer o resultado da autuação durante o exercício.

IV.I DAS DESPESAS

O  orçamento  do  Instituto  de  Previdência  do  Município  de  Rio  Branco,  para  o 
exercício de 2025, fixou as despesas em 10.908.527,32 (dez milhões novecentos e 
oito mil, quinhentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos). Ficando para o 
exercício seguinte o valor de R$ 64.057,40 (sessenta e quatro mil, cinquenta e sete 
reais e quarenta centavos) inscritos em Restos a Pagar não processados. 

Quanto  a  fixação  das  despesas  com pessoal  e  encargos  sociais  foi  levado  em 
consideração os princípios fundamentais da gestão fiscal responsável e, o total das 
despesas decorrentes da folha de pagamento de pessoal  R$ 2.194.735,71 (dois 
milhões cento e noventa e quatro mil, setecentos e trinta e cinco reais e setenta e 
um centavos), encargos e Indenizações e restituições trabalhistas R$ 452.745,95 
(quatrocentos e cinquenta e  dois  mil,  setecentos e quarenta  e cinco mil  reais  e 
noventa e cinco centavos) e Outros Encargos com pessoal R$ 15.665,86 (quinze 
mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) totalizando um 
montante  dentro  do  exercício  de  R$  2.663.147,52  (dois  milhões,  seiscentos  e 
sessenta e três mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).
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Quadro 6 - Demonstrativo da Execução Física e Financeira das Ações

Órgão (ou entidade) responsável:  01.008.000.000 Secretaria Municipal de Gestão 
Administrativa - SMGA

Programa: 0404 - Gestão Administrativa Código na LOA: 09.272.
Açã
o

Produ
to 

(un)

Meta Física - 2025 Dotação - 2025 
(R$mil)

Despesa - 2025 (R$mil)

Previ
sta 
(a)

Realiza
da 

acumul
ada (b)

% 
(b*100

)/a

Inicial Atualizada Empenha
da

Liquidada Paga

11.246.88
7,00

22.246.88
7,00

10.972.58
4,72

10.908.52
7,32

10.908.52
7,32

Fonte: PPA 2022–2025/LOA nº 338/2025/RBweb  

Assim podemos observar que a despesa empenhada no exercício atingiu 97,56% da 
dotação  inicial  prevista,  demonstrando  elevado  grau  de  aderência  entre  o 
planejamento original e a execução das ações administrativas.

Quadro 7 - Programação das Despesas Correntes

ORIGEM DOS 
CRÉDITOS 

ORÇAMENTÁRIOS

Grupos de Despesas Correntes (R$ mil)
Pessoal e Encargos 

Sociais
Juros e Encargos 

da Dívida
Outras Despesas 

Correntes
Fixada Empenhada Fixad

a
Empenhad

a
Fixada Empenhada

Dotação Inicial LOA 4.500.000,0
0

2.663.147,5
2

3.110.000,0
0

1.070.612,4
4

Crédito
s

Suplementare
s

Especiais
Extraordinário

s
Cancelados

Outras Operações
Total 4.500.000,0

0
2.663.147,5

2
0,00 0,00 3.110.000,0

0
1.070.612,4

4
Fonte: PPA 2022–2025/LOA nº 338/2025/RBweb  

Quadro 8 - Programação das Despesas de Capital

ORIGEM DOS 
CRÉDITOS 

ORÇAMENTÁRIOS

Grupos de Despesas de Capital (R$ mil)

Investimentos
Inversões 

Financeiras
Amortização da 

Dívida

Fixada Empenhada
Fixad

a
Empenhad

a
Fixad

a Empenhada

Dotação Inicial LOA 2.120.000,00
7.238.824,7
6        

Crédito
s

Suplementare
s            

Especiais
11.000.000,0
0          

Extraordinário
s
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Cancelados            
Outras Operações            

Total
13.120.000,0
0

7.238.824,7
6 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: PPA 2022–2025/LOA nº 338/2025/RBweb 

Assim evidenciamos que as despesas com pessoal e encargos socias e despesas 
de  investimentos  foram  executadas  de  forma  regular,  compatível  com  o 
planejamento  orçamentário  e  com as necessidades administrativas  do  RBPREV, 
mantendo-se  a  observância  aos  princípios  da  legalidade,  eficiência  e 
responsabilidade fiscal.

IV.II DAS RECEITAS

A  Receita  executada  segunda  a  categoria  econômica,  Receita  corrente, 
subclassificação como receita de capital, no exercício de 2025 totalizaram em R$ 
3.093.314,24 (três milhões, noventa e três mil, trezentos e quatorze reais e vinte e 
quatro centavos) e que resultante dos rendimentos financeiros das aplicações da 
Taxa de Administração e da Reserva Técnica.

Fazendo  uma comparação  ao  exercício  anterior,  houve  crescimento  de  52,29%, 
refletindo o desempenho positivo das aplicações financeiras no período.

Vale ressaltar  que o RBPREV é Entidade da administração indireta,  criado para 
administrar os fundos: Financeiro e Previdenciário e, para arcar com suas próprias 
despesas administrativas, recebe a título de transferência,  conforme Art. 5º da Lei 
Municipal 1.963/2013, uma taxa de 2.4%, 

Fundo Previdenciário, denominada Taxa de Administração. Tal transferência não é 
considerada  no  balanço  orçamentário  por  se  tratar  de  uma  operação 
extraorçamentária, que são aquelas realizadas entre órgãos e demais entidades da 
Administração Pública integrantes do orçamento fiscal. 

Quadro 9: Demonstrativo da Composição das Receitas Executadas

Categoria Econômica 2025 2024 % ((a-b)/b)
R$ mil (a) % R$ mil (b) %

Receitas Correntes (I) 3.093.314,24 100,00 2.031.183,70 100,00 52,29%
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.093.314,24 100,00 2.031.183,70 100,00 52,29%
Receita Industrial 0,00 0,00

Receita de Serviços 0,00 0,00
Transferências Correntes 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Receitas de Capital (II) - 0,00 - 0,00

Operações de Crédito 0,00 0,00
Alienação de Bens 0,00 0,00

Amortização de Empréstimos 0,00 0,00
Transferências de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Total das Receitas (III) = (I+II) 3.093.314,24 100,00 2.031.183,70 100,00 52,29%
Fonte: PPA 2022–2025/LOA nº 338/2025/RBweb 
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IV.III DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Os recursos e as disponibilidades de caixa encontram-se depositados e aplicados 
em  instituições  financeiras  oficiais,  nos  termos  do  art.  74  da  Lei  Orgânica  do 
Município  de  Rio  Branco  e  da  Constituição  Federal  de  1988,  cujas  Instituições 
denominam-se Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil. 

IV.IV DAS DIÁRIAS E PASSAGENS 

Os procedimentos financeiros, a título de diárias foram efetuados de acordo com o 
Decreto  Municipal  1.275/2015  e  suas  alterações  não  ultrapassaram  os  valores 
previstos  no  orçamento  inicial  na  conta  de  despesa  orçamentária  específica  de 
acordo  com  a  prestação  de  contas  do  Instituto,  conforme  relatório  no  site  do 
RBPREV, na transparência. 

Em relação as despesas com passagens realizadas pelo Instituto, no exercício de 
2025, foram efetuadas de acordo com a previsão orçamentária e realizadas por meio 
do contrato 01210002/2021, celebrado na modalidade de Pregão Eletrônico SRP nº 
015/2021, publicado no Diário nº 13.073/2021, conforme Processo Administrativo nº 
01210002/2021.

IV.V DAS CONCILIAÇÕES 

Os saldos bancários apresentaram consistência em suas conciliações e extratos das 
contas  correntes,  dos  investimentos  e  com  balanço  patrimonial,  conforme 
demonstrativos apresentados na prestação de contas. 

IV.VI DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

O demonstrativo das variações patrimoniais, gerado pelo Sistema WEBPUBLICO, 
apresenta consistência com balanço patrimonial e demonstra, na diferença entre as 
variações aumentativas e diminutivas, no valor de  R$ 9.886.301,56 (nove milhões, 
oitocentos  e  oitenta  e  seis  mil  reais  e  trezentos  e  um reais  e  cinquenta  e  seis 
centavos).

IV.VII DOS CRÉDITOS ADICIONAIS

No exercício de 2025 foi aberto um crédito adicional suplementares no valor de R$ 
11.000.000,00 (onze milhões),  e  se deu em conformidade com a previsão legal, 
respeitado o limite autorizado na LOA e a partir do alcance deste limite, havendo um 
superavit em relação ao exercício anterior.

OS CONVÊNIOS 

O  Instituto  de  Previdência,  RBPREV,  não  realizou  convênios,  transferências 
concedidas mediante convênio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de 
cooperação,  termo  de  compromisso  ou  outros  acordos,  ajustes  ou  instrumentos 
congêneres.
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IV.VIII DAS LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Em  relação  as  licitações  e  contratações,  o  RBPREV  efetuou  contratações  e 
aquisições de produtos e serviços de acordo com a regularidade dos processos 
licitatórios, por meio de adesão a registro de preços, inexigibilidade e dispensa de 
licitação.  Ressalta-se,  que  a  Unidade  de  Controle  Interno  do  instituto  –  UCI, 
instituída no início do exercício de 2018 efetuou análise dos processos de acordo 
com o Plano Anual de Atividades – PAA, elaborado para o ano de 2025, observando 
que os processos de aquisição de bens e serviços, com exceção dos processos de 
dispensa de licitação e aditivos de contratos, foram enviados ao Conselho Fiscal do 
RBPREV para emissão de parecer e que os processos se encontram cadastrados 
no Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Acre, LICON. 

Quadro 10 - Contratos Vigentes 

Ite
m

Nº 
Modalid

ade

Moda
lidad

e
Objeto

Nº DOE 
publica
ção do 
Extrato

Nº 
Contra

to

Parte 
Contrat

ada

CNPJ/
CPF da 
Parte 

Contrata
da

Fiscal do 
Contrato

Total 
Pago em 

2025

Términ
o da 

vigênc
ia

Prorrog
ável até

1 064/201
8

Dispe
nsa

Locação 
de Imóvel 14.036 014/20

18

TAPIRI 
COMER
CIO DE 
ALIMEN

TOS 
EIRELLI

04.005.99
7/0001-

23

TITULAR: 
TAINA 

SANDRA 
DA SILVA 
OLIVIERA 
SUBSTITU

TO: 
ELISSAND

RA 
FERREIRA 
DA SILVA

R$ 
173.628,0

0

31/05/2
026 -

2 007/202
0

Pregã
o 

eletrô
nico

Contrataçã
o de 

empresa 
para 

prestação 
de 

serviços 
técnicos 

especializa
dos de 

consultoria 
e 

assessoria 
em gestão 
atuarial, 

treinament
o e 

assistência 
presencial

13.925 007/20
20

INOVE 
CONSU
LTORIA 
ATUARI

AL E 
PREVID
ENCIAR

IA

24.756.01
3/0001-

53

TITUTLAR: 
EDEN 

KLYNSMAN
N DA SILVA 

MOTA

SUBSTITU
TO: JOAS 
DA SILVA 
PEREIRA

R$ 
70.800,00

14/12/2
025

14/12/20
25

3 258/202
0

ADES
ÃO 
ATA 
DE 

REGI
S 

TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de PJ 

em 
outsourcin

g de 
impressão 
sustentáve
l, através 

de 
equipamen

tos 
reprográfic
os/impress
ão/digitaliz

ação, 

14.049 012100
01/202

1

AMAZO
NAS 

COPIAD
ORA 
LTDA

01.65735
3/0001-

21

TITUTLAR: 
EDEN 

KLYNSMAN
N DA SILVA 

MOTA

SUBSTITU
TO: JOAS 
DA SILVA 
PEREIRA

R$ 
17.263,50

20/06/2
026

20/06/20
26



Despacho 80 (0547384) SEI 0121.000288/2025-82 / pg. 17

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – RBPREV

manutençã
o, 

corretiva, 
assistência 

técnica, 
reposição 
de peças, 
software 

para 
gerenciam

ento, 
software, 
mão de 
obra e 

fornecimen
to de 

suprimento 
(incluindo 
papel A4)

4 015/202
1

ADES
ÃO 
ATA 
DE 

REGI
S 

TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de 

Empresa 
para 

prestação 
dos 

serviços 
de 

agenciame
nto de 

viagens, 
compreen

dendo 
reserva, 
emissão 

remarcaçã
o, 

cancelame
nto, 

endosso, 
entrega de 
bilhetes ou 
ordens de 
passagens

.

14.050
012100
02/202

1

AIRES 
R. DOS 
SANTO

S

06.064.17
5/0001-

49

TITULAR: 
MARIA DO 
SOCORRO 
OLIVEIRA 
DA COSTA

SUBSTITU
TO: 

REJANE 
MARIA DA 

SILVA

R$ 
202.954,0

0

20/06/2
026

20/06/20
26

5

309/201
9 

RBPRE
V

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Contrataçã
o de 

produtos e 
serviços 
por meio 
de pacote 

de 
serviços 

dos 
CORREIO

S 
mediante 
adesão ao 
termo de 

condições 
comerciais 
e anexos, 
quando 

contratado
s serviços 
específico

s

13.758
012100
03/202

1

EMPRE
SA 

BRASIL
EIRA 
DE 

CORREI
OS E 

TELEG
RAFOS

34.028.31
6/7709-

95

TITUTLAR: 
ELISSAND

RA 
FERREIRA 
DA SILVA

SUBSTITU
TO: TAINA 
SANDRA 
DA SILVA 
OLIVEIRA

R$ 
-

22/04/2
025 -

6 002/202
1

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Prestação 
de 

serviços 
estratégico

s de 
solução de 
tecnologia 

012100
01/202

2

EMPRE
SA DE 
TECNO
LOGIA 

E 
INFORM
AÇÕES 

42.422.25
3/0001-

01

FISCAL 
ADM. 

ALINE LINO 
FISCAL 
ADM. 

SUBSITUT
O: TAINA 

R$ 
19.777,50

22/03/2
027
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da 
informação 

(TI) pela 
DATAPRE

V

DA
PREVID
ÊNCIA – 
DATAP
REV S. 

A

SANDRA 
FISCAL 

TÉCNICO: 
Mª 

GECILDA 
ARAÚJO 
RIBEIRO
FISCAL 

TÉCNICO 
SUBSTITU
TO: DAVI 
MOURA 

MARTINS

7 001/202
2

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Contrataçã
o de 

empresa 
para 

Prestação 
de 

serviços 
técnicos -
implement
ação de 
políticas 
públicas, 
com os 
serviços 

nas 
modalidad
es “Análise 

e 
Assessoria 

de 
Projetos e 

Emp.e 
Acomp.de 

Obra”.

14.113
012100
07/202

2

CAIXA 
ECONÔ

MICA 
FEDER

AL

00.360.30
5/0001-

04

FISCAL 
TITUTLAR: 

AMIDES 
TAVARES 
DE SOUZA

FISCAL 
SUBSTITU
TO: DAVI 
MOURA 

MARTINS

R$ 
8.757,60

20/09/2
026

20/09/20
27

8 002/202
2

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Contrataçã
o da 

Empresa 
ALURA - 
serviços 

de 02 
assinatura

s 
eletrônicas 
de acesso, 
período de 
12 meses, 

à 
plataforma 
de cursos 
online e 

treinament
os na área 

de TIC

13.728
012100

01 
/2023

Empres
a AOVS 
Sistema

s de 
Informáti
ca S.A 

(Platafor
ma 

Alura)

05.555.38
2/0001-

33

FISCAL 
TITUTLAR: 

EDEN 
KLYNSMAN
N DA SILVA 

MOTA

FISCAL 
SUBSTITU
TO JOAS 
DA SILVA 
PEREIRA

R$ 
2.640,00

1202/2
026

13/02/20
28

9

ADES
ÃO 
ATA 
DE 

REGI
S 

TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de 

Empresa -
serviços 

manutençã
o predial 

preventiva

14.179
001210
005/20

23

VIP 
CLIMATI
ZAÇÕE
S-ME

39.360.95
8/0001-

29

TITUTLAR: 
DAVI 

MOURA 
MARTINS

 SUBSTITU
TO: ALINE 

LINO 
SOARES

R$ 
26.885,00

31/12/2
025

31/12/20
28

10 CON
COR

RENC
IA

Contrataçã
o de 

Empresa 
de 

Engenhari
a para a 

construção 

13.783 006/20
23

CONST
RUTOR

A 
MANUE

LLA

04.600.59
9/0001-

55

TITUTLAR: 
ENG. 

NARAH 
GLEID M. 

NASCIMEN
TO

SUBSTITU

R$7.916.
647,02

21/05/2
026
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da Sede 
Administra

tiva do 
Instituto de 
previdênci

a do 
município 

de Rio 
Branco -
RBPREV

TO 
GUSTAVO 
MENEZES 

FISCAL 
ENG.MECÂ
NICODORI

VAL 
SHIGUERU 

FUJIIKE

11

DISP
ENSA 

DE 
LICIT

A 
ÇÃO

Contrataçã
o de 

Instituição 
Financeira 

Caixa 
Econômica 

Federal

13.842 009/20
23

CAIXA 
ECONÔ

MICA 
FEDER

AL

00.360.30
5/0001-

04

TITUTLAR: 
AMIDES 

TAVARES 
DE SOUZA

FISCAL 
SUBSTITU
TO: DAVI 
MOURA 

MARTINS

R$   0,00 08/08/2
025 -

12 ADES
ÃO

Contrataçã
o de 

Pessoa 
Jurídica 

para 
prestação 
de serviço 
de Agente 

de 
Integração

14.094 011/20
23

INSTITU
TO 

EUVAL
DO 

LODI/N
ÚCLEO 
REGION
AL DO 
ACRE-
IEL/NR/

AC

02.373.34
1/0001-

38

TITUTLAR: 
ELISSAND

RA 
FERREIRA 
DA SILVA.
SUBSTITU
TO ALINE 

LINO 
SOARES

R$ 
63.988,52

31/08/2
026

01/09/20
28

13
063/202

3 - 
SEMAPI

ADES
ÃOAT
A DE 
REGI

S 
TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de 

empresa 
de 

engenhari
a para, 

sob 
demanda, 

prestar 
serviços 

de 
manutençã
o predial 

de 
reparaçõe

s 
estruturas, 
reformas 

de 
pequena 
monta, 
conf. 

orientação 
técnica do 
OT – IBR 
002/2009 

e o SINAPI

13.925 015/20
23

CONSÓ
RCIO 

FIDELE
S

52.265.87
6/0001-

63

FISCAL 
TITUTLAR: 

NARAH 
GLEID 

MAZZARO 
NASCIMEN

TO

FISCAL 
SUBSTITU

TO: 
GUSTAVO 
MENEZES 
MATEUS

R$ 
32.514,52

14/12/2
025 -

14 286/202
3 - SEE

ADES
ÃOAT
A DE 
REGI

S 
TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de 

empresa 
para 

operaciona
lização - 

abastecim
ento e 

combustív
eis, com 
uso de 
cartão 

eletrônico 
ou 

magnético, 
com 

13.744 002/20
24

MV2 
SERVIÇ

OS 
LTDA

30.379.12
8/0001-

78
FISCAL 

TITUTLAR: 
ALINE LINO 

SOARES
FISCAL 

SUBSTITU
TO: DAVI 
MOURA 

MARTINS

R$ 
879,75

25/03/2
025

-
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fornecimen
to de 

combustív
eis para 
frota do 

RBPREV.

15

010/202
3 –

PREFEI 
TURA 

DE 
CRUZEI
RO DO 

SUL

ADES
ÃOAT
A DE 
REGI

S 
TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de 

Pessoa 
Jurídica 

para 
locação de 
equipamen

tos de 
Informática
, incluindo 
instalação 

e 
manutençã

o.

14.015 003/20
24

DUX 
COMER
CIO E 

REPRE
SENTA
COES 

IMPORT
ACAO E 
EXPOR
TACAO 
LTDA

05.502.10
5/0001-

62

TITUTLAR: 
EDEN 

KLYNSMAN
N DA SILVA 

MOTA
SUBSTITU
TO: JOAS 
DA SILVA 
PEREIRA

R$ 
15.840,00

29/04/2
025

29/04/20
28

16

010/202
3 – 

PREFEI 
TURA 

DE 
CRUZEI
RO DO 

SUL

ADES
ÃOAT
A DE 
REGI

S 
TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de PJ - 

locação de 
equipamen

tos de 
Informática
, incluindo 
instalação 

e 
manutençã

o.

14.015 004/20
24

I9 
SOLUC
OES DO 
BRASIL 
LTDA

04.361.89
9/0001- 

29,

TITUTLAR: 
EDEN 

KLYNSMAN
N DA SILVA 

MOTA
SUBSTITU
TO: JOAS 
DA SILVA 
PEREIRA

R$ 
107.283,0

0

29/04/2
024

29/04/20
28

17 72/2024

PREG
ÃO 

ELET
RÔNI
CO

Contrataçã
o de PJ - 
prestação 
de serviço 
de locação 
de veículo 
(carro de 
passeio e 

caminhone
te), com 
condutor, 

para 
atender o 
RBPREV

13.924 010/20
24

W. L. 
ISRAEL, 
SERVIC

OS & 
COMER
CIO LTD

27.582.63
9/0001-

89

TITUTLAR: 
REJANE 

MARIA DA 
SILVA

FISCAL 
SUBSTITU
TO: MARIA 

DO 
SOCORRO 
OLIVEIRA 
DA COSTA

R$ 
43.620,00

09/12/2
025

10/12/20
29

18 01/2025

DISP
ENSA 

DE 
LICIT

A 
ÇÃO

Contrataçã
o de 

empresa 
especializa

da para 
prestação 

dos 
serviços 

relativos à 
educação 
previdenci

ária, no 
formado 
híbrido, 

presencial 
e EAD 

(Curso de 
Certificaçã

o 
Profissiona

l)

14.060 01/202
5

CREDIT
O & 

MERCA
DO 

GESTA
O DE 

VALOR
ES 

MOBILI
ARIOS 
LTDA

11.340.00
9/0001-

68

TITUTLAR: 
REJANE 

MARIA DA 
SILVA

SUBSTITU
TO: MARIA 

DO 
SOCORRO 
OLIVEIRA 
DA COSTA

R$ 
30.000,00

08/07/2
026 -

19 01/2025

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Inexigibilid
ade de 

Licitação 
para 

Contrataçã
o de 

empresa 

14.098
012100
02/202

5

ESAFI - 
ESCOL
A DE 

ADMINI
ST. E 

TREINA
MENTO 

359.634.7
90/001- 

46

TITUTLAR: 
ANTÔNIO 
FREITAS 

FERREIRA 
COELHO 

SUBSTITU
TO: TAINA 

R$ 
13.473,00

20/10/2
025 -
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para Curso 
Completo 
sobre a 

Nova Lei 
Geral de 

Licitações 
Públicas – 

Lei 
14.133/20

21, 
realizado 
26 a 29 

/08/2025- 
João 

Pessoa/PB
.

- LTDA.
SANDRA 
DA SILVA 
OLIVEIRA

20 052/202
5

PREG
ÃO 

ELET
RÔNI
CO

Contrataçã
o de 

empresa _ 
Aquisição 

de Material 
de para 

atender as 
necessida

des do 
RBPREV

14.119
012100
03/202

5

D L 
RAMOS

05.146.81
4/0001-

52

TITUTLAR: 
ANTÔNIO 
FREITAS 

FERREIRA 
COELHO

SUBSTITU
TO: ALINE 

LINO 
SOARES

R$ 
3.592,50

23/09/2
026

24/09/20
35

21 052/202
5

PREG
ÃO 

ELET
RÔNI
CO

Contrataçã
o de 

empresa 
para 

Aquisição 
de Material 

de 
Consumo 

(água, 
gelo, gás e 

gêneros 
alimentício

s), para 
atender as 
necessida

des do 
RBPREV

14.119
012100
05/202

5

W. M. 
DE 

FIGUEI
REDO 
NETO

01.644.54
9/0001-8

TITUTLAR: 
ANTÔNIO 
FREITAS 

FERREIRA 
COELHO

SUBSTITU
TO: ALINE 

LINO 
SOARES

R$ 
997,55

23/09/2
026

24/09/20
35

22 052/202
5

PREG
ÃO 

ELET
RÔNI
CO

Contrataçã
o de 

empresa 
para 

Aquisição 
de Material 

de 
Consumo 

(água, 
gelo, gás e 

gêneros 
alimentício

s), para 
atender as 
necessida

des do 
RBPREV

14.119
012100
06/202

5

AUGUS
TO S. 

DE 
ARAUJ
O LTDA

05.511.06
1/0001-

37

TITUTLAR: 
ANTÔNIO 
FREITAS 

FERREIRA 
COELHO 

SUBSTITU
TO: ALINE 

LINO 
SOARES

R$ 
358,00

23/09/2
026

24/09/20
35

23 002/202
5

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Contrataçã
o de 

empresa 
para Curso 
Completo 
e Prático 

Sobre 
Contribuiç

ão e 
Aposentad

oria na 
Administra

ção 

14.150 012100
07/202

5

ESAFI - 
ESCOL
A DE 

ADMINI
ST. E 

TREINA
MENTO 
- LTDA.

359.634.7
90/001- 

46

TITULAR: 
ALINE LINO 

SOARES

SUBSTITU
TO: TAINA 
SANDRA 
DA SILVA 
OLIVEIRA

R$ 
7.780,00

04/02/2
026

-
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Pública, 
realizado 
nos dias 

12 a 
14/11/202
5, em São 
Paulo/SP, 

para 
servidores 

do 
RBPREV.

24 004/202
5

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Contrataçã
o de 

empresa 
para Curso 
O Regime
Previdenci

ário do 
Servidor 
Público: 

Cálculo de 
Aposentad

orias e 
Pensões, 
dias 03 a 

05/dez./20
25 2025, 

para 
servidores 

do 
RBPREV

14.160
012100
08/202

6

ESAFI - 
ESCOL
A DE 

ADMINI
ST. E 

TREINA
MENTO 
- LTDA.

359.634.7
90/001- 

46

TITULAR: 
VANUZA 
MARIA 

FELIX DOS 
REIS 

FEITOSA 
SUBSTITU
TO: TAINA 
SANDRA 
DA SILVA 
OLIVEIRA

R$ 
7.780,00

27/02/2
026 -

25 003/202
5

Inexig
ibilida
de de 
licitaç

ão

Contrataçã
o de 

empresa 
especializa

da - 
realização 
do curso 

“4 Passos 
para o 

Credencia
mento – 
RPPS”, 

promovido
pela LEMA 
Educação, 
on-line e 
ao vivo, 

com carga 
h. de 6
horas, 2 

(dois) 
destinado 
à Diretoria 
Executiva, 
Divisão e 
COIN do 
RBPREV

14.162
012100
09/202

6

LEMA 
TREINA
MENTO
S LTDA

35.826.83
6/0001-

24

TITULAR: 
VANUZA 
MARIA 

FELIX DOS 
REIS 

FEITOSA 

SUBSTITU
TO: TAINA 
SANDRA 
DA SILVA 
OLIVEIRA

R$ 
4.990,00

31/03/2
026 -

26 001/202
5

ADES
ÃOAT
A DE 
REGI

S 
TRO 
DE 

PREÇ
O

Contrataçã
o de 

empresa 
que, sob 

demanda, 
prestará 
serviços 

de 
manutençã
o predial 

preventiva 
e corretiva 

com 
fornecimen

to de 
materiais e 

14.172

012100
10/202

5

BOMFI
M & 

SOUSA 
COMÉR

CIO 
CONST
RUÇÃO 

E 
LIMPEZ
A LTDA.

10.158.67
7/0001-

06

FISCAL 
TITULAR: 
Gustavo 
Menezes 
Mateus

R$        - 17/12/2
026

17/12/20
31
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mão de 
obra, para 

o 
RBPREV.

TOTAL R$8.772.
449,46
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As contratações  realizadas  pelo  Instituto,  por  meio  da  existência  dos  processos 
físicos e a evidência dos pagamentos, mediante relatórios de empenhos, liquidação 
e  pagamentos  estão  disponíveis  no  Sistema  Integrado  de  Gestão  Pública  –
WEBPÚBLICO. 

IV.IX DOS BENS MÓVEIS, IMÓVEIS E ALMOXARIFADO

Os  bens  patrimoniais  do  Instituto  de  Previdência  do  Município  de  Rio  Branco, 
compreendendo bens móveis no montante de R$ 350.747,87 (trezentos e cinquenta 
mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos), bens imóveis no 
montante de R$ 16.787.748,30 (dezesseis milhões, setecentos e oitenta e sete mil, 
setecentos e quarenta e oito reais e trinta centavos) e os materiais registrados em 
almoxarifado no montante de R$ 4.328,55 (quatro mil, trezentos e vinte e oito reais e 
cinquenta e cinco centavos), encontram-se devidamente cadastrados e controlados 
no  sistema contábil  patrimonial.  Ressalta-se  que  tais  registros  estão  atualizados 
quanto aos procedimentos de depreciação, bem como às baixas de materiais de 
consumo realizadas no exercício.  O controle e a conferência desses bens foram 
realizados  por  meio  de  inventário  patrimonial  anual,  cujo  relatório  integra  a 
documentação anexa à Prestação de Contas referente ao exercício financeiro de 
2025, evidenciando a adequada gestão, registro e acompanhamento do patrimônio 
público.
O Instituto de Previdência do Município de Rio Branco instituiu uma Comissão de 
Bens Inventário e Patrimônio, sob Portaria de nº 135 de 16 de julho de 2025, que 
realizou levantamento detalhado dos bens móveis existentes dentro do RBPREV. 
Foi  constatado  que  os  bens  estão  em  conformidade  com  o  relatório  do 
WEBPUBLICO. 
DOS RESTOS A PAGAR

Em decorrência do Decreto Municipal nº 3.133 de 18 de novembro de 2025, que 
dispõe  sobre  o  encerramento  do  exercício  financeiro  de  2025,  segue  abaixo 
Relatório Circunstanciado dos empenhos que foram inscritos em restos a pagar, na 
condição de não processados somando um montante de R$ 64.057,40 (sessenta e 
quatro mil, cinquenta e sete reais e quarenta centavos).

Quadro 11 - Relatório de Restos a Pagar em 2025

Nº EMPENHO 082030101/2025
CNPJ 01.657.353/0001-21
CREDOR Amazonas Copiadora LTDA
VALOR (R$) R$ 1.565,00 – dezembro/2025
MOTIVO O valor da Amazonas Copiadora LTDA, será inscrito em 

restos a pagar pois o pagamento da Nota Fiscal deve ser 
realizado  até  5º  (quinto)  dia  do  mês  subsequente  a 
emissão da Nota Fiscal, que somente é emitida após o 
faturamento  do  mês,  conforme  contrato  nº 
01210001/2021  desse  modo  o  pagamento  seria  em 

Trav. Campo do Rio Branco, nº 412 - Capoeira, 
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493

Email:rbprev@riobranco.ac.gov.br
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janeiro de 2026.

Nº EMPENHO

082030084/2025

CNPJ 04.005.997/0001-23
CREDOR Tapiri Comércio de Alimentos Ltda
VALOR (R$) R$ 14.469,00 – dezembro/2025

O  valor  da  Tapiri  Comércio  de  Alimentos  Ltda,  será 
inscrito  em restos  a  pagar  pois  o  pagamento  da  Nota 
Fiscal  deve  ser  realizado  até  5º  (quinto)  dia  do  mês 
subsequente a emissão da Nota Fiscal, que somente é 
emitida após o faturamento do mês, conforme contrato nº 
014/2018 desse modo o pagamento seria em janeiro de 
2026.

Nº EMPENHO 082030077/2025
CNPJ 04.361.899/0001-29
CREDOR I9 Soluções do brasil Ltda
VALOR (R$) R$ 9.753,00 – dezembro/2025

O valor da I9 Soluções do brasil  Ltda, será inscrito em 
restos a pagar pois o pagamento da Nota Fiscal deve ser 
realizado  até  5º  (quinto)  dia  do  mês  subsequente  a 
emissão da Nota Fiscal, que somente é emitida após o 
faturamento  do  mês,  conforme  contrato  nº 
01210004/2024  desse  modo  o  pagamento  seria  em 
janeiro de 2026.

Nº EMPENHO 082030104/2025
CNPJ 42.422.253/0001-01
CREDOR Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência 

- DATAPREV S.A
VALOR (R$) R$ 1.800,00 – dezembro/2025

O  valor  da Empresa  de  Tecnologia  e  Informações 
da  Previdência  -  DATAPREV  S.A  ,  referente  ao 
Reajustes Contrato, será inscrito em restos a pagar pois 

Trav. Campo do Rio Branco, nº 412 - Capoeira, 
CEP 69.905-022. Tel: (68) 3222-8493

Email:rbprev@riobranco.ac.gov.br
Site: www.rbprev.riobranco.ac.gov.br

Nº EMPENHO 082030076/2025
CNPJ 05.502.105/0001-62
CREDOR Dux Comércio Representações Importação e 

Exportação Ltda
VALOR (R$) R$ 1.440,00 – dezembro/2025
MOTIVO O   valor   da   Dux   Comércio   Representações   |

Importação  e Exportação Ltda, será inscrito em restos a 
pagar pois o pagamento da Fatura deve ser realizado até 
30 dias após a emissão da Nota Fiscal, que somente é 
emitida após o faturamento do mês, conforme contrato nº 
01210003/2024  desse  modo  o  pagamento  seria  em 
janeiro de 2026.
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o pagamento do mesmo deve ser realizado mensalmente 
após  a  medição  dos  serviços  executados,  conforme 
contrato  nº  01210001/2022  desse  modo  o  pagamento 
seria em janeiro de 2026.

Nº EMPENHO 082030163/2025
CNPJ 04.600.599/0001-55
CREDOR Caixa Econômica Federal
VALOR (R$) R$ 35.030,40 – dezembro/2025

O  valor  da  Caixa  Econômica  Federal,  será  inscrito  em 
restos a pagar pois o pagamento da Nota Fiscal deve ser 
realizado  30  dias  após  a  emissão  de  boleto,  conforme 
contrato nº 01210007/2023 desse modo o pagamento seria 
em janeiro de 2026.

V. AVALIAÇÃO OPERACIONAL DA GESTÃO

A  avaliação  operacional  da  gestão  administrativa  do  RBPREV,  visa  medir  a 
eficiência, conformidade legal e eficácia dos procedimentos desenvolvidos no órgão, 
considerando  o  aspecto  administrativo  com o  objetivo  de  assegurar  o  equilíbrio 
financeiro e atuarial, além de aumentar a transparência. O principal mecanismo para 
essa avaliação é o programa de certificação Pró-Gestão RPPS.

Acompanhando  a  execução  financeira  do  Instituto,  observamos  que  a  despesa 
empenhada no exercício atingiu 97,56% da dotação inicial prevista, demonstrando 
elevado grau de aderência entre o planejamento original e a execução das ações 
administrativas.  Entretanto,  em  relação  à  dotação  atualizada,  o  percentual  de 
execução foi de 49,32%, evidenciando que parte dos créditos adicionais autorizados 
no decorrer do exercício não foi integralmente utilizada. A diferença entre a dotação 
inicial e a dotação atualizada decorre da abertura de créditos adicionais ao longo do 
exercício,  destinados  à  adequação  orçamentária  frente  às  necessidades 
administrativas e estruturais do Instituto.
Dentro  do  exercício  corrente,  o  RBPREV  promoveu  aprimoramentos  da 
transparência em seu site eletrônico institucional, com reorganização de conteúdos, 
atualização periódica de dados financeiros, atuariais e administrativos, bem como 
ampliação da divulgação de atos  oficiais,  resoluções dos Conselhos e  relatórios 
gerenciais.

O  boletim  mensal  “RBPREV  em  Números”  permaneceu  como  instrumento  de 
transparência ativa, reunindo informações consolidadas sobre receitas, despesas, 
investimentos e resultados atuariais.

VI. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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A Unidade de Controle Interno está inserida na estrutura organizacional do RBPREV 
com a denominação de Unidade de Controle Interno, localizado na Travessa Campo 
do Rio Branco nº 412, bairro Capoeira. Na Unidade responde uma servidora em 
cargo  efetivo,  cuja  função  é  de  Responsável  pela  Unidade  Controle  Interno. 
Ademais, consta de recursos materiais para a execução dos trabalhos o que segue:  
2 (dois) mesas, 2 (dois) computadores com acesso internet e impressora, 2 (dois) 
cadeiras, bem como acesso aos seguintes sistemas: Sistema Integrado de Gestão 
Pública – WEBPÚBLICO, Sistema Eletrônico de Informações – SEI e Sistemas de 
controle do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Com atribuições de elaborar atividades de acompanhamento de gestão de forma 
sistematizada  e  disciplinada,  o  controle  interno  atua  para  evitar  possíveis 
ocorrências de eventos inesperados,  tanto nas contratações ou execuções como 
nas despesas de pessoal,  e salvaguardar bens e ativos. Assim, atua de modo a 
evitar desperdícios dos recursos públicos, prezando pela legalidade dos atos e evitar 
perdas ou uso indevido dos bens públicos.

VII.RESULTADOS DAS AÇÕES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As ações do PAA-2025 da Unidade de Controle Interno foram realizadas no seu 
fluxo de trabalho cotidiano no decorrer do ano anterior, desta maneira a Unidade 
teve como objetivo o auxílio da gestão nos fluxos dos processos previdenciários e 
administrativos, fiscalizando e indicando quaisquer irregularidades. Ocorre que no 
presente ano de 2025, não foram constatadas irregularidades nas análises desta 
Unidade,  visando  sempre  o  melhor  desempenho  para  o  Instituto,  os  processos 
sempre  tiveram pareceres  jurídicos  que  indicavam a  regularidades  do  processo, 
visto  a  incompetência  jurisdicional  da  Unidade  de  relatar  ou  certificar  de  forma 
jurídica  com  propriedade  exclusiva  da  Procuradoria  Jurídica  deste  Instituto  de 
previdência. 

Os  processos  previdenciários  em  caso  de  pensões  por  morte,  sempre  foram 
pautados através de relatórios da assistência social, visando evitar qualquer fraude e 
relatórios minuciosos da Procuradoria, para que assim tivéssemos melhor eficácia 
nos processos, bem como, nos processos administrativos com o apoio dos fiscais de 
contrato  que  fiscalizam  a  execução  dos  serviços  prestados  e  na  renovação  de 
termos aditivos e licitações, todos foram pautados com certificados de conformidade 
da Unidade de Controle Interno, bem como, da procuradoria, tornando o processo 
mais seguro e evitando percas a administração pública. 

Principais atividades realizadas pela unidade de controle interno no decorrer do ano 
de 2025:

• Emitiu recomendações ao Diretor Presidente, seguindo as recomendações 
da Controladoria Geral do Município;

• Auxílio à prestação de contas de encerramento do exercício financeiro de 
2025;
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• Conferência  mensal  dos  demonstrativos  contábeis  e  financeiros  das 
unidades RBPREV, FFIN e FPREV;

• O certificado do controle interno, peça que compõe a prestação de contas 
anual da autarquia, referente às contas das três unidades RBPREV, FFIN 
e FPREV;

• O relatório de gestão do controle interno referente as unidades RBPREV, 
FFIN e FPREV, peça da prestação de contas das unidades ao TCE;

• Conferência  dos  demonstrativos  contábeis  e  assinatura  no  sistema  de 
prestação de contas do Tribunal de Contas do Estado do Acre, referente 
ao exercício de 2025;

• Conferência  e  assinatura  dos  demonstrativos  contábeis,  referentes  aos 
meses  de  janeiro  a  dezembro  no  sistema  de  prestação  de  contas  do 
Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE;

• Acompanhamento da execução dos lançamentos contábeis das receitas 
das três unidades;

• Avaliação  dos  registros  e  das  demonstrações  contábeis  realizados  de 
acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as normas 
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público;

• Verificação  das  receitas  de  segurados  e  patronais  repassada  pelo 
município ao Fundo Previdenciário gerenciado pelo RBPREV, utilizando 
planilhas, relatórios contábeis, extratos bancários e guias de recolhimento 
fornecidas pela contabilidade do RBPREV;

• Conferência das disponibilidades financeiras, depositadas em instituições 
financeiras  oficiais  e  a  evidência  da  integridade  dos  saldos  bancários 
através dos extratos de conta corrente e extratos de investimento com os 
demonstrativos contábeis nos referidos meses;

• Participação  nas  reuniões  ordinárias  dos  Conselhos:  Administrativo  e 
Fiscal que aconteceram durante o exercício.

VIII.AVALIAÇÃO  DO  MONITORAMENTO  DAS  DETERMINAÇÕES  CONTIDAS 
NOS ACÓRDÃOS DO TCE

No  que  se  refere  ao  monitoramento  das  determinações  e  recomendações 
constantes nos acórdãos do Tribunal de Contas do Estado, cumpre informar que a 
atual  gestão do Controle Interno do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco assumiu suas atribuições no exercício de 2025.
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Durante  a  análise  documental  e  levantamento  das  informações  institucionais, 
verificou-se que até o exercício  de 2022 não houve julgamento das contas pelo 
Tribunal  de  Contas,  não  havendo,  portanto,  emissão  de  acórdãos  com 
determinações  ou  recomendações  específicas  a  serem  acompanhadas  e 
monitoradas por esta unidade de controle interno.

Dessa forma, registra-se que não existem, até o presente momento, determinações 
pendentes  de  acompanhamento  oriundas  de  decisões  do  Tribunal  de  Contas 
relativas  aos  exercícios  anteriores.  Ressalta-se,  entretanto,  que  esta  unidade 
permanece  atenta  às  futuras  deliberações  do  órgão  de  controle  externo, 
comprometendo-se  a  proceder  ao  devido  acompanhamento,  monitoramento  e 
adoção  das  providências  necessárias  para  o  cumprimento  de  eventuais 
determinações ou recomendações que venham a ser proferidas.

IX. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Com base no que foi exposto no presente relatório, a Unidade de Controle Interno 
do RBPREV, em relação a análise, métodos, modalidades de compras, contratação 
de serviços e às atividades contábeis o acompanhamento foi  contínuo.  Contudo, 
destaca-se  que  este  servidor,  encarregado  de  responder  por  esta  Unidade  de 
Controle interno, buscou aprimorar-se nas atividades desta unidade, bem como a 
realização  cursos  online,  aprimorar  os  procedimentos  para  que  as  demandas 
estabelecidas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno do RBPREV fossem 
alcançadas.

Por  fim,  após análise dos documentos e exames realizados,  consoante  normas, 
provas em registros correspondentes, o Controle Interno do RBPREV considera, nos 
limites dos demonstrativos disponibilizados pela contabilidade do RBPREV, que a 
execução orçamentária, financeira e patrimonial do Exercício de 2025 atendeu as 
determinações legais previstas, atingindo as metas e prioridades previstas na Lei de 
Diretrizes Orçamentária de 2025.

Rio Branco – AC 26 de fevereiro de 2026.
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Poliana Tessinari de Oliveira
Responsável Unidade de Controle Interno do RBPREV

Portaria n° 080/2025

Ciente:

Felipe Moura Sales
Diretor-presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio Branco

Portaria nº 022/2025
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