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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO DO
RBPREV

Dispbe sobre o plano Anual de Atividades da
Divisdo de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV, para o ano de 2019.

1. INTRODUGAO

A atuacdo da Controladoria do Municipio ocorre por meio de pareceres, alertas,
instru¢cdes normativas, relatérios de auditoria sobre a fiscalizagao do relatério anual
de controle interno ou até mesmo recomendagdes informais ou formais que corrijam
possiveis falhas da Administragao, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas nas
secretarias da administragao direta ou em entidades da administragao indireta.

Desse modo, a partir de atividades planejadas, por meio da realizagdo de exames que
identifiquem os processos e sistemas administrativos e operacionais das areas
priorizadas, estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da legalidade, da
eficiéncia, da eficacia e dos demais principios administrativos.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado passa a ser de
suma importancia como ferramenta de controle e subsidio a equipe da Controladoria
do Municipio, na tarefa de acompanhar as inimeras e complexas obrigagées a serem
cumpridas pela Administragao Publica no decorrer de cada exercicio, em especial a
Instituicdo Autarquica do RBPREV, considerando estar na estrutura da Administragao
Indireta, considerando os limites, prazos e responsabilidades existentes.

2. OBJETIVOS

O plano anual de atividades tem por objetivo auxiliar o controle interno a avaliar a
gestao dos recursos publicos na fiscalizagéo de areas prioritarias e relevantes da
Administragcdo, impulsionar melhoria e aumentar a transparéncia por meio de
procedimentos elaborados e planejados em consonancia com as normas legais da
administragdo publica ao longo do exercicio.

3. DA COMPOSIGAOQ DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO DO RBPREV
Considerando os atos normativos abaixo mencionados:
a) A Resolugado do Tribunal de Contas do Estado Acre - TCE n° 076, de 13 de

setembro de 2012, dispde sobre a obrigatoriedade da criagdo do Controle Interno nos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como no Ministério Publico e Tribunal
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de Contas, estabelecendo as diretrizes a serem observadas na estruturacdo e
funcionamento do sistema de controle interno e da outras providéncias;

b) O Decreto Municipal n° 3.294, de 23 de fevereiro de 2012, que regulamenta o
Sistema de Controle Interno e a atuagdo das Unidades de Controle Interno na
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco, na forma da
Lei Municipal n® 1.785, de 21 de dezembro de 2009 e da outras providéncias;

c) O Decreto Municipal n® 661, de 01 de margo de 2013, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional Basica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV:

d) A Recomendacgdo Tecnica da Controladoria Geral do Municipio - CGM N°
054/2017, da regulamentagdo das Unidades Seccionais de Controle Interno
estabelecido no Decreto Municipal n® 3.294/2012;

e) A Portaria do RBPREV N° 001, de 03 de janeiro de 2018, que designa o servidor
Daniel da Silva Serafim para responder pela Divisdo de Controle Interno, do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco-RBPREV;

f)  Alnstrugdo Normativa da CGM n° 02 de 08 de janeiro de 2018, que dispée sobre
o Plano Anual de Atividades das unidades de Controle Interno do poder Executivo
Municipal;

g) A Portaria do RBPREV N° 048, de 13 de fevereiro de 2019, que designa o
servidor Marcelo Luiz de Oliveira Costa para responder pela Divisdo de Controle
Interno, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco-RBPREV.

Relato:

A unidade seccional de controle interno, denominada Divisdo de Controle Interno do
RBPREV - DCI esta preenchida por servidor de carreira do Municipio, cedido a
Autarquia previdenciaria desde a implantagdo do Regime Préprio, em 2010, cuja
experiéncia da instituicdo sempre para o exercicio de cargo em comisséo, haja vista
que a entidade Autarquica nao tem quadro de servidores efetivos.

Importa destacar a qualificagao profissional do servidor designado para a funcao de
controle interno, responde pelas atividades especificas do controle desde 1° de
fevereiro de 2019, entretanto, iniciou no RBPREV em 1° de abril de 2010,como
Gerente Administrativo e Financeiro, na mudanga de Departamento para Autarquia,
em 2013, exerceu fungé@o de Chefe da divisao de administragéo, suprimento e logistica
e em 2017 exerceu a fungéo de contador. Tais experiencias profissionais demonstram
a capacidade técnica para o exercicio do cargo de Controle Interno, cuja atribuicao é
de dedicagao exclusiva, em relagéo ao cumprimento de horarios em regra cumprindo
o tempo 8 (oito) horas diarias, vinte e dois dias por més, totalizando cento e setenta e
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seis dias ao ano. A Divisao de Controle Interno do RBPREV tem disponivel para a
execucao dos trabalhos uma mesa e um computador, com acesso a internet e ao
Sistema Integrado de Gestdo Publica — WEBPUBLICO, no ambito do Instituto de
Previdéncia.

4. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADE - PAA

Em atendimento a Instrugdo Normativa da CGM N° 002, de 08 de janeiro de 2018,
que dispde sobre o Plano Anual de Atividades das Unidades de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, o presente Plano objetiva ordenar as atividades a serem
desenvolvidas no ambito do Instituto de Previdéncia — RBPREV, bem como das
Unidades administrativas do Fundo Financeiro — FFIN e do Fundo Previdenciario -
FPREV, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel
da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais.

Este Plano é elaborado baseando-se nas atividades das unidades de controle interno
descritas na Segao V, art. 12 do Decreto Municipal n® 3.294/2012 e no disposto pela
IN CGM N° 001/2018.

O Plano Anual de Atividades consiste na definigdo dos trabalhos que serao
executados pela Divisdo de Controle Interno do RBPREV, agregando o planejamento
das atividades que terdao como foco o controle preventivo e corretivo dos atos e
processos de gestdo definidos como prioritarios, em decorréncia de critérios
fundamentados no grau de materialidade, relevancia e risco.

Com base no estabelecimento desses critérios, define-se como escopo o controle das
amostras, dos processos e procedimentos que serdo objeto de acompanhamento,
analises processuais, inspegdes e monitoramentos no decorrer do exercicio, de forma
a adequar as demandas da area de controle a disponibilidade da forga de trabalho
existente.

5. CRITERIOS PARA A DEFINICAO DO PAA

Sera ancorado a utilizacdo de trés parametros para a definigdo dos critérios de
avaliagao deste PAA: o primeiro é o da legalidade, no qual serdo observados as leis
e regulamentos aplicaveis; o segundo & o da legitimidade, no qual sera observada a
adequacao do ato ao interesse publico e o terceiro € o da economicidade, em que
sera aferida a minimizagéo do custo dos recursos na realizagao de uma atividade sem
comprometimento dos padrées de qualidade.

Além disso, sdo levados em consideragao a construgéo de amostras com os seguintes
critérios:

a) Materialidade — o montante de recursos alocados em um ponto de controle
especifico;
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b) Relevancia — a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questao, situagdo ou unidade.

E necessario esclarecer que a metodologia para escolha das amostras tera como
parametro os processos administrativos levados a efeito pela Administragéo, os quais
serao solicitados por esta unidade ou enviados pelas unidades responsaveis na forma
definida em ordem de servigo especifica.

6. FORMA DE EXECUGAO

Para o atingimento dos objetivos do acompanhamento da gestao administrativa, a
Divisdo de Controle Interno do RBPREYV utilizar-se-a do Sistema Integrado de Gestao
Publica - WEBPUBLICO, de processos fisicos, das técnicas de analise documental,
conferéncia de calculos, exame de registros, bem como de outras informagdes obtidas
e, se for o caso, com a colaboragdo de outros servidores para esclarecimento de
informacdes, quando for necessario.

Tal procedimento tem como finalidade o controle preventivo e corretiva, haja vista que
evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades na gestao administrativa
traz melhores resultados, contudo, importa destacar as agdes visando, também, as
corregées no caso de detectar tais ocorréncias no ambito da administracao.

7. CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2019

a) Assessorar a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia, mediante a
realizagao de orientagdes formais, emissao de relatérios e pareceres por escrito
quando solicitado, ou ainda, quando identificadas irregularidades ou ineficiéncias de
natureza continua a partir do conhecimento dos atos;

b) Participar das reunides dos conselhos de Previdéncia: Administrativo e Fiscal,
quando convocado pelo Dire¢do do RBPREV ou pelo préprio conselho, que de acordo
com o calendario acontece uma vez por més;

c) Participar das reunides do comité de investimento do RBPREV, como membro
e como Controle Interno, que de acordo com a previsao do calendario de reuniées;

d) Elaborar recomendacdes técnicas sobre rotinas e procedimentos de controle na
unidade, priorizando a cumprimento das Normas Internas, editadas pela CGM, a partir
da identificagdo da necessidade ou orientagdo da CGM,

e) Participar de eventos como palestras, cursos e treinamentos voltados a
formagéo de conhecimento de controle e auditoria, como pratica da educagao
continuada;
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f)  Propor a Diregdo do RBPREV, quando houver necessidade, a elaboragéao de
manuais e fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos na formacao dos
processos, bem como proceder o acompanhamento para averiguagéo do
cumprimento.

g) Acompanhar a execugédo e o cumprimento dos Projetos Sociais implantados pelo
RBPREV, bem como realizar o monitoramento dos contratos, convénios, parcerias e
programas instituidos pelo RBPREV para averiguar a execugado nos termos
propostos.

h) Realizar o monitoramento e a execugao dos projetos e agoes estratégicas
relacionados ao planejamento estratégico institucional do RBPREV, afetos a sua area
de atuagdo, mantendo os registros necessarios e prestando as correspondentes
informacdes & Controladoria Geral do Municipio e ao Diretor-Presidente;

i) Dar pareceres (manifestagbes) sobre os pagamentos dos contratos
administrativos e verificar se os pagamentos do RBPREV ocorrem com incidéncia de
multas e juros;

j)  Avaliar o sistema e os processos de controle com as despesas inscritas em
Restos a Pagar;

k) Verificar o inventario fisico se estdo em regular situagdo com os bens
patrimoniais em periodo ndo superior a 1 (um) ano;

)  Verificar os procedimentos administrativos dos processos de aposentadorias e
pensoes, de modo a monitorar o cumprimento dos manuais internos e a Resolugao
do Tribunal de Contas;

m) Acompanhar a realizagdo do recadastramento periodico dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, propor sugestées de melhorias para os relatorios e
leiautes dos dados para o estudo atuarial,

n) Conferir a regularidade dos contratos administrativos quanto as notas e fiscais
dos contratos, principalmente se consta os atestes antes dos pagamentos; e

o) Elaborar no final do exercicio, relatério anual de atividades contemplando todos
os itens elencados acima, bem como da situagéo das agdes corretivas determinadas
por auditoria, com justificativas para aquelas agbes n&do iniciadas, atividades
programadas e n&o realizadas e nao planejadas.
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ESTADO DO ACRE

Prefeitura Municipal de Rio Branco
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV
Divisdao de Controle Interno

Missao: Assegurar os direitos previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes mediante gestao participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade social

9. OUTRAS ATRIBUIGOES DO CONTROLE

- e Periodo de
Descrigao Base legal Objetivo do Controle execucio
Q
-Acompanhar as Resolugdo n° 87, de Conferir e assinar as prestagdes
prestacdes de contas 28 de novembro de de contas das demonstracses
mensais no sistema do | 2013, e ; ¢ Janeiro a
~ contabeis mensais das contas
TeE IN GGM n® 004 de 28 do exercicio financeiro de 2018 dezemben
de dezembro de 2017 '
-Acompanhar e fiscalizar
a divulgagéo e Monitorar a divulgagéo e
publicacdo dos atos ;252?3425?)0:‘; 87 de publicacdo dos atos, relatérios,
administrativos, dos 36 de-novambrs. de contratos, e outros ajustes, nos Janeiro a
relatorios, dos extratos 2013 meios oficiais e nos sistemas dezembro
de contratos e Atas obrigatdrios
-Auxiliar na prestagao o | Elaborar relatorio, certificado e
de contas do exercicio ;%;2/12,02‘?20 0.Dmn parecer sobre as contas do At:] :: : .
2018. ' exercicio financeiro de 2018 ¢
Decreto Municipal

-Acompanhar os n° 3.294/2012 e
Projetos e Programas a D 8 e Elaborar relatério de ;

: : ecreto Municipal Trimestral
serem implantados ou ja acompanhamento

E B e 661/2013 P

implantados

10. CONSIDERACOES FINAIS

Nesse sentido, com a descri¢do das atividades de acompanhamento da gestao sera
realizada uma abordagem sistematizada e disciplinada, com o fito de implementar
avaliagdes continuas e ou separadas, ponderar e comunicar deficiéncias sistémicas,
minimizar a possibilidade de ocorréncias de eventos inesperados, tanto nas
contratagdes ou execugdes como nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e
ativos; enfim, afastar os recursos publicos do desperdicio, perda ou utilizagao nao

autorizada.

Rio Branco - Acre, 16 de maio de 2019.

Marcelo Me Oliveira Costa

Divisdo de Controle Interno do RBPREV
Portaria n°® 048/2019
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