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RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO Nº 02 
EXERCÍCIO: 2025
OBJETO: Prestação de Contas do Exercício Orçamentário e Financeiro

I INTRODUÇÃO

O  Relatório  Anual  do  Controle  Interno  vem  relatar  os  aspectos  que 
condicionaram  o  comportamento  contábil,  financeiro,  orçamentário  e 
patrimonial do Fundo Financeiro

–  FFIN,  do  exercício  de  2025,  com  informações  extraídas  dos 
demonstrativos  contábeis  disponíveis  no  sistema  integrado  de 
administração – WEBPÚBLICO, elaborados em conformidade com a Lei 
Federal 4.320/1964.

Atendendo aos procedimentos  de  organização,  contida  na  Instrução 
Normativa CGM  nº 01/2026, emitida pela Controladoria Geral do 
Município, que determina as normas  de  organização  das  peças  de 
responsabilidades  das  unidades  de  controle  interno,  a  Instrução 
Normativa que estabelece as normas de organização das prestações de 
contas do exercício orçamentário e financeiro, bem como o estabelecido 
no Manual  de  Referência  – 12º  Edição da Resolução nº  087/2013 do 
Tribunal de Contas do Estado do Acre, que disciplina a organização e a 
apresentação  das  contas  anuais,  que,  no  presente  caso,  apresenta  o 
resultado dos trabalhos da Unidade de Controle Interno- UCI sobre a 
análises das contas anuais, do exercício de  2025,  do  Instituto  de 
Previdência  do  Município  de  Rio  Branco,  com  certificado  e  parecer 
conclusivo, após demonstração deste Relatório de Controle Interno.

Criado por meio da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013 o 
Instituto de Previdência do Município de Rio Branco – RBPREV tem como 
missão assegurar  os  direitos  previdenciários  aos  servidores  efetivos  e 
seus  dependentes,  mediante  gestão  participativa  com  ética, 
profissionalismo e responsabilidade social, a Autarquia é o órgão gestor 
do Regime Próprio de Previdência Social dos servidores do município de 
Rio Branco-AC, em cumprimento ao § 20, do artigo 40, da CF, vinculada à 
Secretaria  Municipal  de  Gestão  Administrativa  e  Tecnologia  da 
Informação – SEGATI (SMGA).

Nesse sentido, primeiramente reportar o processo histórico de criação do 
regime  previdenciário  próprio  instituído  pelo  Município  de  Rio  Branco, 
última capital do país a criar regime próprio para os servidores públicos 
municipais,  com  uma  peculiaridade  específica,  segregação  de  massa 
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para abranger  um regime antigo, custeado pelo tesouro municipal  que 
fazia a manutenção do pagamento de alguns aposentados e pensionistas 
do poder executivo e do poder legislativo, regidos pela Lei Municipal nº 
127, de 1972 e, com a criação do Regime Próprio de Previdência Social, 
com a Lei
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Municipal  nº  1.793/2009,  criou-se  dois  fundos  previdenciários:  Fundo 
Financeiro e Fundo Previdenciário, este último será abordado em relatório 
outro específico.

Este relatório se refere ao o desempenho do Fundo Financeiro (FFIN), utilizando 
informações  relacionadas  as  movimentações  financeiras  e  contábeis  durante  o 
exercício de 2025.

O Fundo Financeiro é um fundo de repartição simples em que os poderes executivo 
e  legislativo  aportam  os  recursos  necessários  para  a  cobertura  de  insuficiência 
financeira,  está  em  extinção  até  o  pagamento  do  último  beneficiário  de 
aposentadoria e pensão, desse modo não há ingresso de novos integrantes, exceto 
para habilitação de pensão quando se enquadrar como dependente previdenciário, 
nos termos da Lei Municipal n° 1.597, de 28 de junho de 2006.

II AVALIAÇÃO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL

Na  avaliação  do  cumprimento  das  metas  previstas  no  Plano  Plurianual,  dos 
programas do PPA 2022-2025, observou-se que o Fundo Financeiro – FFIN, está 
inserido nos programas apresentados pela Secretaria Municipal de Administração e 
Gestão de Pessoas – SEAD (hoje SMGA), para o Instituto de Previdência do 
Município de Rio Branco - RBPREV, cujo quadro de programas estabelecia como 
meta a manutenção administrativa do RBPREV, entidade criada para administração 
dos fundos Financeiro e Fundo Previdenciário.

III AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

A avaliação da execução dos programas de governo e os registros contábeis do 
Fundo Financeiro foram realizados segundo os preceitos da Lei n° 4.320, de 17 de 
março de 1964, da Lei nº 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de 
finanças voltadas para Responsabilidade e gestão Fiscal, bem como a LOA, que 
estima a receita e fixa as despesas do Município de Rio Branco, observando as 
metas  propostas  para  o  ano  de  2025,  cuja  finalidade  é  assegurar  os  recursos 
necessários  ao  custeio  dos  benefícios  previdenciários  dos  aposentados  e 
pensionistas.

Conforme o quadro xxx, no exercício de 2025, a dotação inicial autorizada 
para o programa foi de R$ 6.340.000,00 (seis milhões e trezentos e quarenta 
mil  reais),  tendo  sido  empenhado  o  montante  de  R$  3.839.308,59  (três 
milhões oitocentos e trinta e nove mil trezentos e oito reais e cinquenta e 
nove centavos), correspondente a 60,56% da dotação inicialmente prevista. 

A execução das despesas está diretamente relacionada ao pagamento dos 
benefícios  previdenciários,  cuja  demanda  depende  da  quantidade  de 
beneficiários vinculados ao fundo e da evolução dos valores dos proventos e 
pensões.
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Quadro 1: DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Código na LOA:09.272.0404.2525.000009.273
Denominação do Programa:0404 - Gestão Administrativa
Objetivo:
Órgão (ou entidade) responsável: Secretaria de Gestão Administrativa

DESEMPENHO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)
Valor Total Investimento Manutenção

Dotação inicial 
autorizada 

LOA
Empenhada Autorizada Empenhada Autorizada Empenhada

(a) (b) (c) (d) (e) (f)
6.340.000,00 3.839.308,59     6.483.463,42 3.839.308,59

(b/a)*100 (d/c)*100 (f/e)*100
60,56%   59,22%

MONITORAMENTO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

Indicador Fonte Índice mais 
recente (a)

Desejado ao 
final do PPA 

(b)

Índice atual 
(c)

Realização 
(c/b*100)

  1801  - 2801        
DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO NO EXERCÍCIO DE 2025 (R$mil)

Dotação 
atualizada 
(inclusive 
créditos 

adicionais)

Despesa Restos a Pagar

Empenhada Liquidada Paga Processados Não Processados
6.483.463,42 3.839.308,59 3.839.308,59 3.839.308,59    

DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO ACUMULADO - 2022 A 2025 (R$mil)
Dotação 

acumulada 
atualizada

Empenhada Liquidada Paga

6.483.463,42      

IV DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL 

IV.I  DAS DESPESAS

A despesa inicialmente autorizada em janeiro de 2025, foi de R$ 6.340.00,00 (seis 
milhões  trezentos  e  quarenta  mil  reais).  O  Fundo  Financeiro  FFIN  realizou  até 
dezembro de 2025, despesas orçamentárias, no montante de R$ 3.839.308,59 (três 
milhões, oitocentos e trinta e nove mil,  trezentos e oito reais e cinquenta e nove 
centavos) com pagamento de benefícios de aposentadorias e pensões a saber:
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Órgão (ou entidade) responsável: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestão 
Administrativa - SMGA

Programa: .0404 - Gestão Administrativa Código na LOA: 
09.272.0404.2525.000009.273

A
ç
ã
o

Produto 
(un)

Meta Física - 2025 Dotação - 2025 
(R$mil) Despesa - 2025 (R$mil)

Prevista 
(a)

Realizada 
acumulad

a (b)

% 
(b*1
00)/a

Inicial Atualizad
a Empenhada Liquidada Paga

2
1
5
0

Custeio 
dos 

Inativos 
e 

Pensioni
stas

6.340.000,
00

3.839.308,
59     6.340.000

,00 
 6.340.00

0,00 
3.839.308,5

9
3.839.308

,59
3.839.308,5

9

IV.II DAS RECEITAS

O Fundo Financeiro - FFIN, arrecadou até dezembro, um total de R$ 217.561,63 
(duzentos e dezessete mil,  quinhentos e sessenta e um reais e sessenta e tres 
centavos).

Quadro  3:  DEMONSTRATIVO  DA PREVISÃO E REALIZAÇÃO DE RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS

Discriminação
Receita (R$ mil)

Previsão atualizada Arrecadada

I - Receitas do Tesouro - 217.561,63
I.1 - Receitas Correntes 217.561,63
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
Contribuições 180.400,00 200.177,18
Receita Patrimonial 2.500,00 17.384,45
Receita Industrial
Receita de Serviços
Transferências Correntes
Outras Receitas Correntes
I.2 - Receitas de Capital 0 0
Operações de Crédito

Quadro 2: DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA DAS AÇÕES
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Alienação de Bens
Amortização de Empréstimos
Transferências de Capital    
Outras Receitas de Capital    
II - Superávit Financeiro de Exercícios 
Anteriores    
III - Excesso de Arrecadação    
IV - Superávit/Déficit    

O Fundo Financeiro - FFIN tem como principal fonte de receita orçamentária,  as 
contribuições dos inativos e pensionistas do Executivos e Legislativos vinculados ao 
fundo, assim como as receitas patrimoniais.

IV.III DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Os recursos e as disponibilidades de caixa encontram-se depositados e aplicados em 
instituição financeira oficial, em obediência a relação contratação, nos termos do art.  
74 da Lei Orgânica do Município de Rio Branco e da Constituição Federal de 1988.

IV.IV DAS CONCILIAÇÕES

Os saldos bancários apresentaram consistência em suas conciliações e extratos das 
contas  correntes,  dos  investimentos  e  com  o  balanço  patrimonial,  conforme 
demonstrativo apresentado na prestação de contas.

IV.V DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no 
patrimônio, resultante ou independente execução orçamentária, indicando o resultado 
patrimonial do exercício, conforme anexo da prestação de contas.

O  resultado  patrimonial  do  período  apurado  pelo  confronto  entre  as  variações 
patrimoniais aumentativas e diminutivas no exercício financeiro foi  de R$ 3.366,91 
(três mil, trezentos e sessenta e seis reais e noventa e um centavos),  o FFIN teve as 
seguintes variações:

A VPA do exercício de 2025 está composta pelas contribuições sociais no valor de R$ 
200.177,18 (duzentos mil, cento e setenta e sete reais e dezoito centavos), que são 
as contribuições dos inativos e pensionistas vinculados do FFIN;

Receitas Patrimoniais no valor de R$ 17.384,45 (dezesete mil, trezentos e oitenta e  
quatro  reais  e  quarenta  e  cinco  centavos) que são das remunerações dos 
investimentos aplicados de  acordo  com a  Resolução  CMV nº  3.922/10  e  Política 
Anual de Investimentos do RBPREV;

Transferência  Financeira  Intragovernamentais,  no  valor  de  R$  3.511.351,17  (tês 
milhões,  quinhentos  e  unze  mil,  trezentos  e  cinquenta  e  um  reais  e  sezessete 
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centavos) para cobertura da insuficiência financeira para pagamentos dos proventos 
e;

A  VPD  do  exercício  de  2025  está  composta  pelas  Despesas  Orçamentárias  de 
Benefícios Previdenciários e somaram R$ 3.839.308,59 (três milhões oitocentos e 
trinta e nove mil, trezentos e oito reias e cinquenta e nove centavos), pagamento de 
aposentados e pensionistas do FFIN.

IV.VI DOS CONVÊNIOS

O  Fundo  Financeiro,  FFIN,  não  realizou  convênios,  transferências  concedidas 
mediante convênio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperação, 
termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congêneres.

V AVALIAÇÃO OPERACIONAL DA GESTÃO 

A avaliação operacional da Gestão Previdenciária do RBPREV, enquanto Unidade 
Gestora  do  RPPS  do  Município  de  Rio  Branco  e  dos  Fundos  FPREV  E  FFIN 
compreende as atividades de concessão, manutenção, recadastramento, registro e 
compensação dos benefícios previdenciários, em conformidade com as normas do 
Ministério da Previdência Social e da Portaria MTP nº 1.467/2022. No exercício de 
2025,  as  ações  foram  executadas  pela  Equipe  da  Diretoria  de  Previdência  – 
DIPREV, com foco na regularidade dos atos concessórios, atualização cadastral e 
recuperação de receitas.

O principal mecanismo para essa avaliação é o programa de certificação Pró-Gestão 
RPPS. Dentro do exercício corrente, o RBPREV promoveu aprimoramentos da 
transparência em seu site eletrônico institucional, com reorganização de conteúdos, 
atualização periódica de dados financeiros, atuariais e administrativos, bem como 
ampliação da divulgação de atos  oficiais,  resoluções dos Conselhos e  relatórios 
gerenciais.

O  custeio  dos  benefícios  vinculados  ao  Fundo  Financeiro  –  FFIN  é  realizado 
mediante  aportes  financeiros  do  Tesouro  Municipal,  destinados  à  cobertura  da 
insuficiência financeira necessária ao pagamento das aposentadorias e pensões dos 
beneficiários vinculados ao fundo.

Ressalta-se  que,  em razão  da  segregação  de  massas  instituída  pela  legislação 
municipal, não há concessão de novas aposentadorias para segurados vinculados 
ao Fundo Financeiro, sendo admitida apenas a concessão de pensões por morte, 
até  a  extinção gradual  do  fundo,  que ocorrerá  de forma natural  com a redução 
progressiva do número de beneficiários.

VI DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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A  Unidade  de  Controle  Interno  está  inserida  na  estrutura  organizacional  do 
RBPREV  com  a  denominação  de  Unidade  de  Controle  Interno,  localizado  na 
Travessa Campo do Rio Branco nº 412, bairro Capoeira. Na Unidade responde um 
servidor  em cargo em comissão,  cuja  função é de Chefe  da Unidade Controle 
Interno  e  uma servidora  efetiva  designada para  desempenhar  funções  na UCI. 
Ademais,  consta  de  recursos  materiais  para  a  execução  dos  trabalhos  o  que 
segue: 2 (dois) mesas, 2 (dois) computadores com acesso internet e impressora, 2 
(dois) cadeiras, bem como acesso aos seguintes sistemas: Sistema Integrado de 
Gestão Pública – WEBPÚBLICO e Sistemas de controle do Tribunal de Contas do 
Estado do Acre.

Com atribuições de elaborar atividades de acompanhamento de gestão de forma 
sistematizada e disciplinada, o controle interno atua para evitar possíveis 
ocorrências de eventos inesperados, tanto nas contratações ou execuções como 
nas despesas de pessoal, e salvaguardar bens e ativos. Assim, atua de modo a 
evitar desperdícios dos recursos públicos,  prezando pela legalidade dos atos e 
evitar perdas ou uso indevido dos bens públicos.

VII RESULTADO DAS UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As ações do PAA-2024 da Unidade de Controle Interno foram realizadas no seu fluxo 
de trabalho cotidiano no decorrer do ano anterior, desta maneira a Unidade teve como 
objetivo  o  auxílio  da  gestão  nos  fluxos  dos  processos  previdenciários  e 
administrativos,  fiscalizando  e  indicando  quaisquer  irregularidades.  Ocorre  que  no 
presente  ano  de  2025,  não foram constatadas  irregularidades nas  análises  desta 
Unidade, visando sempre o melhor desempenho para o Instituto, os processos 
sempre tiveram pareceres jurídicos que indicavam a regularidades do processo, visto 
a incompetência jurisdicional da Unidade de relatar ou certificar de forma jurídica com 
propriedade exclusiva da Procuradoria Jurídica deste Instituto de previdência.

Os processos previdenciários em caso de pensões por morte, sempre foram pautados 
através de relatórios da assistência social, visando evitar qualquer fraude e relatórios 
minuciosos  da  Procuradoria,  para  que  assim  tivéssemos  melhor  eficácia  nos 
processos,  bem como,  nos processos administrativos com o apoio  dos fiscais  de 
contrato que fiscalizam a execução dos serviços prestados e na renovação de termos 
aditivos  e  licitações,  todos  foram  pautados  com  certificados  de  conformidade  da 
Unidade de Controle Interno, bem como, da procuradoria, tornando o processo mais 
seguro e evitando percas a administração pública.

 Emitiu recomendações ao Diretor Presidente, seguindo as recomendações da 
Controladoria Geral do Município;

 Auxílio à prestação de contas de encerramento do exercício financeiro de 
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025;

 Conferência mensal dos demonstrativos contábeis e financeiros das unidades 
RBPREV, FFIN e FPREV;
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 O certificado do controle interno, peça que compõe a prestação de contas 
anual da autarquia, referente às contas das três unidades RBPREV, FFIN e 
FPREV;

 O relatório de gestão do controle interno referente as unidades RBPREV, FFIN 
e FPREV, peça da prestação de contas das unidades ao TCE;

 Conferência  dos  demonstrativos  contábeis  e  assinatura  no  sistema  de 
prestação de contas do Tribunal de Contas do Estado do Acre, referente ao 
exercício de 2024;

 Conferência e assinatura dos demonstrativos contábeis, referentes aos meses 
de  janeiro  a  dezembro no sistema de prestação de contas  do Tribunal  de 
Contas do Estado do Acre - TCE;

 Acompanhamento da execução dos lançamentos contábeis das receitas das 
três unidades;

 Avaliação dos registros e das demonstrações contábeis realizados de acordo 
com os princípios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras 
de contabilidade aplicadas ao setor público;

 Verificação das receitas de segurados e patronais repassada pelo município ao 
Fundo Previdenciário gerenciado pelo RBPREV, utilizando planilhas, relatórios 
contábeis,  extratos  bancários  e  guias  de  recolhimento  fornecidas  pela 
contabilidade do RBPREV;

 Conferência  das  disponibilidades  financeiras,  depositadas  em  instituições 
financeiras oficiais e a evidência da integridade dos saldos bancários através 
dos  extratos  de  conta  corrente  e  extratos  de  investimento  com  os 
demonstrativos contábeis nos referidos meses;

 Participação nas reuniões ordinárias dos Conselhos:  Administrativo e Fiscal 
que aconteceram durante o exercício;

 Representante e responsável pela auditoria do Instituto TOTUM na 
manutenção do nivel I do RBPREV no PROGESTÃO;

 Membro da comissão de patrimônio do RBPREV;

VIII AVALIAÇÃO DE MONITORAMENTO DAS DETERMINAÇÕES CONTIDAS 
NO ARDÃO DO TCE – AC

No  que  se  refere  ao  monitoramento  das  determinações  e  recomendações 
constantes nos acórdãos do Tribunal de Contas do Estado, cumpre informar que a 
atual  gestão do Controle Interno do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco assumiu suas atribuições no exercício de 2025.

Durante  a  análise  documental  e  levantamento  das  informações  institucionais, 
verificou-se que até o exercício  de 2022 não houve julgamento das contas pelo 
Tribunal  de  Contas,  não  havendo,  portanto,  emissão  de  acórdãos  com 
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determinações  ou  recomendações  específicas  a  serem  acompanhadas  e 
monitoradas por esta unidade de controle interno.

Dessa forma, registra-se que não existem, até o presente momento, determinações 
pendentes  de  acompanhamento  oriundas  de  decisões  do  Tribunal  de  Contas 
relativas  aos  exercícios  anteriores.  Ressalta-se,  entretanto,  que  esta  unidade 
permanece  atenta  às  futuras  deliberações  do  órgão  de  controle  externo, 
comprometendo-se  a  proceder  ao  devido  acompanhamento,  monitoramento  e 
adoção  das  providências  necessárias  para  o  cumprimento  de  eventuais 
determinações ou recomendações que venham a ser proferidas.

IX CONSIDERAÇÕES FINAIS

Com base no exposto no presente relatório, a Unidade de Controle Interno do Fundo 
Financeiro - FFIN, checando os métodos e modalidades de compras e contratação 
de serviços,  quanto às atividades contábeis o acompanhamento foi contínuo. 
Contudo, destaca-se que este servidor, encarregado de responder por esta Unidade 
de Controle interno, buscou aprimorar-se nas atividades desta unidade, bem como a 
realização  cursos  online,  aprimorar  os  procedimentos  para  que  as  demandas 
estabelecidas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno do RBPREV fossem 
alcançadas.

Por  fim,  após análise dos documentos e exames realizados,  consoante  normas, 
provas em registros correspondentes, o Controle Interno do do Fundo Financeiro - 
FFIN considera, nos limites dos demonstrativos disponibilizados pela contabilidade 
que a execução orçamentária, financeira e patrimonial do Exercício de 2025 atendeu 
as determinações legais previstas, atingindo as metas e prioridades previstas na Lei 
de Diretrizes Orçamentária para 2025.

                                                         
Rio Branco – AC 26 de fevereiro de 2026.

Poliana Tessinari de Oliveira
Responsável Unidade de Controle Interno do RBPREV

Portaria n° 080/2025

Ciente:
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Felipe Moura Sales
Diretor-presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio Branco

Portaria nº 022/2025
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