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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL 2019
Exercicios base: 2016 - 2017 - 2018

O presente relatério apresenta a andlise da avaliacao dos resultados atuariais do
Fundo Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, relativo
aos trés ultimos exercicios. Tem como fungéo estabelecer um comparativo, bem como
monitoramento dos resultados atuarias, proporcionando o gerenciamento do passivo,
plano de custeio e dos beneficios previdenciarios, além disso, dimensionar estratégias
para evolugéo do ativo, com vistas ao equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS.

METODOLOGIA

A metodologia aplicada consistiu no estudo comparativo dos Relatérios das
Avaliagdes Atuariais dos ultimos trés exercicios (2016 / 2017 / 2018), elaborados pelos
atuarios da CAIXA, que ¢é a instituicdo financeira contratada pelo RBPREV para a
elaboracgéo dos referidos estudos.

Diante disso, além da comparagéo dos estudos técnicos, os resultados apresentados
neste relatério foram obtidos por meio de consultas aos demonstrativos contabeis e
financeiros do Fundo Previdenciario, administrado pelo Instituto de Previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL

O Estudo Atuarial é o elemento utilizado para apurar o encargo do RPPS,
estabelecendo a contribuicdo necessaria (receitas) para garantia dos beneficios
oferecidos pelo regime proprio para manter o equilibrio financeiro e atuarial. Para
tanto, é baseado em caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da
massa de servidores. Por meio desse estudo, é apresentado um resultado atuarial
que determina se os ativos do plano séo suficientes para que o regime honre com
suas obrigacdes frente aos seus segurados. Desse modo, o comparativo do
resultado atuarial demonstrado nesta avaliagdo apresenta-se conforme abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

Reservas Matematicas - FPREV

Discriminagéo 2017 2018 2019
(-) Valor Presente dos Beneficios k
Futuros (aposentados) -222.792.420,05 -293.940.344,73 - 375.597.952,23
(+) Valor Presente das Contribuigées
Futuras (aposentados) 2.050.592,35 2.595.376,00 5.503.292,56
(-) Valor Presente dos Beneficios
Futuros (pensionistas) =23,390:249,96 - 24.469.647,19 -34.243.141,81
(+) Valor Presente das Contribuigées
Futuras (pensionistas) 318.194,19 237.061,46 553.272,74
(+) Valor Presente da Compensagéo
Besvisieii a resahar 24.818.266,60 31.840.999,19 40.984.109,40
Reserva Matematica de - ..
Beneﬂcms Concedidos -220.995.612,87 | -283.736.555,27 | -362.800.419,34
(RMB - Concedido) ‘ : ‘ . -
-) Valor P ici '
il K8 S FrssariaitiosiSeneficios 601.419.296,33|  -802.968.342,37 -964.340.189,21
uturos
(+) Valor Presente das Contribuigbes
Futuras - Serv. Ativos 130.249.075,94 158.174.569,70
(+) Valor Presente das ContribuigGes
Fislurasi-Sery. Apes, & Pans. 248.503.858,00 727.180,91 1.421.410,86
(+) Valor Presente das Contribuigbes
Futuras - Ente Sobre Ativos™* 207.299.693,80 223.350.736,51
(+) Valor Presente das Contribuiges
Futuras - Ente Sobre Apos. e Pens ) ) )
(+) Valor Presente da Compensagao 147.977.879,73 169.561.898,32 183.013.124,67
Previdenciaria a receber
'Reserva Matematicade . . , . .
. Benefi’t:ios;afconceder  -294.937.558,60 | -295.130.493,40 | -398.380.347,47
~ (RMB a Conceder) ...
(-) Reserva Matematica de g y )
Beneficios Concedidos (RMBC) 220.995.612,87 283.736.555,27 362.800.419,34
(-) Reserva Matematica de ] §
Beneficios a Conceder (RMBaC) 294.937.558,60 295.130.493,40 390.380.347,47
 Reservas Matematicas ‘ , ~ o "
= - : -515.933.171,47 | -578.867.048,67 -761.180.766,81
(RMBaC + RMBC) - ! , " o
(+) Ativo Financeiro do Plano** 276.696.885,67 331.118.244,39 390.726.765,76
(+) Valor do Saldo Devedor dos ) ) i
Acordos de Parcelamento
Déficit Técnico Atuarial -239.236.285,80 | -247.748.804,28|  -370.454.001,05

Observacao: Os estudos atuariais dos exercicios analisados, acima especificados,
tém como data base o ultimo dia util do exercicio anterior. Exemplo: o resultado do
Estudo Atuarial de 2019, tem como data base as informagbes e banco de dados de

31.12.2018.

O resultado da avaliagdo atuarial anual tem demonstrado um déficit técnico atuarial
crescente nos ultimos trés exercicios analisados. Tais resultados refletem que a soma
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

dos ativos do FPREYV, considerando o patriménio constituido pelos valores em fundos
de investimentos, a compensagao previdenciaria e das contribuicbes a receber nio
comportam o equilibrio atuarial, devido os compromissos futuros com os passivos
atuariais.

Importa destacar que, mesmo diante da projecdo do crescimento dos valores a
receber a titulo de compensagéo previdenciaria, ndo apresentam valores suficientes
para a cobertura do déficit previdenciario atuarial, tendo em vista que a utilizacao dos
parametros mencionados nos estudos, seguiu principios atuariasis mais
conservadores, conforme art. 11 da Portaria MPS n°. 403/2008, posteriormente
revogada pela Portaria n°. 464/ 2018. Conforme se observa nos relatérios, o atuario
considerou o valor minimo permitido, ou seja, 10% (dez por cento) do valor atual dos
Beneficios Futuros do Plano de Beneficios, pois relatou que a base cadastral dos
servidores da prefeitura esta parcialmente inconsistente, sem informagéo completa do
tempo de contribuigdo para o regime de origem e sem os valores individualizados das
remuneracoes, o que resultou em valores de compensagéo a receber por estimativa
muito baixa.

Além desse cenario, observou-se o crescimento da folha de salarios dos servidores
acima da projegéo utilizada nos estudos, de 1,00% ao ano, pois, no estudo de 2019,
o atuario relatou que a cada ano de trabalho o salario real do servidor sofre um impacto
de 2,45%, o que uma alerta para essa observacéo, de modo a fazer um estudo mais
cuidadoso para essa hipdtese nos proximos estudos atuariais.

Além disso, a idade média e o tempo de contribuicdo dos servidores ja se apresentam
bem adiantados para um sistema eminentemente novo, além do quantitativo elevado
de cargos de professores, com condigbes especiais de aposentadoria.

Destaca-se abaixo, quadro comparativo dos dados apresentados das avaliagdes
atuariais:

Folha de 'Id'ade Ativos de Ativos de Compensacgéo a
Ano Pagamento dos | média atual
. . Mulheres Homem Receber
ativos (dez) dos ativos
2016 10.436.749,23 43 2.567 1.402 147.977.879,73
2017 12.692.876,15 41 3.595 1.587 169.561.898,32
2018 14.715.069,81 41 3.678 1.599 183.013.124,67

Fonte: Estudo atuarial

A seguir, demonstra-se a situagdo das Reservas Matematicas a Amortizar — FPREV,
apresentando déficit técnico atuarial zerado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

Sltuagao das Reserva a Amortlzar

- Dlscrlmmagao Valores ‘ Valores Valores
O Reservas a Amortizar | - 230236 28580 -2‘47.748.804,‘2‘8" ~370.454.001,05
(+) Outros Créditos* (Plano de
Amortizagéo) 239.236.285,80| 247.748.804,28 370.454.001,05
_D.éfiCif Técnico Atuarial . L .

Este resultado é consequéncia da implantagéo do plano de amortizagdo do passivo
atuarial, por meio da Lei Municipal n°1.965, de 26 de margo de 2013, alterada pela Lei
Municipal n°. 2.231, de 4 de maio de 2017. Segundo dados apresentados no relatério
atuarial, constata-se que a situagéo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Rio Branco esta equilibrada atuarialmente. Considerando o Plano de
Amortizagéo do Passivo Atuarial, a previsdo de receitas auferidas com as
contribuicdes da aliquota suplementar serdo suficientes para zerar as reservas a
amortizar apresentadas no estudo atuarial, conforme tabela seguinte:

ANEXO UNICO DA LEI N° 2.231/2017

~ANO |  Custoem % sobre o total da Folha de Pessoal Ativo
2017 2,31%
2018 2,84%
2019 4,96%
2020 7,08%
2021 9,20%
2022 11,32%
2023 13,44%
2024 - 2047 15,56%

O Municipio de Rio Branco repassa mensalmente ao Fundo Previdenciario, além da
aliquota normal, a aliquota suplementar para equacionamento do déficit atuarial, que
no ano de 2019 foi estabelecida no percentual de 4,96%.

PATRIMONIO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Data da apuragéao Valor (R$)
31.12.2016 R$ 276.521.894,67
31.12.2017 R$ 331.118.244,39
31.12.2018 R$ 390.726.765,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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PROJEGCAO ATUARIAL X EXECUGAO ORGAMENTARIA

Neste estudo seréo avaliados a aderéncia das projecdes de Receitas e Despesas
previstas no Relatério de Avaliagéo Atuarial e o Orgamento executado.

Quadro da Receita projeta e executada:

4 :’ RECEITAS .
Ano base Estudo Projetadas»m Executada ;) | Resultado (21
2016 2017 50.079.201,72 | 72.654.443,25 | 22.575.241,53
2017 2018 60.384.515,33 | 75.762.173,13 15.377.657,80
2018 2019 74.137.328,10 | 90.793.969,78 16.656.641,68

As receitas executadas tem superados as receitas projetadas. O excesso de
arrecadagéo € fruto do acompanhamento das arrecadacgées, por meio do controle
financeiro do fluxo de caixa e da fiscalizagdo das contribuigées na folha de pagamento
e dos servidores cedidos, somado a isso, o resultado dos investimentos, que tem
superado a meta atuarial na maioria dos Ultimos exercicios, apesar de isso néo ter
ocorrido em 2018. Os dados foram extraidos da projecéo atuarial e dos demonstrativos
de receitas e Balango Orgamentario.

Quadro das despesas projetadas e executadas:

_ ’ DESPESAS , .
Ano base Estudo Projetadas 1 Executada (2 Resultado (12)
2016 2017 156.531,400,95 20.777.851,25 -5.246.450,30
2017 2018 21.894.245,80 23.873.178,65 -1.978.932,82
2018 2019 28.365.112,62 33.636.656,79 -5.271.544 17

As despesas executadas tem superado as despesas projetadas. O crescimento das
despesas deu-se, em grande parte, pela elevacéo dos salarios e a reestruturagéo de
algumas carreiras, ocorrendo com maior énfase em 2017 e o resuitando desse
elevado crescimento da folha de pagamento, deu-se com a implantagdo de novas
tabelas de vencimentos, criagdo de verbas e do aumento de percentuais nos planos
de cargo, o que elevou a folha da previdéncia pela aplicagdo da corregdo da paridade

dos proventos.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV
RESULTADO FINANCEIRO

Quadro das receitas e despesas do exercicio:

'Receitas 1)

Despesas 2)

Resultado (12

72.654.443,25

20.777.851,25

51.876.592,00

75.762.173,13

23.873.178,65

51.888.944,48

- Exercicio Estudo
2016 20‘1 7
2017 2018
2018 2019

90.793.969,78

33.636.656,79

57.157.312,99

O equilibrio financeiro é uma exigéncia da Lei Federal n° 9.717 de 27 de novembro
de 1998, como segue:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal devero
ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

Diante das informagdes contidas no quadro de receitas e despesas por exercicio,
observa-se que o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV esta equilibrado financeiramente, acumulando superavit anual, de modo a
permitir a administragdo dos investimentos, conforme a Politica Anual de
Investimentos, que tem auferido retornos positivos com a superagdo das metas
definidas e o consequente aumento das reservas do Patriménio do Fundo
Previdenciario.

META ATUARIAL

Quanto & execugéo da meta atuarial nos Ultimos exercicios, esta tem se mostrado
consistente diante das projegbes atuariais, o que permite verificar o equilibrio
financeiro do RPPS, conforme se observa no quadro abaixo:

_‘ExeréiCio: Taxa Atuarial | IPCA Meta Retomo Variacio | Gap
2016 6% a.a. 6,29% 12,64% 14,58% 1,94% 15,37%
2017 6% a.a. 2,95% 9,04% 11,25% 2,21% 24,38%
2018 6% a.a. 3,75% 9,92% 8,74% -1,18% -11,92%
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CONCLUSAO

Diante do exposto, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREYV,
como unidade gestora dos Fundos de Previdéncia do Regime Préprio, tem
apresentado equilibrio financeiro, considerando que as receitas estéo superando as
despesas com o pagamento dos beneficios previdenciarios. Em relagéo ao equilibrio
atuarial, o plano de amortizagédo tornou equilibrado, mediante as transferéncias de
recursos por meio de aportes de aliquotas suplementares pelo Municipio.

Por fim, mesmo diante de um resultado positivo dos estudos, demonstrou ser
necessario acender o alerta quanto ao crescimento da folha de pagamentos, da real
necessidade de tratamento da base de dados dos servidores e as projegdes das
despesas futuras.

E o relatério.

Rio Branco, 31 de janeiro de 2020.

Weruska Limya Bezerra
Diretora de Previdéncia

Mar t | o
Diretor de Admjinistragdo e Finangcas do RBPREV
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