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Conclusao da Pré Auditoria Documental




Premissas para Pré Auditoria Documental

* O objetivo da avaliagdo é verificar a documentacdo da
Gestdo e o atendimento dos requisitos do Programa de
Certificagdo Pré-Gestdo RPPS no RBPREV, contribuindo
para que o Rio Branco Previdéncia identifique os pontos
fortes dos servigos que oferecem e as possibilidades de sua
melhoria.

* A avaliacdo foi baseada em instrumento formal, com
critérios e indicadores definidos pelo Manual do
Pro-Gestdo RPPS, buscando fugir das interpretacdes

PY:-ica pessoais, padronizar o atendimento e dar apoio ao RBPREV
‘ por meio de identificagao de acbes de melhorias.
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Resultados da Pré Auditoria

¢ Relatério de Auditoria:

O resultado da auditoria do RBPREV é formalizado por um Relatdrio
contendo:

— Resultado Final dos requisitos atendidos pela RBPREV (0 a 100%).

* Checklist de auditoria:

O checklist utilizado na Avaliagdo sera encaminhado para o ICQ Brasil com
o preenchimento da pontuagdo em cada requisito do Programa de
Certificacgao.

* Recomendagoles:

A partir do relatdrio final (apds a Auditoria de Certificagdo), sugere-se ao
RBPREV elaborar um Plano de Agdo, considerando as oportunidades para
melhoria identificadas e que necessitam de encaminhamentos.
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Etapas do Processo de Certificacdo
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Etapa 2 Etapa 4

Auditoria presencial ou
documental* para

. comprovacéo dos requisitidos e
_ Planejamento das verificagdo das atividades de
atividades da Auditoria de Gestdo.

Certicagéo Institucional.

A comisséo de
certificagéo avalia e valida
o processo de auditoria.

Auditoria de Comisséao de

Planejamento Certificagio Certificacdo
iy,
—
RPPS
Pré Auditoria Recomendagido da Certificado.
(opcional) Certificagao
Auditoria documental ou Apés a auditoria de
presencial para vertificagdo de certificagdo o Auditor
atendimento de requisites da cerrgﬁcg:;g';?ra\ s‘:itﬁzzr?alado
\_/ Certificagdo Institucional. S

Etapa 1 Etapa 3 Etapa 5



3.1 Controle Interno

e Requisito | RequisitoNdo |
flem . e , _ Atendido |  Atendido :
311 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS X 16,6
312 . 'Manualizacé'o d‘as‘fA‘t»ividades'dasAreas de AtuaciodoRPPS . | y - - P 15,5 -
313 Capacitagdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas
; X 16,6
de Risco
3.14 | Estruturade Contréleflnté'ij_nd' 4 - . - » X 7‘ -]  ' 0,00 -
3.15 Politica de Seguranca da Informacdo X 16,6
‘Gestﬁo e Contrule da Base de Dados Cadastra|s dos Serwdores . > X ‘ <
. Publlcos, Aposentados e Pensnomstas o
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Pilar Controle Interno: Conclusao Geral

Nﬁo Atendimento de Reqhisito:

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno: O relatério de Controle interno ndo evidencia a conformidade com a
4rea mapeada: Beneficios, para o Nivel I. O mesmo apresenta a conformidade por meio de Relatdrio de

- Controle e Parecer dos demonstrativos financeiros e contdbeis referente as contas do RPPS.

Requisito Pré-Gestdo: :

Nivel II: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de controle interno
que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das 4 dreas mapeadas e
manualizadas. Devera ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente.

Plano de Agdo:

Elaborar relatono de controle interno para atestar a conformidade dos processos mapeados eda |mplantat;ao
do pré-gestdo.
Exemplo: Deve verificar se atividades estdo sendo realizados conforme o fluxograma e manual, descrevendo
se: Os requisitos aplicado para os tipos de aposentadoria estdo corretamente aplicdveis, se os documentos
nas pastas dos beneficidrios estdo completas com todos os documentos, se os calculos dos valores a serem
recebidos pelos aposentados e pensionistas estdo corretos, etc. Esse tipo conformidade que deve ser

apresentada. Além de apresentar o status e acompanhamento das acBes do pro-gestio estdo sendo

implantados, mantidos e melhororados.

Legenda: .Ponto Forte ‘Oportunldade de Melhoria . N&o atendimento de
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Pilar Controle Interno:

Néo Atendimento de Requisito:

3.1.6 ~ Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas:  Ndo foram

encaminhadas as informacdes do Censo Previdenciario para os Servidores Ativos e Atualizacdes do cadastramento e

_Recadastramento do Servidores Inativos e Pensionistas para o SIG-RPPS.

Requisito Pré Gestdo RPPS: “A atuallzagao permanente da base de dados cadastrais permlte ao ente federatwo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagGes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta organizagdo e revisao dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo
12, inciso | da Lei n2 9.717/1998. ‘

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o Slstema de Escrltura;ao Dlgltal

“das Obngagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n2 8. 373/2014 observados as
_resolugbes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formagdo do snstema integrado de dados dos .

servidores publicos previsto no art. 3° da Lei n° 10. 887 de 18 de junho de 2004”.

Nivel I: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 {cinco)
anos para os servidores ativos, com encaminhamento da base atualizada por meio Sistema Prev:dénciano de Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo para o Sistema de Informacdes Gerenﬂals dos Regimes Préprlos de

_ Previdéncia Social - SIG-RPPSS, instituido pela Portaria MF n° 47, de 14 de dezembro de 2018.

‘Plano de Agdo:

O RBPREV deve finalizar o Censo Previdenciario dos Servidores Ativos e Inativos e encaminhar as informacdes por meio
Sistema Previdencidrio de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV/Gestdo para o Sistema de
InformagOes Gerenciais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIG-RPPS9, instituido pela Portaria MF n° 47, de 14 de
dezembro de 2018.

Legenda: .Ponm Forte ccpvl dade de Melhori: ‘Nio i de
requisito




3.2 Governanca Corporativa

ltem . - Processo

3.21 Relatério de Governanga Corporativa X 6,25
322 | Planejamento -

Soaas ; > ; X ok  ' 6'25
323 | Relatério de Gestdo Atuarial X T e
X

324 | cadigo de Ftica da Instituicdo 625

6,25

3.25 Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor

326 ‘ Politicédelnyestiméntbs. .. 0 x  §°~"°°,‘ -

3.2.7 Comité de Investimentos X 6,25

328 | Transparéncia = s : x b [ o eas

3.29 Definicdo de Limites de Algadas 6,25

X
3.2.10 | Segregacio das Atividades  LAAWD [ . sl /‘&S(M ] e
T v U

3.2.11 Ouvidoria 6,25

3212 | Diretoria Executiva . 625
3.2.13 Conselho Fiscal

X
X
X

3.2.14 | Conselho Deliberativo . % b R
X
X

6,25

6,25
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3.2.15 Mandato, Representagdo e Recondugao

32.16 | Gestdode Pessoas
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Pilar Controle Interno:

N&o Atendimento de Requisito:

3.2.6 — Politica de Investimentos: N&o foi evidenciado relatérios mensais, acompanhados de parecer
do Comité de Investimentos e aprovagdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e

‘dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da

aderenma das alocagdes e processos decisérios de investimento a Politica de Investxmentos

: Reqmsnto Pr6-Gestao RPPS:

Nivel I: Elaboragdo de relatdrios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investlmentos e

_aprovagdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas

modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagoes e

vprocessos decnsornos de investimento a Politica de Investimentos.

Plano de Acédo:

Elaborar relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investlmentos e aprovagao do
Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modahdades de

_operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos
_decisérios de investimento a Pohtlca de Investimentos.

Legenda: .Ponto Forte OOportunidade de Melhoria ‘N'a'o atendimento de
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3.3. Educacdo Previdenciaria

_Atendido | 7

Plano de Acdo de Capacitacdo

50,0

Acbes de Didlogo com os Segurado e a Sociedade
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Total de a¢des Pré Gestdo Nivel I: 24
Ne de Agdes atendidas: 21
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: %

100%@ Quadro Comparativo def de atendimento de requisitos
Proé Gestdo RPPS
RBPREV
75% Total de Agdes da Total de Agdes % de
Pilar atendidas atendimento
Controles 3
50% Internas 6 ; 4 . 66%
Gowernanga
i tiva 16 15 ’ 94%
25% Educagiio
Previdénciiria
de
g atendimento
0%

Controles -] du
Internos G




Resultado da Auditoria de
- Certificagdo
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Recomendac¢ao da Equipe Auditora

|X| A organizagéo implementou e mantém um sistema de gestéo que ainda apresenta

algumas n&o conformidades com os seus requisitos e/ou com os requisitos da(s) norma(s)
aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagédo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e
aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s)
auditor(es) recomenda(m):

A CERTIFICAGAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da

Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria n°® 185/2015), alterada pela Portaria n® 577/2017:
NIVEL L.
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A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem e n&o cobre todos os
detalhes do sistema de gest&o. Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde
n&o foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de encerramento ou mesmo
neste relatorio. A responsabilidade pela operagdo efetiva e continua do sistema de gestao &
sempre e somente de responsabilidade da organizagao auditada e certificada.

Nota 1: este relatdrio de auditoria é de propriedade da organizacéo auditada. Entretanto, mesmo
este tendo sido entregue no ato do encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagéo
do organismo de certificacdo. O processo de liberagdo do relatério é independente, podendo
requerer modificagées e, neste caso, uma coépia revisada do mesmo seri reenviada a
organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as
informacdes obtidas e relacionadas ao processo da auditoria.

‘Nome . Cargo _ pata ASSinaturé

Uira Alcides Gomes Rosa Auditor 27/01/2020

Weruska Lima Bezerra . Diretora de Previdéncia  27/01/2020 MM
, : : e <




Agradecemos ao RBPREV a confianca e a oportunidade de poder
demonstrar nosso servico e ressaltamos que teremos o maior
prazer em atendé-los para contribuir com o desenvolvimento do
Rlo Branco Previdéncia/DF.

Atenciosamente,

Almir Blesio

ICQ Superintendente 1CQ Brasil
"BRASIL
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Uira Alcides Gomes Rosa

Auditor / Gerente de Certificacdo e Negdcios ICQ Brasil
e-mail: uiragomes@sistemafieg.org.br

Tel: +55 62 3219-1428 / +55 62 99611-9629
www.icgbrasil.com.br
linkedin.com/in/icg-brasil-sistema-fieg-4761baa9

Equipe Comercial

Equipe Comercial

e-mail:
comercial.icgbrasil@sistemafieg.org.br
Tel: +55 62 3219-1428
www.icqbrasil.com.br

Nossos
contatos




