ANEXO UNICO DO MANUAL DO PRO-GESTAO - RPPS %p RBPREV
PR CRONOGRAMA PARA IMPLANTAGAO DA PROGRAMA DE QUALIDADE i
N : I WMESES
ID DESCRICAO DA ATIVIDADE STATUS REQUISITOS NIVEL | QUEM INICIO TERMINO ~ abr18 | abri® | mai19 | jun19 | jul1® | ago/t9 | set19 | owt1® | novis | dezis | jam20
| Diagnéstico do RBPREV SiM GECILDA 20/04/2018 | 09/04/2019
Ades#o ao Pro-Gestéo siM GECILDA 20.04.2018 | 20.04.2018
Responsabilidade dos Gestores( Servidor responsével para i
acompanhamento das atividades NAO PLANO DE TRABALHO GECILDA 09.04.2019 | 12.04.2019
Plano de Trabalho/plano de Acso SIMINAO WERUSKA 17.04.2019
Documentagsio do processo de certificagéo NAO GECILDA
i 1 érea:
ti . " "
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagéo do RPPS NAO Beneficios (concessio e revisdo de apossntadorias pensses) GECILDA 10/04/2019
M lizag&o da Qualidade (Atividades das que devem ser = Beneficios
manualizadas.) e concess&o e reviséo de aposentadorias & pensdes) SECILDA 06:05.2019
. Ni das itagbes e Gestor de
“Rpadiaghoe certicalo hisiea SiM Recursos e maioria dos Sms_u:um do Comité de Investimentos Mafoslo Macedo
. No ente federativo que atenda ac RPPS, com relatério
Estrutura de Controle Interno SIM/NAO  |semestral, e pelo menos 1 (um) servidor capacitado. RAQUEL
Documento.com atribuicbes portaria
i x Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que
Politica de Seguranga da Informagéo NAO acessem informagbes do RPPS MARCOS 10/04/2019| 10/05/2019
R de ap e pensionistas. (3 ANOS),
sisitema com data de atualizagsio- Bo_uo na pasta doc amsao "
6 Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores SIMINAO na o pasta-enviado para sisit dei Dsusilente
Ativos, Aposentados e Pensionistas Pps
SIMINAO M_moom:wmmamsa de servidores ativos.( 5 ANOS)-INFORMAR Raquel
4 Relatério de Governanga Corporativa - Dados dos segurados, SIM/NAO Elaboraggoe publi > de relatério, cont (ido minimo Raquel
RECEITAS E DESPESAS variével no- Nivel | - >zc>_. Dados dos segurados 4
2 |Planejamento SIM/NAO  |Plano de Agao Anual, com metas Gestao de Ativos e Passivos Raquel
3 |Relatério de Gestso Atuarial nip  [EanemglcidsReminnice/Gestis Aluara), Sompuralive's CAIXAIGAB
Oo::mamamio pelos servidores, conselheiros e membros dos
4 |Cédigo de Etica da Instituiggo SIM/NAO  |Comités, formecedores e prestadores de servigo Gabriela
TREINAMENTO
5_|Politicas Previdencidrias de Satide e Seguranga do Servidor SIM/NAO _|AgBes isoladas em satide do servidor. werusca
& relatérios rmensais PARA ACOMPANHAMENTO DAS .
6 |Politica de Investimentos SIM/NAO ATIVIDADES DENTRO DO COMITE- Amides
7_{Comité de Investimentos SIM/NAO | 3 Membros vinculados ao ente federativo:ou a0 RPPS Amides
SIM/NAO  {composigas da carteira de investimento por segmento e ativo Amides
2 Acbrdaos dos Tribunais de Contas refererites s Prestagéo de _
SIM/NAC Contas do RPPS, Marcelo Luiz
X Atas dos conselhos administrativo e fiscal e do comité de .
SIM/INAC investimentos na Internet. Slcia
SIM/NAO _|Avaliag#io Atuarial Anual. Ragquel
SIM/INAO _ |Apresentagao de certides negativas de tributos Marcelo Luiz
« SIM/INAQ _|Cédigo de ética Carol
m SIM/NAO _|Cronograma das agbes de educacso previdenciaria. werusca
2 w SIM/NAO |Cr de ides dos cc hos ezcomitd na Inestimento alicia
M 8 |Transparéncia Det fil iras e is: @ divulgagéo das
SIM/NAO amao:m:moooh devera ser realizada por reio da internet. ( Daniel
W semestral)
5 Informages concernentes a procedimentos licitatérios e "
= SIMNAO | ontratos administrativos, Fabiisla
m SIMINAO Mﬁyﬂu.w acesso aos demonstrativos obrigatérios e extrato CRP Carol
SIMINAO _|PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Werusca
SIM/NAO _|Politica de Investimentos na Internet. Amides
SIM/INAQ | relatérios de controle interno. Marcslo Luiz
SIM/NAO _[Regimento interno dos érgéios colegiados; E ATAS Alicia
SIM/NAO _|Relagdo das entidades credenciadas na Investimento. Amides
SIM/NAO _|Relatérios Mensais e Anual de Investimentos. Amides
9 sz.ammo de Limites de Algadas (previsto na Lei 1.963, 2013, artigo S Assinatura de 2 (dois) res; is nos atos de i : s AMIDES
22, inciso XVI)
10 | Sgregagdo das Atividades - ATRIBUIGOES NO REGIMENTO SRS Segregagso das b S o 8:8%”. o onto | ROSANGELA
INTERNO (atribuigéo do Diretor de conceder, artigo 22, inciso ) ! S PEMANiene0.e !
= de beneficios.
OQuvidoria- INFORMAGOES NA PAG NO RBPREV COMIUM 5 . i 2 i i 3
1 PARA PREF (canal :M sita) G Lin SIM/ NAO  {Dispon 4_5 canal de counicagéoipara ouvidoria Marcos v
12 | Diretoria Executiva PASTA RH SIM___|Formacic. el superior. Gabriela 4 [




.z»o iniciado

N/

| 13 |Conselho Fiscal (INFORMAR NO REGIMENTO INTERNQ) SIM/ NAO _ |Minimo 1 {(um) representante dos segurados.
14 |Conselho Deliberativo SIM/ NAO _[Minimo 1 (um) representante dos segurados.
Definigéo em norma legal dos procedimentos de composicéo da
. SIM Diretoria Executiva e dos Conselhos- proposta de plano de agdo RAQUEL
15 |Mandato, Representagéo e Recondugao para mudanca de lei
SIMINAO Mandats dos membros dos Consethos-com no minimo 1 (um)e RAQUEL
méximo 4 (quatro) anos.
No minirho 1 (um) servidor efetivo com:dedicag&io exclusiva &
1
§ |Bestéo de Pessoas Sit unidadegestora do RPPS, ainda que cedido GABRIELA
NAO Formag#o basica em RPPS para servidores, dirigentes e DAF/ MARCELO
1 |p de Actio de C it X consetheiros. Necessidade de treinamento MACEDO
fano de Agdo de Capacitagao NAO Treinamento aos servidores que atuam na 4rea de concessio DAF/ MARCELO
— de beneficios MACEDO
SiM Cartilha previdenciéria dirigida aos segurados WERUSCA
; Audiéncla piblica anual para divulgag4o do Relatério de
2 |Ag
9065 de Didlogo com os Segurados e a Sociedade SIM  |Govemanga, dos resultados da Polltica de Investimentos © da WERUSCA
Avaliagéo Atuarial.
6 |Monitoramento monitordar os planos e agdes existentes’ junto aos setores GECILDA
7 |Agdes corretivas no caso de analisar resultados insatisfatério atuar com medidas GEGILDA
de corregdo
8 |Reviséo revis&o sistemica dos processos, quando houver necessidade GECILDA
: . Solicitar or > de 3(trés) emp , aprovag#o do Diretor-
1 e or : : apr
0 |Contratar Entidade Certificadora. Presidertte; mapa comparativo; parecer juridico. GABRIELA
11 |Auditoria de Certificagéio w:%mﬂmmq auditoria com a empresa certificadora: presencial ou GECILDA 1011212019
12 |Comunicagéo da Certificagso RAQUEL
13 |Medir satisfacéo dos Seguradok, através questionario WERUSCA
Programado
._ﬁmu_ﬁmao
Em Andamento




